Matriz Curricular - E2A Radial

CURSO: Bacharelado em Administragao
Formato de Oferta (Modalidade) A Distancia
Carga Horaria Total: Tempo de Integralizacdo (em semestres) :
3600 Horas (relégio) Minimo: 8 Maximo: 13 Semestres
A CH CH CH CH CH
NIVEL % TOTAL CH
TIPO PREDECESSOR DENOMINACAO TEORICA [PRATICA PRES ASM EAD
F u.c. NSA Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais 160 0 0 0 160 160 h
u
N u.c. NSA Etica, Cultura e Cidadania Corporativa 160 0 0 0 160 160 h
D
A AFP NSA Academia de Futuros Profissionais 60 0 0 0 60 60 h
[
: EXT NSA Extensdo Universitaria: proposito e impacto social 0 20 20 0 0 20 h
: u.c. NSA Direito, Compliance e Governanga Corporativa 160 0 0 0 160 160 h
G u.c. NSA Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisdo 160 0 0 0 160 160 h
se";e_ss"es u.c. NSA Conjuntura Econdmica e Globalizagéo 160 0 0 0 160 160 |h
5 CH CH CH CH CH
NIVEL TOTAL CH
TIPO PREDECESSOR DENOMINAGCAO TEGRICA IPRATICA PRES ASM EAD
Etica, Cultura e Cidadania Corporativa
u.c. Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais  |Gestéo Estratégica e Inteligéncia Organizacional 160 0 0 0 160 160 h
Direito, Compliance e Governanga Corporativa
Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisédo ~ . "
': u.c. Coniuntura Econdmica e Globalizacio Gestéo Estratégica de Finangas 160 0 0 0 160 160 h
Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisdo o " N ~
; u.Cc. Conjuntura Econmica e Globalizagdo Estatistica Aplicada a Organizagbes 100 60 0 0 160 160 h
R u.c. NSA Gestéo da Produgao e Logistica 160 0 0 0 160 160 h
[
E Etica, Cultura e Cidadania Corporativa
D u.c. Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais  |Gestéo de Pessoas e do Comportamento Organizacional 160 0 0 0 160 160 h
I Direito, Compliance e Governanga Corporativa
A
R EXT NSA Extensdo Universitaria: Diagndstico e Imers&do no Territdrio 0 170 170 0 0 170 h
1 - — -
o AFP NSA Acader~nla de Fut.ur_os Profissionais: Empreendedorismo e 0 120 0 0 120 120 h
Inovacéo Tecnoldgica
Etica, Cultura e Cidadania Corporativa
u.Cc. Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais |Gestdo de Marketing e Estratégias Digitais 160 0 0 0 160 160 h
Direito, Compliance e Governanca Corporativa
Semestres . . -
UC. EXP. NSA Unidade Curricular Exploratéria 160 0 0 0 160 160 h
A CH CH CH CH CH
NIVEL % TOTAL CH
TIPO PREDECESSOR DENOMINACAO TEORICA [PRATICA PRES ASM EAD
Gestao Estratégica de Finangas
u.c. Gestéo da Produgéo e Logistica Contabilidade Gerencial e Controladoria 160 0 0 0 160 160 h
ica Aplicada a Organizagoes
A u.C. NSA Gestéo de Projetos, Processos e Qualidade 160 0 0 0 160 160 h
v Gestéo Estratégica de Finangas
A u.c. Gestéo da Produgéo e Logistica Finangas de Mercado: Investimentos, Trading e Banking 160 0 0 0 160 160 h
N Aplicada a Organizagdes
¢ = —— -
- EXT NSA Ext(_ensao Universitaria: Co-Criagédo e Desenvolvimento de 0 170 170 0 0 170 h
b Projetos
o AFP NSA Academia de Futuros Profissionais: Aceleragao de Carreira 0 120 0 0 120 120 h
u.c. NSA Data Analytics e Inteligéncia de Negdcios 160 0 0 0 160 160 h
u.c. NSA Gestéo Integrada e Simulagao Gerencial 40 120 0 0 160 160 h
se";“_s;ms ucbp NSA Unidade Curricular Digital Personalizavel 160 0 0 0 160 160 h
TIPO RESUMO DOS COMPONENTES CURRICULARES i (el CH = CH = CH  1o1a cH
TEORICA PRATICA PRES ASM EAD
u.c. UNIDADES CURRICULARES 2380 180 0 0 2560 2560 |h
3 : UC. EXP. UNIDADE CURRICULAR EXPLORATORIA 160 0 0 0 160 160 h
As ucbp UNIDADE CURRICULAR DIGITAL PERSONALIZAVEL 160 0 0 0 160 160 h
DU
RM AFP ACADEMIA DE FUTUROS PROFISSIONAIS 60 240 0 0 300 300 h
o0 EXT EXTENSAO UNIVERSITARIA 0 360 360 0 0 360 h
ACG ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUAGAO 60 0 60 0 0 60 h
CH TOTAL 2820 780 420 0 3180 3600 h
A Universidade
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