
Formato de Oferta (Modalidade) A Distância

Mínimo: 8 13

NIVEL TIPO PREDECESSOR DENOMINAÇÃO
CH 

TEÓRICA
CH 

PRÁTICA
CH 

PRES
CH 

ASM
CH 

EAD

U.C. NSA Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais 160 0 0 0 160 160 h

U.C. NSA Ética, Cultura e Cidadania Corporativa 160 0 0 0 160 160 h

AFP NSA Academia de Futuros Profissionais 60 0 0 0 60 60 h

EXT NSA Extensão Universitária: propósito e impacto social 0 20 20 0 0 20 h

U.C. NSA Direito, Compliance e Governança Corporativa 160 0 0 0 160 160 h

U.C. NSA Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisão 160 0 0 0 160 160 h

Semestres
1 - 3

U.C. NSA Conjuntura Econômica e Globalização 160 0 0 0 160 160 h

NIVEL TIPO PREDECESSOR DENOMINAÇÃO
CH 

TEÓRICA
CH 

PRÁTICA
CH 

PRES
CH 

ASM
CH 

EAD

U.C.
Ética, Cultura e Cidadania Corporativa

Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais
Direito, Compliance e Governança Corporativa

Gestão Estratégica e Inteligência Organizacional 160 0 0 0 160 160 h

U.C. Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisão
Conjuntura Econômica e Globalização Gestão Estratégica de Finanças 160 0 0 0 160 160 h

U.C. Modelagem Quantitativa para Tomada de Decisão
Conjuntura Econômica e Globalização Estatística Aplicada a Organizações 100 60 0 0 160 160 h

U.C. NSA Gestão da Produção e Logística 160 0 0 0 160 160 h

U.C.
Ética, Cultura e Cidadania Corporativa

Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais 
Direito, Compliance e Governança Corporativa

Gestão de Pessoas e do Comportamento Organizacional 160 0 0 0 160 160 h

EXT NSA Extensão Universitária: Diagnóstico e Imersão no Território 0 170 170 0 0 170 h

AFP NSA
Academia de Futuros Profissionais: Empreendedorismo e 
Inovação Tecnológica

0 120 0 0 120 120 h

U.C.
Ética, Cultura e Cidadania Corporativa

Teorias Organizacionais e Novos Paradigmas Gerenciais 
Direito, Compliance e Governança Corporativa

Gestão de Marketing e Estratégias Digitais 160 0 0 0 160 160 h

Semestres
3 - 6

UC. EXP. NSA Unidade Curricular Exploratória 160 0 0 0 160 160 h

NIVEL TIPO PREDECESSOR DENOMINAÇÃO
CH 

TEÓRICA
CH 

PRÁTICA
CH 

PRES
CH 

ASM
CH 

EAD

U.C.
Gestão Estratégica de Finanças
Gestão da Produção e Logística

Estatística Aplicada a Organizações
Contabilidade Gerencial e Controladoria 160 0 0 0 160 160 h

U.C. NSA Gestão de Projetos, Processos e Qualidade 160 0 0 0 160 160 h

U.C.
Gestão Estratégica de Finanças
Gestão da Produção e Logística

Estatística Aplicada a Organizações
Finanças de Mercado: Investimentos, Trading e Banking 160 0 0 0 160 160 h

EXT NSA
Extensão Universitária: Co-Criação e Desenvolvimento de 
Projetos

0 170 170 0 0 170 h

AFP NSA Academia de Futuros Profissionais: Aceleração de Carreira 0 120 0 0 120 120 h

U.C. NSA Data Analytics e Inteligência de Negócios 160 0 0 0 160 160 h

U.C. NSA Gestão Integrada e Simulação Gerencial 40 120 0 0 160 160 h

Semestres
7 - 8

UCDP NSA Unidade Curricular Digital Personalizável 160 0 0 0 160 160 h

TIPO
CH 

TEÓRICA
CH 

PRÁTICA
CH 

PRES
CH 

ASM
CH 

EAD

U.C. 2380 180 0 0 2560 2560 h

UC. EXP. 160 0 0 0 160 160 h

UCDP 160 0 0 0 160 160 h

AFP 60 240 0 0 300 300 h

EXT 0 360 360 0 0 360 h

ACG 60 0 60 0 0 60 h

2820 780 420 0 3180 3600 h

TOTAL CH
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RESUMO DOS COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADES CURRICULARES

ACADEMIA DE FUTUROS PROFISSIONAIS

UNIDADE CURRICULAR EXPLORATÓRIA

UNIDADE CURRICULAR DIGITAL PERSONALIZÁVEL

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUAÇÃO

CH TOTAL

Matriz Curricular - E2A Radial
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CURSO: Bacharelado em Administração

Máximo: Semestres3600 Horas (relógio)

Tempo de Integralização (em semestres) :Carga Horária Total:

TOTAL CH

TOTAL CH

TOTAL CH


