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APRESENTAÇÃO

Referência em educação e tecnologia no Sul do 
país, a história da UniSociesc começou ainda em 
1959, com a fundação da Escola Técnica Tupy. 
Fundada por Hans Dieter Schmidt, com o foco 
voltado para o ensino técnico, hoje o centro 
universitário dedica-se também ao ensino superior.

A UniSociesc visa formar profissionais e transformar 
pessoas, desenvolvendo competências, talentos e 
carreiras.

Com vocação para inovação, ambientes maker, 
coworkings e espaços que estimulam a troca de 
conhecimentos e experiências, a UniSociesc é 
reconhecida pelo MEC como a melhor instituição
de ensino superior de Santa Catarina. Mas seu 
potencial vai muito além da sala de aula. 

A UniSociesc promove impactos no entorno das 
comunidades, nas cidades e regiões onde tem suas 
unidades. Com projetos de responsabilidade social, 
conduzidos por docentes, acadêmicos e instituições 
parceiras, transformamos vidas a partir de iniciativas 
voltadas para o bem-estar das pessoas, dos animais 
e do meio ambiente.

Nas próximas páginas, você conhecerá as ações e 
projetos que fizeram parte da nossa história em 
2022. Temos orgulho de fazer a diferença e 
contribuir para um mundo melhor.
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Há mais de 60 anos, a UniSociesc dedica-se a formar profissionais e transformar 
pessoas, desenvolvendo competências, talentos e carreiras. Com vocação para 
inovação, ambientes maker, coworkings e espaços que propiciam a troca de 
conhecimentos e experiências, a UniSociesc é reconhecida pelo MEC como a 
melhor instituição de ensino superior de Santa Catarina.

pessoas 
beneficiadas pelas 

ações em 2022

de graduação em todas 
as áreas do 

conhecimento

laboratórios e 
salas especiais

projetos de 
extensão com 

impacto na 
comunidade

NOSSAS UNIDADES 

Unidade Joinville | Anita Garibaldi 

Localizada próxima da BR-101 e com 
mais de 20 mil metros quadrados, a 
UniSociesc Anita Garibaldi foi inaugurada 
em 2008 e abriga todos os cursos de 
graduação da instituição. Atualmente, o 
especialista em Gestão Escolar, Claudinei  
José Cristofolini, é Gerente da Unidade.

Unidade Jaraguá do Sul 

A história da UniSociesc em Jaraguá do Sul 
começou em 2017. O campus foi inaugurado em 
uma localização privilegiada: dentro do Jaraguá do 
Sul Park Shopping, que fica no centro da cidade. 
Com 7,5 mil metros quadrados, a unidade 
destaca-se pela comodidade e segurança, além de 
uma estrutura moderna, inovadora e diferenciada, 
que contribui para a aprendizagem prática. A gestão 
da Unidade é feita pela gerente Giselle Domingos.   



Unidade São Bento Sul 

Mais do que formar os melhores profissionais, o 
objetivo da UniSociesc é colaborar para lapidar o 
perfil dos acadêmicos, fazendo deles verdadeiros 
agentes transformadores da sociedade. Na 
UniSociesc São Bento do Sul, a valorização das 
atividades práticas e extraclasse é o grande 
diferencial na formação do aluno. É assim que 
incentivamos cada acadêmico para que ele se  
posicione como protagonista do seu processo de 
aprendizagem e da vida. Giselle Domingos 
também atua como gestora da UniSociesc de 
São Bento do Sul. 

Unidade Blumenau 

A UniSociesc chegou em Blumenau em 
2007 e, desde então, dedica-se a 
proporcionar uma experiência de 
aprendizagem diferente, que mantém os 
alunos engajados, fornecendo uma 
formação completa. Em uma localização 
privilegiada, no Jardim Blumenau, o campus 
conta com uma ampla área de convivência, 
com diversos ambientes para estudo e para 
troca de experiências. Sheila Simone Imroth 
é a atual Gerente da Unidade.   

PALAVRA DO DIRETOR GERAL DA UNISOCIESC

Flávio Garcia Sartori

Sabemos que o valor e a longevidade da instituição de ensino estão conectados com 
a capacidade de contribuir com a formação e o desenvolvimento dos alunos.
Porém, temos o compromisso de fazer muito mais. Trabalhamos para transformar e 
gerar impacto social nas comunidades que cercam nossas Unidades.
A UniSociesc desenvolve uma série de ações para contribuir com o desempenho 
econômico, social e ambiental da sociedade.
Construir um mundo melhor é um dos nossos compromissos e temos orgulho de 
cumpri-lo com excelência.



INDICADORES
DE DESEMPENHO

Meio ambiente
16 projetos
34 docentes
558 alunos
4.752 pessoas
beneficiadas

Total

+ 70 projetos
+ 200 docentes
+ 2.800 alunos

+ 89 mil pessoas
beneficiadas

Social
55 projetos
184 docentes
2.249 alunos
85.078 pessoas
beneficiadas

NOSSA
JORNADA
ESG
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MEIO AMBIENTE  

MEIO AMBIENTE 
ÁGUA E AÇÃO | Unidade Joinville 

Para contribuir com ações de redução do 
consumo de água potável e de ampliação 
da rede coletora de saneamento básico 
para as comunidades mais carentes, um 
docente e 50 alunos criaram o projeto 
Água e Ação. 

Por meio de parcerias colaborativas com 
empresas da região, o objetivo é melhorar 
a condição de moradia das famílias 
carentes da comunidade. O projeto foi 
desenvolvido em alguns bairros da cidade 
de Joinville, nas áreas urbanas, conforme 
o levantamento da importância de sua 
atuação. Levantamento realizado tanto 
pelos alunos como pela empresa parceira 
Cia Águas de Joinville.

CONTROLE POPULACIONAL DE CÃES E GATOS - CASTRAÇÃO E ADOÇÃO
RESPONSÁVEL | Unidade Joinville 

A saúde animal gera reflexo direto na saúde 
ambiental, pública e na preservação da 
qualidade de vida das pessoas.

Sabendo disso, três docentes e 75 alunos 
trabalharam em ações voltadas para o 
controle populacional de cães e gatos, 
oferecendo  procedimentos de contracepção, 
programas de educação em saúde e 
guarda responsável. 

A ação foi direcionada para pessoas que necessitam de conhecimento sobre o 
processo de instalação correta da sua rede de esgoto com a rede municipal 
(Oficinas de esgoto) e comunidades em geral (Consciência sobre o Uso do Esgoto). 
Com o apoio da Águas de Joinville, participaram do projeto um docente e 50 alunos, 
somando 100 pessoas impactadas.
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Tais iniciativas fizeram parte de uma política de saúde pública, que gerou impacto 
positivo no bem-estar dos animais e das pessoas. Esses projetos e programas de 
controle populacional em pequenos animais refletem positivamente na classe 
médica veterinária profissional e acadêmica. Isso porque eles contribuem para a 
construção de um alicerce técnico na saúde pública e no próprio sistema único de 
saúde. Um projeto como esse traz uma série de resultados positivos:

• Auxilia no mapeamento e gerenciamento 
de dados sobre a população canina e 
felina em âmbito municipal e estadual; 
• Oferece aos acadêmicos a oportunidade 
de conhecimento técnico-científico e 
contato com tutores e população em geral;
• Permite apresentar à comunidade a 
abordagem geral de todo o processo legal 
da adoção responsável, também 
conhecida como Guarda Responsável.      

Na execução do projeto, docentes e alunos prezam 
pelo total respeito à saúde dos animais, com condutas 
e ações éticas, além de uso de técnicas adequadas 
para a realização das cirurgias. Ao longo de 2022, 100 
pessoas foram impactadas com a iniciativa.

PRESERVAR É ANIMAL | Unidade Joinville 

Existem inúmeros fatores que podem
colocar uma espécie em risco de extinção: 
desmatamento, queimadas, caça ilegal, 
atropelamentos, tráfico de animais 
silvestres, entre outros. 

Para preservar a biodiversidade, olhar para 
a fauna silvestre com zelo é fundamental. 
Isso porque ela é um recurso primário que 
contribui para a integridade, equilíbrio e 
vigor da natureza e do nosso habitat.

Para entender o cenário atual, é preciso lembrar que no Brasil, o tráfico de animais 
silvestres é o terceiro maior comércio ilícito do mundo, perdendo apenas para o 
tráfico de narcóticos e armas.

Neste contexto, a medicina veterinária atua na promoção e preservação da saúde 
dos animais.
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Por isso, realiza ações de educação ambiental, 
preservação das espécies, guarda responsável de 
animais de estimação não-convencionais. 

Outra frente de atuação é a divulgação da Medicina 
Veterinária para a comunidade.

Sabendo desses desafios, um docente e 15 
acadêmicos de medicina veterinária participaram do 
projeto, alcançando 120 alunos de escolas municipais. 
Dessa forma, o projeto despertou nos alunos um olhar 
de admiração e carinho para uma área tão importante 
para a nossa biodiversidade. A mensagem principal 
foi: Preservar é animal!  

CONTROLE POPULACIONAL DE CÃES E GATOS NO
MUNICÍPIO DE JOINVILLE -  MICROCHIPAGEM | 
Unidade Joinville 

O número crescente de abandono de animais 
domésticos é uma realidade no município de Joinville, 
bem como em muitas cidades brasileiras. Cães e gatos 
se reproduzem com facilidade e as crias numerosas 
contribuem para a superpopulação de animais.

Conhecer o número de animais e a taxa de 
natalidade/mortalidade em nosso município é de 
fundamental importância para o planejamento do 
controle populacional. Conhecer os hábitos dos animais 
também assinala relevância.

EMPREENDEDORISMO – DESAFIOS E OPORTUNIDADES | Unidade Joinville 

Incentivar a cultura e a gestão da inovação, mostrando como essa estratégia pode 
gerar resultados expressivos é o principal objetivo do Projeto Empreendedorismo: 
Desafios e Oportunidades. Foram apresentadas metodologias para implementação de 
estratégias, além da mensuração de projetos inovadores. Juntos, dois docentes e 30 
alunos participaram de reunião online com representante da organização Join.Valle, 
Fabiano Dell Agnolo, e visita no Ágora Tech Park. O projeto impactou 30 pessoas. 
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Durante muito tempo, o poder público tentou sem sucesso controlar a 
superpopulação de animais errantes por meio da “metodologia de captura e 
extermínio” deles. Além da inadequação ética, este método foi posteriormente 
considerado ineficaz pela própria OMS, por não atuar na raiz do problema: o excesso 
de nascimentos. Sendo assim, desde 1992 a OMS recomenda que o controle 
populacional de cães e gatos seja feito por meio de esterilização cirúrgica, 
identificação pela microchipagem e educação pela guarda responsável (OMS, 1992; 
OMS, 2008).

Em Joinville, a microchipagem de cães, gatos, 
equinos, muares e asininos é obrigatória por 
meio da Lei complementar 360/2011. A micro-
chipagem teve como objetivo a coleta de 
dados sociais, construção de um censo de 
cães e gatos, e a inibição do abandono. Com o 
apoio da Secretaria do Meio Ambiente de 
Joinville, do Centro de Bem-estar Animal e da 
Ong Patinhas Carentes, participaram deste 
projeto dois docentes e 100 alunos sendo que 
1.730 pessoas foram impactadas.

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO | Unidade Joinville 

Para manter os egressos dos cursos de Administração e Processos Gerenciais 
atualizados, três docentes, com o suporte de 30 alunos, promoveram uma conversa 
sobre tecnologia e inovação com a parceria da ACIJ. A ação impactou 60 pessoas.

SEMANA ECOS - EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO PARA A
SUSTENTABILIDADE | Unidade Blumenau

Com a participação de um docente e oito alunos, as atividades de 2022 foram realizadas 
em parceria com o projeto ECOS – Educação e Comunicação para a Sustentabilidade – 
e fizeram parte do calendário oficial do Junho Verde, organizado pela Secretaria 
Municipal do Meio Ambiente (Semmas), da Prefeitura Municipal de Blumenau. O evento 
chamado Semana ECOS promoveu duas atividades na comunidade:

• Oficina “ReciclaPet: fazendo brinquedos para 
pets usando materiais recicláveis” 
• Exposição “Onde seu lixo vai parar?” 

Com a programação, 500 foram pessoas 
foram impactadas. 



UC DUAL DE INOVAÇÃO, SUSTENTABILIDADE E COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL | Unidade Joinville 

O projeto permitiu apresentar conhecimentos e práticas de gestão da inovação com 
geração de valor compartilhado, relacionando-a aos diferentes contextos de 
ambiente e de mercado. No escopo das ações, foram apresentados:

• Indicadores que orientam os profissionais para o alcance de resultados 
condizentes às demandas empresariais;

• Componentes de competitividade de mercado, empreendedorismo e 
ecossistema de inovação;

• Orientações e as preocupações dos negócios diante da sustentabilidade 
e da responsabilidade social e empresarial. 

À frente do projeto, dois docentes, 52 alunos e 52 pessoas foram impactadas.  
Como parceira do projeto, a organização Join.Valle, instituição que promove a 
inovação e o empreendedorismo como vetores do desenvolvimento econômico 
sustentável.

ASSISTÊNCIA SOCIAL E IMIGRANTES | Unidade
Joinville 

Assim como em outras unidades da Ânima Educação, a 
UniSociesc também se sensibilizou com a causa dos 
imigrantes. Em parceria com a Secretaria de Assistência 
Social da Prefeitura de Joinville, três docentes e 30
alunos desenvolveram ações que impactaram a vida de 
120 imigrantes.

IMPORTÂNCIA DO ADMINISTRADOR E A FUNÇÃO DO CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO | Unidade Joinville 

Sob a supervisão de dois docentes, um grupo de 30 alunos da área de Gestão e 
Negócios participou de uma palestra conduzida pela administradora Kéti Ciríco do 
Conselho Regional de Administração (CRA) e pelo aluno egresso Rodolfo Uber. Kéti 
falou sobre a importância do administrador e a função do CRA. Já Rodolfo abordou 
trabalho em equipe e o posicionamento do gestor como alguém que precisa ser 
humilde e humano. A ação impactou 30 pessoas.
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ENGENHARIA APLICADA A VEÍCULOS
ELÉTRICOS E AUTÔNOMOS | Unidade Joinville 

Durante o projeto, 43 acadêmicos e um docente 
contribuíram para conscientizar a população em 
relação à mobilidade e sustentabilidade urbana.  
Ao interagir com os colegas e com a comunidade, 
os acadêmicos mostraram os benefícios dos 
veículos elétricos e autônomos. Eles são menos 
poluentes, mais silenciosos e proporcionam um 
consumo de energia mais eficiente. No projeto, 
foram realizadas pesquisas e trabalho em equipe 
para planejar e projetar um veículo elétrico e 
autônomo. As atividades envolveram gerenciamento 
de projetos, estratégias, projeto e manufatura, 
levantamento de custos e viabilidade econômica. 
Com o projeto, 100 pessoas foram impactadas. 

SHARK TANK
UNISOCIESC | Unidade
Joinville 

Direto das telas da Record 
para a UniSociesc: o 
Shark Tank UniSociesc 
reuniu 30 alunos do curso 
de Administração. Eles 
apresentaram aos 
investidores anjos seus 
projetos de startups. Dois 
docentes e 30 pessoas 
foram impactadas. 

LIGA DAS ENGENHARIAS | Unidade Joinville 

O uso de métodos de produção amigáveis ao meio ambiente e a redução da 
quantidade de resíduos são práticas que estão conectadas com as metas dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (meta número 12). Elas visam reduzir a 
pegada ecológica por meio de uma grande mudança nos métodos de produção e 
consumo de bens e recursos. Sabendo deste contexto, o projeto Liga das 
Engenharias desenvolveu propostas de consumo e produção sustentável junto a 
empresas e comunidade em geral.  

Dentre as principais atividades estiveram palestras, postagens em mídias sociais e 
oficinas que falam sobre os conceitos e aplicações de sustentabilidade. Com a 
participação de um docente e 30 alunos, o projeto incentivou a comunidade e os 
acadêmicos a terem uma atitude mais responsável quanto ao consumo e produção, 
além de inspirar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias. A Liga das 
Engenharias impactou 800 pessoas.

A1HUB | Unidade Joinville 

O objetivo do projeto consistiu em aplicar todas as etapas 
de um projeto de interiores para o desenvolvimento de 
uma incubadora na universidade em parceria com a 
iniciativa privada. O projeto contou com os alunos do 
escritório modelo de arquitetura e de engenharia 
(EMAUE). Participaram cinco docentes, 10 alunos e 50 
pessoas foram impactadas.Além disso, a empresa 
Abecker também apoiou o a iniciativa.
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ARQDECOR | Unidade Joinville 

A partir da ação voluntária de 15 alunos de Arquite-
tura e Urbanismo e de Design, sob a supervisão de 
dois docentes, o Projeto Arqdecor consistiu na 
confecção de mobiliário e afins com material reciclá-
vel e/ou reutilizável para doação às comunidades 
carentes de Joinville (SC) e região. Desenvolvido 
em parceria com Abecker, Centro POP, CRAS 
Aventureiro e Biblioteca Comunitária do Bairro 
Jardim Iririú, o projeto impactou a vida de 150 
pessoas.

SOLAR DO BEM | Unidade Jaraguá do Sul  

Projeto assinado pelo Instituto Ânima e pela 
UniSociesc, executado em parceria com a WEG e a 
Top Sun, o Solar do Bem levou a doação e instalação 
de painéis fotovoltaicos para a escola estadual Abdon
Batista. Assim, proporcionando a redução no 
consumo de energia e a reforma de uma sala de 
aula, que foi transformada em miniauditório.

Além disso, nos encontros anuais, o Solar do Bem também orienta os alunos da 
escola sobre a importância da energia limpa e do aproveitamento dos recursos 
naturais de forma sustentável. Com a participação de três docentes e dez alunos, o 
Solar do Bem impactou a vida de  780 pessoas.  A Gerência Regional de Educação 
de Joinville (GERED) também apoiou o projeto.     
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SOCIAL
S O C I A L

A ORGANIZAÇÃO DAS FINANÇAS PESSOAIS | Unidade Joinville 

O projeto teve por objetivo o desenvolvimen-
to de habilidades e competências tais como: 
saber elaborar um fluxo de caixa realista e 
conseguir projetar ele no horizonte de 
tempo, calcular os custos de contratação de 
empréstimos e financiamentos, realizar a 
declaração de investimentos, financiamentos 
e dívidas na declaração do imposto de 
renda. Sob a supervisão de um docente, 50 
alunos participaram e 200 pessoas foram 
impactadas. 

FINANÇAS E CORRETORAS | 
Unidade Joinville 

Em parceria com a Manchester 
Investimentos, quatro docentes e 90 
alunos aprenderam a criar um plano 
financeiro logo após definirem a visão 
e os objetivos do seu plano de vida. O 
planejamento financeiro, por sua vez, 
descreve cada uma das atividades e 
recursos necessários para atingir 
esses objetivos dentro dos prazos 
estabelecidos. Noventa pessoas 
foram impactadas.  

UC DUAL GESTÃO DE FINANÇAS
EM PARCERIA COM MANCHESTER 
INVESTIMENTOS | Unidade Joinville 

O projeto abordou o alinhamento das 
finanças corporativas com a estratégia 
de negócios da empresa, mostrando o 
arcabouço conceitual e teórico acerca do 
tema. A iniciativa contou com o apoio da
Manchester Investimentos e colocou em 
destaque a gestão financeira como 
ferramenta útil para conseguir os 
recursos necessários, no montante ideal 
e ao menor custo possível para as 
empresas. Com isso, garantindo 
resultados positivos ao longo do tempo. 
Participaram dois docentes, 45 alunos 
sendo que 135 pessoas foram 
impactadas.
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S O C I A L
UC DUAL AUDITORIA, PERÍCIA E ARBITRAGEM EM PARCERIA COM
LUZ & OLIVEIRA | Unidade Joinville 

A empresa ou organização possui necessidades próprias e deve ter um programa 
para a avaliação dos controles internos. A estrutura organizacional deve ser 
organizada de acordo com os processos, a carteira de clientes e fornecedores, os 
projetos, as atividades segmentadas ou não, o sistema, os departamentos e as 
operações. 

Para isto, foram realizadas atividades presenciais na Contabilidade nos dias 22, 29 
de novembro e 06 de dezembro de 2022, além das interações durante as aulas ao 
longo do semestre. Com o apoio da Contabilidade Luz e Oliveira, a ação teve a 
participação de dois docentes e 50 alunos, impactando 50 pessoas.

ASPECTOS HUMANOS E
SOCIOCULTURAIS | Unidade
Joinville 

A coordenadora dos cursos de 
Gestão e Negócios e duas alunas 
marcaram presença no Encontro 
do Serviço de Atendimento ao 
Migrante. Este encontro foi 
importante para as alunas no 
Desenvolvimento da A3 da UC de 
Aspectos Humanos e 
Socioculturais. Participaram dois 
docentes, 30 alunos e 30 pessoas 
foram impactadas. 

DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE
RENDA DE PESSOA FÍSICA |
Unidade Joinville 
Viabilizar a entrega do imposto de 
renda para os contribuintes que 
são pessoas físicas, com o suporte 
de profissionais: esse foi o objetivo 
do projeto. Com o engajamento de 
dois alunos e dois docentes, a 
atividade impactou a vida de dez 
pessoas.  

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADES, CIDADANIA
E INCLUSÃO | Unidade Joinville 

O objetivo deste projeto foi auxiliar a Associação 
de Moradores da Entrada do Espinheiros 
(AMESP) a reorganizar o espaço físico visando 
melhoria para a utilização da comunidade. A ação 
está em desenvolvimento inicial e conta com a 
orientação dos alunos do Escritório Modelo de 
Arquitetura e de Engenharia (EMAUE). 
Participaram dois docentes, 10 alunos e 10 mil 
pessoas foram impactadas.  
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REUNI CHALLENGE 2022 | Unidade Joinville 

Realizado na UniSociesc, nos dias 16, 17 e 18 de setembro, o
REUNI Challenge 2022, é o maior evento de inovação aberta 
envolvendo universidades do Brasil. No evento, as equipes se 
juntam para resolver problemas reais.  O Centro Universitário 
foi representado com a participação de dois docentes da área 
de Gestão e Negócios, e cinco alunos. Assim, somou cinco 
pessoas impactadas. A FAPESC é a parceira oficial do evento.

FINANÇAS PESSOAIS | Unidade Joinville 

A empresária Rosa Oliveira, da Contabilidade Luz & Oliveira, 
realizou uma palestra sobre Finanças Pessoais. Participaram 
dois docentes, 50 alunos e 200 pessoas foram impactadas. 

SOLUÇÕES FINANCEIRAS – ANTECIPAÇÃO DE
RECEBÍVEIS | Unidade Joinville 

Por meio de uma parceria entre o Grupo Valorem e UniSociesc, 
foi realizada a palestra Soluções Financeiras – Antecipação de 
Recebíveis. Participaram dois docentes, 50 alunos e 50 pesso-
as foram impactadas. 

GESTÃO CONTABILIDADE SOBRE FRANQUIAS | 
Unidade Joinville 

Contadores recém-formados que têm interesse em empreender 
participaram de uma palestra sobre Franquias para 
Contadores. Promovida pela Gestão Contabilidade, empresa 
parceira da UniSociesc,  participaram dois docentes, 30 alunos 
e 30 pessoas foram impactadas. 

NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA | Unidade Joinville 

Em 2022, o Escritório Modelo do Curso de Direito da UniSociesc 
atendeu gratuitamente pessoas da comunidade, fornecendo 
suporte jurídico e orientações em questões de Direito de Família, 
Juizado Especial Cível e Direito Previdenciário. Participaram 
quatro docentes, 19 alunos e 182 pessoas foram impactadas.



PROJETO DIREITO COMUNICA | Unidade Joinville 

O curso de Direito da UniSociesc realizou o Direito Comunica, projeto de extensão 
que teve como objetivo comunicar assuntos do universo jurídico de uma forma leve, 
direta e descomplicada. Foram elaborados podcasts e palestras sobre temas atuais 
e de interesse social, tendo como ponto de partida a discussão de filmes, séries, 
livros e músicas, entre outras fontes. Os podcasts foram disponibilizados em 
plataformas de streaming com acesso gratuito, enquanto as palestras realizadas em 
parceria com a rede pública de ensino de Joinville. Participaram um docente, 22 
alunos e 250 pessoas foram impactadas.   

ORIENTAÇÕES E DICAS DE EXERCÍCIOS
FÍSICOS SEGUROS E EFICIENTES PARA
IDOSOS | Unidade Joinville 

Acadêmicos da área da saúde visitaram o 
Centro Geriátrico Doce Lar com o objetivo de 
apresentar exercícios físicos seguros e eficientes 
para idosos. Durante a vivência, também foram 
mostrados movimentos para prevenção de 
quedas, comuns na terceira idade.

Todas as práticas realizadas ficaram 
registradas em cartilhas fixadas nas paredes 
da instituição. Participaram um docente, 12 
alunos e 20 pessoas foram impactadas. 

TESTE VOCACIONAL | Unidade São Bento do Sul

O teste vocacional é aplicado para todos os alunos do ensino médio. A pedido da 
escola, liberamos as licenças e eles fazem o seu teste para desvendar a carreira e 
as áreas de atuação que mais se encaixam para o seu perfil. Os resultados são 
liberados para a escola os resultados em formato de gráficos. Cerca de três escolas 
foram contempladas com a aplicação. A maioria delas solicita já no primeiro ano do 
ensino médio, dentro da disciplina Projeto de Vida. 
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ATENÇÃO À SAÚDE E AUTO ESTIMA DA MULHER
VÍTIMA DE VIOLÊNCIA | Unidade Joinville 

Foram promovidos momentos de descontração e 
relaxamento, cuidados com o corpo, saúde e
bem-estar da mulher vítima de violência. Além, de
possibilitar o aprendizado de atividades que geram 
recursos, e uma nova perspectiva de profissão para 
essas mulheres. Participaram dois docentes, nove 
alunos e 28 pessoas foram impactadas.     

SAÚDE, BEM ESTAR E MOVIMENTO | Unidade
Joinville 

Durante o intervalo de aula, os alunos promoveram 
atividades descontraídas para estimular e incentivar os 
colaboradores e acadêmicos da UniSociesc para 
movimentar o corpo. Participaram um docente, quatro 
alunos e 30 pessoas foram impactadas.

EGRESSOS E REGRESSOS | Unidade Joinville 

Foi realizado conversa com egressos dos cursos de Administração e 
Processos Gerenciais. A atividade contou com a participação de três 
docentes e 30 alunos, sendo que 60 pessoas foram impactadas.

PALESTRA PROJETO DE VIDA | Unidade São Bento do Sul

As escolas de ensino médio passaram por uma mudança, em 2022: a implantação 
do novo ensino médio. Em um primeiro momento, os alunos do 1º ano do ensino 
médio foram atingidos, em 2023, alunos do 1º e 2º anos e, depois, em 2024 1º, 2º e 
3º ano. Na prática, o novo ensino médio contempla uma carga horária maior de 
permanência na escola e trabalha uma nova disciplina, chamada Projeto de Vida, 
que estuda o eu, eu inserido na sociedade e eu inserido no mundo do trabalho. 
Diante disso, as escolas pediram uma palestra motivacional com “Dicas para a 
vida”. Ao todo, com as palestras já ministradas foram atingidos cerca de 250 alunos.
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CIÊNCIAS BIOMÉDICAS E FARMACÊUTICAS APLICADAS ÀS 
VULNERABILIDADES SOCIAIS E AGRAVOS À SAÚDE | Unidade Joinville 

O trabalho foi desenvolvido em uma 
perspectiva interdisciplinar que possibilitou 
aos estudantes do curso de Ciências 
Biomédicas e Farmacêuticas o encontro com 
situações que exigem cuidado, reflexão, ação, 
intervenção e planejamento para a resolução 
de problemas do dia a dia da profissão. 

A partir da realização de oficinas e 
capacitações nos laboratórios da unidade, os 
acadêmicos foram preparados para a 
intervenção junto à comunidade, como 
também a promoção de palestras norteadas 
pelos eixos educação e assistência em saúde. 
Participaram dois docentes, 15 alunos e 238 
pessoas foram impactadas. 

GRUPO DE APOIO PSICOLÓGICO – VOCÊ NÃO ESTÁ SOZINHO | 
Unidade Joinville 

A partir de uma parceria com a Procuradoria da Mulher (COMDIM), o Projeto 
Grupo de Apoio Psicológico realizou atendimento e acolhimento semanal para 
mulheres vítimas de situação de violência. Participaram um docente, cinco 
alunos e 16 pessoas foram impactadas.  

NOVO ENSINO MÉDIO NOS LABORATÓRIOS DA UNISOCIESC | Unidade 
São Bento do Sul

Neste ano, com o advento do novo ensino médio, o Colégio Caminho do Saber nos 
procurou para estreitar ainda mais os laços da parceria. Depois de uma visita e 
alinhamentos, foi assinado o contrato para que as aulas práticas das disciplinas de 
biologia, química e física, dos alunos do 1º ano do ensino médio aconteçam dentro dos 
laboratórios da universidade. Sendo assim, ficou acordado que um dia por mês os 
alunos terão as aulas práticas dentro dos laboratórios multidisciplinares da universidade. 
Todos deverão estar dentro das normas de segurança e as mesmas já foram 
repassadas na aula inaugural com todo o ensino médio.
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NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA | 
Unidade Joinville 

Foi realizado atendimento jurídico à 
população de Joinville. Participaram 
três docentes, 40 alunos e 90 
pessoas foram impactadas.      

NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA -  
ATENDIMENTO CONSULADO
DO HAITI – ATENDIMENTO
IMIGRANTES | Unidade Joinville 

Em conjunto com o Consulado do 
Haiti, o Núcleo de Prática Jurídica 
realizou a regularização e emissão de 
documentos de haitianos que residem 
no Estado de Santa Catarina. 
Participaram quatro docentes e 1.500  
pessoas foram impactadas.  

PROJETO 3 MULHERES | Unidade Joinville 

Com o objetivo de refletir sobre o Dia da Mulher e expandir o Projeto intitulado “3 
Mulheres”, a agência Unicolab junto com os cursos de Comunicação e Artes da 
UniSociesc realizou uma série de atividades durante a semana do Dia Internacional 
da Mulher. 

Uma das iniciativas foi a Mostra Fotográfica em 
exposição no Hall de entrada da faculdade 
com fotografias de diversas mulheres, entre 
elas funcionárias, professoras e gestoras da 
UniSociesc. Além do registro em imagens, 
durante 10 dias foi possível também conhecer 
um pouco sobre cada uma dessas 
profissionais a partir de textos que 
acompanharam as fotos. As imagens e textos 
foram produzidos pelos bolsistas do Unicolab, 
sob orientação dos professores coordenadores 
do projeto. A cobertura e divulgação foi feita 
principalmente pelo Instagram 
@unicolab_unisociesc. A Mostra também foi 
exposta no espaço municipal do Projeto O 
Farol, onde alcançou outros públicos. No local, 
a Mostra ficou por mais 10 dias. Participaram 
quatro docentes, nove alunos e 1.000 pessoas 
foram impactadas.

Você pode acompanhar o 
projeto no Instagram:

unicolab_unisociesc
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REVISTA MATIZ | Unidade Joinville 

A Unidade Curricular Informação e 
Projeto Gráfico teve como Avaliação 
A3 a produção da Revista Matiz. Os 
alunos da turma de Jornalismo ficaram 
responsáveis pela produção e redação 
de matérias jornalísticas e os alunos 
da turma de Design Gráfico criaram o 
projeto gráfico e diagramação da 
revista. Com uma tiragem de 15 
exemplares, eles foram distribuídos 
entre os alunos, professores, 
coordenação e instituição. Já em sua 
segunda edição, no mês de fevereiro 
de 2022 a publicação passou por uma 
reestruturação, ganhando o nome 
“Pauta Livre” e tendo uma tiragem de 
300 exemplares, distribuídos tanto na 
faculdade como em diferentes pontos 
da cidade. Participaram quatro 
docentes, 10 alunos e 315 pessoas 
foram impactadas. 

MOSTRA CAOS - BELAS ARTES | 
Unidade Joinville 

Parceira do curso de Teatro do 
Instituto Belas Artes de Joinville, a 
UniSociesc desenvolveu um projeto 
que construiu uma Unidade 
Curricular Dual envolvendo as duas 
instituições. Como resultado, em 
fevereiro de 2021, foi realizada a 
produção de curtas e uma Mostra 
da UniSociesc. Já em janeiro de 
2022 foi realizada uma mostra no 
Belas Artes, além de dois 
workshops: o primeiro ministrado 
por professores da UniSociesc no 
Belas Artes e o segundo realizado 
por um professor do Belas Artes na 
UniSociesc. Participaram cinco 
docentes, 40 alunos e 400 pessoas 
foram impactadas.  

PROJETO DE EXTENSÃO COMUNITÁRIA CONHE-CIÊNCIA | Unidade São
Bento do Sul

Com o objetivo de ampliar o acesso ao conhecimento 
científico, especialmente entre meninos e meninas 
estudantes de escolas públicas, o Projeto Conhe-ciência 
esteve em três unidades de ensino no último mês. Teve muita 
interação, troca de experiências e conhecimentos sobre 
diversos temas, como a estrutura e funcionamento dos 
sistemas respiratório, circulatório, digestório e nervoso. Outro 
tema relevante também levantado pelo Projeto Conhe-ciência 
foi a prevenção de infecções sexualmente transmissíveis, 
que cresceram cerca de 64% entre jovens de 15 a 19 anos. 
O Projeto Conhe-ciência é um projeto de extensão 
universitária institucional conduzido pelos cursos de 
Biomedicina, Fisioterapia e Pedagogia e orientado pela Profa. 
Dra. Chaiane Schoen. Ao todo, 35 estudantes e dois 
docentes impactaram 120 pessoas.
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CINECLUBE CATARSE | Unidade Joinville 

No segundo semestre de 2022 tivemos a criação do 
Cineclube Catarse – seleção de filmes para exibição no 
auditório. A escolha do filme é orientada pela relevância da 
temática social. A proposta é estabelecer um debate entre a 
área de Comunicação e outras áreas do conhecimento – 
com participação sempre de um professor da Comunicação 
e um de outro curso, mediados pelos alunos da extensão. 
Participaram dois docentes, 15 alunos e 300 pessoas foram 
impactadas. 

VÍDEO DIA DE DOAR | Unidade Joinville 

A iniciativa consistiu na produção, feita pelos alunos 
extensionistas, de vídeo institucional para o Centro 
Educacional Dom Bosco, em prol do Dia de Doar. O Dia de 
Doar é uma campanha solidária de âmbito mundial para 
arrecadação de fundos que contribuem para a manutenção 
de entidades com fins sociais. O Dom Bosco atende mais 
de 600 crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade social e o Dia de Doar é uma das formas 
que a instituição encontra para se manter. Participaram dois 
docentes, 15 alunos e 3.400 pessoas foram impactadas.

PROJETO A1HUB | Unidade Joinville 

Projeto de parceria entre Unisociesc e empresa 
Abecker Loteamentos. A iniciativa tem como 
objetivo criar uma empresa júnior que funcionará 
no Campus Park e inicialmente vai atender  nas 
áreas de Arquitetura e Urbanismo, Engenharias, 
TI e Comunicação. Sob orientação de 
professores, foram selecionados alunos para 
cada área, que serão responsáveis por 
desenvolver projetos inovadores para a empresa, 
com perfil de incubadora. Na comunicação, o 
projeto teve atuação já no primeiro semestre, com
produção de conteúdo para o perfil do Instagram 
A1hub. Com isso, contou com divulgação e 
organização do evento de lançamento e início do 
planejamento de comunicação. Participaram seis 
docentes, cinco  alunos e 1.000 pessoas foram 
impactadas.

Você pode acompanhar o 
projeto no Instagram: 
@a1.hub

Você pode conferir as 
produções em: 
bit.ly/DiadeDoar2022
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PARCERIA  LDF | Unidade
Joinville 

A Nova LDF é uma Liga de Futebol 
Amador de Joinville. O jornalista 
esportivo Gabriel Fronzi é 
responsável pelas transmissões e 
produção jornalística dos jogos e 
campeonatos. Assim, estabeleceu-se 
uma parceria em que os alunos de 
Jornalismo realizaram um mídia day, 
com gravação de entrevistas e fotos 
de alguns times participantes. 
Participaram dois docentes, três 
alunos e 1.000 pessoas foram 
impactadas.  

ZOOTERAPIA | Unidade
Joinville 

O projeto realizou visitas em lares 
de idosos e crianças, permitindo a 
interação entre cães e pessoas que 
vivem nestes ambientes. 
Participaram um docente, nove 
alunos e 80 pessoas foram 
impactadas.  

GRUPO PRÉ-NATAL PSICOLÓGICO
PARA GESTANTES | Unidade 
Jaraguá do Sul

A partir de uma parceria com a 
Procuradoria da Mulher, COMDIM, foi 
criado um grupo de acolhimento às 
gestantes que teve como objetivo 
promover a humanização do processo 
gestacional, do parto e da construção 
da parentalidade. Participaram das 
atividades um docente, quatro alunos 
e 11 pessoas foram impactadas.  

Em parceria com o Instituto Pelas 
Ruas, o projeto visa desenvolver, de 
forma interdisciplinar, ações 
educativas, assistenciais e sociais em 
prol da população infantil em situação 
de vulnerabilidade. Participaram um 
docente, oito alunos e 50 pessoas 
foram impactadas.  

UNIEDU | Unidade Joinville 

PROJETO DE VALORIZAÇÃO DOS ANIMAIS | 
Unidade São Bento do Sul

A pedido de uma creche, os alunos de Medicina 
Veterinária trabalharam em um projeto sobre animais. 
Com isso, os estudantes levaram animais para expor e 
explicar sobre eles. Os acadêmicos do curso de 
pedagogia participaram com uma contação de história, 
usando os animais como parte do elenco. Eles também 
usaram os fantoches e a criatividade para ensinar, de 
forma divertida, os 80 alunos da educação infantil. O 
projeto aproxima a universidade da comunidade local, 
colaborando para um aprendizado dinâmico e 
contribuindo com a sociedade. Ao todo, 22 estudantes e 
cinco docentes participaram da ação.
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AMBULATÓRIO DE PERIODONTIA - EXTENSÃO
SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE SUS | Unidade Joinville 

A partir de uma parceria entre o SUS e ONG Instituto 
Conforme, o projeto de extensão Ambulatório de 
Periodontia SUS-UniSociesc tem como objetivo promover 
a Integração ensino-serviço como instrumento de 
mudança em busca da melhoria do atendimento e da 
qualidade de vida dos pacientes SUS na área de 
Periodontia. 

Ao proporcionar atividades de ensino integradas à rede 
de serviços da Secretaria Municipal da Saúde de Joinville, 
o ambulatório contribui para a melhoria da atenção à 
saúde e para o fortalecimento da relação entre 
Instituições de Educação Superior e serviços de saúde. 
Participaram do projeto um docente, 20 alunos e 42 
pessoas foram impactadas. 

SALA DE ESPERA NA CLÍNICA INTEGRADA |
Unidade Joinville 

De maneira interdisciplinar, foram desenvolvidos 
materiais educativos e orientações à população 
atendida na Clínica Integrada da UniSociesc. Com a 
ação, o objetivo é fornecer dicas sobre os principais 
cuidados para prevenção de doenças e agravos por 
meio da prática da educação em saúde. 
Participaram um docente, 30 alunos e 6.646 
pessoas foram impactadas. 

PLANO DE VOO | Unidade São Bento do Sul

Voltado para os alunos do terceiro ano do ensino médio, o projeto convidou cada 
um a criar um planejamento, para que todos possam voar alto e conquistar os seus 
sonhos. Começamos indo até a escola e escutando as demandas da direção. Em 
seguida, conversamos com os alunos que preenchem algumas perguntas, para 
traçar o perfil de cada aluno. Depois de três semanas, levamos uma devolutiva para 
a escola e passamos a trabalhar alguns projetos segundo o resultado do perfil dos 
alunos e o desejo da escola.
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REFORMA E REVITALIZAÇÃO GIARDINI LENZI |
Unidade Jaraguá do Sul 

Realizada em parceria com a Gerência Regional de 
Educação, a reforma e revitalização da Escola Estadual 
Giardini Lenzi. Participaram dez docentes, 25 alunos e 
700 pessoas foram impactadas.

IMPLANTAÇÃO FARMÁCIA BÁSICA SIP/SUS | Unidade Jaraguá do Sul

A partir de uma parceria entre a Secretaria de 
Saúde, a prefeitura municipal de Jaraguá do Sul 
e o curso de Farmácia da UniSociesc foi  
realizada a implantação da Farmácia Básica 
SIP/SUS no campus UniSociesc, atendendo uma 
necessidade da comunidade para dispensação 
de medicamentos. Participaram dois docentes, 
40 alunos e 22.000 pessoas foram impactadas.

MUTIRÃO DE SAÚDE OUTUBRO ROSA | Unidade Jaraguá do Sul

O município de Corupá recebeu mais de 50 alunos do curso de Medicina da 
UniSul, Enfermagem e Biomedicina o nosso centro universitário, em um 
mutirão de saúde e coleta de preventivo. Patrocinado pela UniSociesc e 
pela Secretaria de Saúde de Corupá, participaram do evento oito docentes, 
e 450 pessoas foram impactadas.  

PROJETO PARKINSON E AVC | Unidade Jaraguá
do Sul 

Hoje, tanto a Doença de Parkinson quanto os 
Acidentes Vasculares Cerebrais (AVC) são 
capazes de deixar sequelas que comprometem, 
principalmente, as atividades motoras. O Projeto 
Parkinson e AVC utiliza a realidade virtual e a 
robótica para recuperação de movimentos de 
pessoas afetadas.  
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LUPPA MARKETING SOCIAL | Unidade Blumenau

A Luppa, agência experimental de comunicação, tem 
como parceiros a Advali (Associação dos Diabéticos do 
Vale do Itajaí) e o Movimento ODS. É focada na área 
social desde 2012 e alia as atividades de ensino e de
extensão, com técnicas e propostas de marketing social.

ATENDIMENTOS GRATUITOS CLÍNICA DE SAÚDE INTEGRADA | Unidade
Jaraguá do Sul

A Clínica de Saúde Integrada UniSociesc Jaraguá do Sul oferece, em parceria com as 
secretarias de Saúde e Assistência Social, atendimento gratuito à população em
diversas especialidades. Participaram do projeto 20 docentes, 700 alunos e 19 mil 
pessoas foram impactadas.  

REINTEGRA | Unidade Blumenau

O Projeto Reintegra, que conta com a parceria da 
Semudes (Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social de Blumenau) e da Laben 
(Liga Acadêmica Blumenauense de Enfermagem), 
visa a promoção e prevenção da saúde 
considerando os ciclos de vida do indivíduo 
(gestante e bebê, criança, adolescente, adulto e 
idoso). No primeiro semestre de 2022, o foco foi a 
saúde mental nos diversos ciclos de vida do 
indivíduo. Participaram um docente, 54 alunos e 
831 pessoas foram impactadas.   

Desta forma, a Luppa atua na prestação de serviços na área de comunicação para o 
planejamento, desenvolvimento e promoção de ações sociais regionais, com criação 
e produção de materiais para associações, entidades e projetos. Além disso, também 
foram realizados treinamentos para os envolvidos em projetos e ações sociais, com o 
intuito de ensinar como usar melhor as mídias digitais para divulgar suas atividades e 
captar recursos (sejam humanos, financeiros ou materiais). 

No ano de 2022, atuaram alunos de Administração, Jornalismo, Marketing, 
Publicidade e Propaganda, Processos Gerenciais e Sistemas para Internet, entre 
outros. Participaram um docente, 40 alunos e 2.172 pessoas foram impactadas.  
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NAF | Unidade Blumenau

O projeto foi realizado em parceria com a RFB 
(Receita Federal do Brasil) por meio do convênio NAF, 
no qual foram oferecidos serviços contábeis e fiscais 
gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor 
poder aquisitivo. No primeiro semestre de 2022, o 
projeto teve restrições em função de ser um ano 
eleitoral, então o enfoque voltou-se para a área gerencial. Dessa maneira, o NAF 
contribuiu para o desenvolvimento pessoal e profissional em múltiplas áreas do 
conhecimento, com geração de impacto para as comunidades por meio das ações 
formatadas pelo projeto de extensão. Participaram um docente, 20 alunos e 45 
pessoas foram impactadas.  

ECONOMIA CRIATIVA | Unidade Blumenau

O Projeto Economia Criativa, realizado em parceria com o OSBLU (Observatório 
Social de Blumenau), visou estimular no discente o exercício da cidadania, 
possibilitando formação multidisciplinar e crítica aliando prática fora da sala de 
aula, com foco no trato da coisa pública (administração pública). A iniciativa 
enalteceu o papel cooperativo do cidadão na geração de benefícios para a 
sociedade em geral. Participaram um docente e oito alunos. 

FISIOTERAPIA EM AÇÃO | Unidade São Bento do Sul

A parceria do curso de Fisioterapia da UniSociesc de 
São Bento do Sul com hospitais da região foi 
fortalecida na Semana da Enfermagem, tanto no 
Hospital e Maternidade Sagrada Família, quanto no 
Hospital de Rio Negrinho. Professores e estudantes 
levaram uma mensagem e conhecimento para a 
valorização dos profissionais - Enfermeiras e 
Enfermeiros - que atuam nos serviços de saúde do 
município.Participaram 23 estudantes, quatro 
docentes e 150 pessoas foram impactadas.

NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA -  ATENDIMENTO CRAS | Unidade Joinville 

O Núcleo de Prática Jurídica, em parceria com o CRAS Comasa – Centro de 
Referência de Assistência Social, realizou uma ação levando atendimentos jurídicos à 
comunidade. O objetivo foi dar suporte para a comunidade carente que reside no 
entorno do Campus Park. Estiveram envolvidos 19 alunos e dois docentes, sendo que 
20 pessoas foram atendidas em uma tarde.
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Você pode conhecer o acervo digital 
do iMuseum em: imuseum.com.br

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO | Unidade Blumenau

O projeto iniciou no primeiro semestre de 2021 com a 
proposta de prover atendimentos odontológicos a pacientes 
oncológicos atendidos no Hospital Santo Antônio, em 
Blumenau. Com frequência semanal e durante o período 
vespertino, os atendimentos foram realizados no consultório 
odontológico alocado no setor de Oncologia do Hospital.  
O foco do projeto se iniciou com o atendimento prévio ao 

início da terapia antineoplásica, bem como acompanhamento  e intervenções 
durante a mesma. O público atendido vai desde crianças até pacientes adultos. 
Participaram um docente, oito alunos e 80 pessoas foram impactadas.  

EXPOSIÇÃO COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA E MEMÓRIAS (MUSEU DE
COMUNICAÇÃO) | Unidade Blumenau

O projeto “Comunicação, Tecnologias e Memórias” teve início em 2018 e realiza uma 
pesquisa contínua sobre a evolução histórica dos meios de comunicação, se 
materializando em uma Exposição Cultural. Com um acervo próprio formado por objetos 
que narram a evolução histórica das mídias por meio de seus respectivos artefatos, o 
projeto conta com câmeras fotográficas e filmadoras, scanner e computadores, entre 
outros; além de site de exposição virtual (tecnologiasememori.wixsite.com). Em 2022, 
estabeleceu-se parceria com o iMuseum, que visa ser o maior Museu Apple do Brasil 
e 10º do mundo em quantidade de itens no acervo. A iniciativa é apoiada pela 
Blusoft/Acate e o museu será aberto à visitação do público no novo Parque 
Tecnológico de Blumenau da Acate. Participaram da ação um docente nove alunos.

CLÍNICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA | Unidade São Bento do Sul

A Clínica Escola de Fisioterapia da UniSociesc tem um 
"EstAUgiário", o Freddy, que trabalha com toda 
dedicação. É incrível ver a interação dos pacientes com 
o Freddy, que os ajuda a alcançar novos movimentos 
que antes impossíveis. Esse é o resultado do trabalho 
multidisciplinar entre o curso de Fisioterapia e Medicina 
Veterinária, da UniSociesc São Bento do Sul. Para isso, 
participam 23 estudantes e quatro docentes, 
impactando a vida de mais de 100 pessoas.
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SOCIESC CULTURAL | Unidade Blumenau

O projeto tem como propósito incentivar e promover 
ações culturais no meio universitário, visando 
oferecer atividades artísticas nas dependências da 
UniSociesc em Blumenau. O objetivo é oportunizar a 
todos da comunidade acadêmica o acesso à arte, 
cultura e a difusão do conhecimento humano por 
meio de música, teatro, mesa redonda, cinema e 
exposições, com assuntos que sejam de interesse 
acadêmico, mas também da comunidade externa. O 
projeto é realizado com ações pontuais a cada mês 
envolvendo todos os cursos da instituição. 
Participaram das ações um docente, cinco  alunos e 
249 pessoas foram impactadas.  

PROJETO DE REFORMA E REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA | Unidade São
Bento do Sul

A UniSociesc, em parceria com a Prefeitura 
Municipal de São Bento do Sul, promoveu um 
incrível desafio aos futuros engenheiros civis. A 
missão era desenvolver um projeto de reforma e 
revitalização da Praça do bairro Centenário, que 
fica perto do campus da UniSociesc de São Bento 
do Sul. Com o projeto pronto, a execução seria de 
responsabilidade da prefeitura. O projeto foi uma 
excelente oportunidade para os estudantes, que 
colocaram em prática diversos conhecimentos obtidos durante os anos de estudos. 
Além disso, ainda, trabalharam em parceria com a iniciativa pública, para deixar um 
legado para a comunidade. Foram 15 estudantes e dois docentes envolvidos na 
iniciativa que impactou toda a comunidade do Bairro Centenário.
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UNICINE – III EDIÇÃO | Unidade Joinville 

A 3ª Edição do Projeto UNICINE consistiu na exibição de produções audiovisuais dos 
alunos de Cinema e Audiovisual para estudantes de escolas públicas de Joinville. A 
cada semestre, o projeto atende uma escola diferente. Em 22 de janeiro, a edição foi 
realizada na Escola Estadual Governador Celso Ramos. As atividades se dividiram em 
um dia de exibição nos turnos da manhã e da tarde e dois dias de oficinas matutinas e 
vespertinas, totalizando sete sessões sobre audiovisual para os alunos da escola. 
Com produção e condução dos alunos de Cinema e Publicidade e Propaganda, 
participaram quatro docentes, 10 alunos e 450 pessoas foram impactadas.



DIAGNÓSTICO DA PESSOA IDOSA | Unidade Jaraguá do Sul 

Teve como objetivo diagnosticar e utilizar os dados da pessoa idosa, como 
referência para implantação de serviços e políticas públicas direcionadas para a 
melhoria da qualidade de vida deste público. Participaram cinco docentes, 20 
alunos e 1.645 pessoas foram impactadas. A iniciativa leva assinatura da Secretaria 
de Assistência Social, Instituto Ânima, UniSociesc Jaraguá do Sul.

MULTIPLICANDO A CIDADANIA: APRENDIZADO JURÍDICO SOCIAL |
Unidade Blumenau

O projeto de extensão resultou em um conjunto de ações múltiplas e contínuas de 
caráter educativo e social. O objetivo é socializar o conhecimento transmitido no 
meio acadêmico à comunidade em geral com palestras proferidas por professores 
e/ou alunos em órgãos públicos, associações de bairros, empresas, escolas e 
entidades, bem como da prestação de serviços voluntários de assessoria jurídica do 
Núcleo de Práticas Jurídicas. Participaram das ações um docente, nove alunos e 50 
pessoas foram impactadas.       

Essa iniciativa levou várias ações para o Conjunto 
Habitacional “Meu Cantinho”, localizado em Rio 
Negrinho, que atende a população idosa, 
conforme critérios estabelecidos pela Secretaria 
de Habitação e Promoção Social de Rio 
Negrinho. Nesse dia especial, os acadêmicos 
realizaram atividades de alongamento, 
propriocepção, estimulação cognitiva, aferição de 
pressão arterial e glicemia e spa das mãos. Além 
das atividades de bem-estar e saúde, a tarde foi 
animada com um bingo com prêmios arrecadados 
pelos próprios acadêmicos. Para finalizar, os 
estudantes prepararam um café da tarde. No 
sábado, foi a vez do Conjunto Habitacional “Santa 
Felicidade”, também localizado em Rio Negrinho, 
receber a mesma programação. O Projeto de 
Corpo & Mente é conduzido por acadêmicos dos 
cursos de Biomedicina, Fisioterapia e Pedagogia 
e orientado pela Profa. Dra. Chaiane Schoen. 
Participaram 30 estudantes e dois docentes, 
impactando 80 pessoas.

PROJETO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA CORPO & MENTE | Unidade
São Bento do Sul
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CONCURSO BRASILEIRO DE PROJETOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS –
INFOMATRIX | Unidade Blumenau

Entre os dias 5 e 8 de outubro de 2022 aconteceu, em Blumenau, 
de maneira presencial, o VII INFOMATRIX Brasil. Organizado pela 
SOLACYT (Sociedade Latino-Americana de Ciência e Tecnologia) 
e pelo Centro Universitário Sociesc de Blumenau com apoio da 
LABEN (Liga Acadêmica Blumenauense de Enfermagem), o 
evento mobilizou um docente, seis alunos e 400 pessoas foram 
impactadas.  

PROJETO VOZ: MULHERES VISÍVEIS | Unidade Joinville 

Promovido em parceria com o Quilombo Ribeirão do Cubatão, Conselho Municipal 
dos Direitos das Mulheres e Secretaria de Assistência Social de Joinville, o projeto 
teve como objetivo levar informações e possibilidades às comunidades e/ou pessoas 
em situação de vulnerabilidade, na perspectiva dos direitos humanos. 

O projeto pretende atuar nas questões de gênero, etnia, orientação sexual e/ou 
diversidade cultural e religiosa para trazer visibilidade na promoção dos direitos, 
respeito à identidade e inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade. 

O Voz é um projeto que oportuniza o espaço para todas e todos que pretendem 
contribuir para a emancipação dos grupos vulneráveis na cidade de Joinville. 
Participaram um docente, 49 alunos e 200 pessoas foram impactadas. 

CLÍNICA INTEGRADA DE SAÚDE | 
Unidade Joinville 

O projeto Clínica Integrada de Saúde 
realiza atendimentos à comunidade 
nas seguintes especialidades: 
Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, 
Odontologia e Psicologia. Participaram 
46 docentes, 399 alunos e 8.078 
pessoas foram impactadas.     
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PROJETO NARRAR É RESISTIR | Unidade Joinville 

A Unidade Curricular Narrativas e Produção Transmídia teve como Avaliação A3 a 
produção de projetos com a temática “Narrar é resistir”. As turmas de calouros de 
Cinema e Audiovisual, Publicidade e Propaganda e Jornalismo se desafiaram e 
desenvolveram projetos para diferentes mídias, compreendendo mostras audiovisuais 
e fotográficas, produção de curtas/documentários, produção de conteúdo para mídias 
sociais e intervenções em locais públicos da cidade (rodoviária, escolas, etc.). 

• Projeto Sambaqui: produção de documentário, palestra e mostra de artigos 
emprestados pelo Museu Sambaqui de Joinville e exibidos na instituição;
• Projeto Tal Trauma, Tal Filho: produção de uma série com três episódios de curtas, 
Mostra Audiovisual com exibição das produções seguida de palestra com Adilson 
Aviz, professor do curso de Psicologia da UniSociesc, e participação de amigos e 
familiares dos atores e alunos participantes dos episódios e produção de conteúdo 
para divulgação no Instagram;
• Projeto Margem: produção de documentário sobre a vida dos moradores e mora-
doras de ocupações de Joinville, mostra fotográfica divulgada juntamente com 
conteúdo informativo sobre o tema para Instagram e intervenção com cartazes 
informativos em locais públicos da cidade. 

Participaram dois docentes, 30 alunos e 1000 pessoas foram impactadas. 

UNISOCIESC NA COMUNIDADE

Com uma ação, os alunos do curso de Pedagogia 
comemoraram duas datas importantes: os 140 anos 
do Monteiro Lobato, celebrado no dia 18 de abril, e 
o Dia da Literatura Brasileira, 1° de maio. Na 
ocasião, docentes e estudantes organizaram 
diversas atividades no calçadão. A programação 
contou, inclusive, com a participação especial dos 
integrantes do Sítio do Pica-Pau Amarelo, um dos 
clássicos do Monteiro Lobato. Ao todo, seis 
estudantes e um docente impactaram 25 pessoas.

AÇÕES UNISOCIESC NA COMUNIDADE
Unidade São Bento do Sul
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UNISOCIESC NA CASA ELZA

Os alunos de Biomedicina e Fisioterapia levaram 
conhecimento, carinho e amor à Casa Elza, de 
São Bento do Sul. A entidade acolhe pessoas 
com a doença Parkinson que se encontram para 
trocar experiências e receber ajuda de 
voluntários. Os alunos fizeram atividades para 
amenizar os sintomas ocasionados pela doença, 
incluindo spa das mãos e aferição de pressão. 
Para deixar a tarde mais alegre e gostosa, os 
acadêmicos organizaram um café com dança. Ao 
todo, 15 estudantes e dois docentes impactaram 
100 pessoas.

CORPO DE ATENDIMENTO EM FISIOTERAPIA

Ser estudante de Fisioterapia na UniSociesc de São 
Bento do Sul também é praticar Esportes e vivenciar 
a prática da profissão. Futuros fisioterapeutas 
disputaram, em quadra, a Final da Copa Gazeta de 
Futsal, com o time "Corpo de atendimento em 
Fisioterapia". 10 estudantes e dois docentes 
impactaram 30 pessoas durante o evento.

AÇÃO DE NATAL

A UniSociesc, em parceria com o Rotaract Club de São 
Bento do Sul, promoveu uma ação para celebrar o 
espírito de Natal, com muita informação, diversão, 
brincadeiras e carinho para as famílias do bairro Serra 
Alta. O curso de Biomedicina marcou presença aferindo 
pressão e orientou os participantes sobre saúde. Já o 
curso de Pedagogia participou com brincadeiras e 
pintura facial para as crianças. Participaram 10 
estudantes e um docente, impactando 200 pessoas. 
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