
  

 

 

CATÁLOGO DE PROJETOS DE EXTENSÃO 2026-2 

__________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

OFERTA PERSONALIZÁVEL 

 

 
 
 
 

Gerência de Extensão Universitária 
Diretoria Design Curricular 

Vice-presidência Acadêmica 
 

CATÁLOGO DE PROJETOS DE EXTENSÃO – 2026/2 



2 
 

OFERTA PERSONALIZÁVEL 
 
 

Conheça aqui os projetos, dias e horários de orientação e aproveite as oportunidades! 

Leia atentamente o Edital, disponível na página de Extensão de sua Instituição! 

Atenção: Os projetos estão organizados por Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Procure com atenção a 
oferta que mais lhe interessa, conforme seu projeto de vida e carreira. 

Matricule-se em: Ulife.com.br > Menu Lateral > Ícone Curso > Extensão  

 

 

Título do 
Projeto 

Ementa 
04 Encontros de 
orientação 

Turno da 
oferta 

Público-alvo 

Projeto de 
Extensão 
Culturas, 
Memórias e 
Diversidades 

Valorizar identidades culturais, patrimônio material e imaterial, 
memória social e expressões artísticas, promovendo direitos 
culturais, diversidade e inclusão por meio de ações participativas 
e interculturais. 

ODS Contemplados: ODS 4 – Educação de Qualidade; ODS 5 – 
Igualdade de Gênero; ODS 10 – Redução das Desigualdades; 
ODS 11 – Cidades Sustentáveis; ODS 16 – Paz e Justiça. 

Quartas-feiras 
Dias: 30/09, 21/10, 
11/11 e 02/12/2026 
(online síncrono) 

Manhã das 
8:50h às 
11:20h 

Todos os cursos das áreas 
do conhecimento, exceto: 

a) os alunos ingressantes 
em 2026/2 (matriz E2A 
Radial – ciclo 1 – 
matriculados 
compulsoriamente no 
componente Academia 
de Futuros Profissionais); 

b) alunos dos cursos de 
direito e licenciaturas 
(da nova matriz E2A 
Radial – matriculados 
compulsoriamente em 
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Título do 
Projeto 

Ementa 
04 Encontros de 
orientação 

Turno da 
oferta 

Público-alvo 

seus respectivos 
componentes 
extensionistas); e 

c) alunos do curso de 
medicina. 

Projeto de 
Extensão 
Educação e 
Tecnologia 
Social 

Democratizar o acesso à educação, à ciência e às tecnologias 
sociais por meio de ações formativas, inclusão digital, inovação 
pedagógica e desenvolvimento de soluções educacionais 
acessíveis, fortalecendo a cidadania digital e a cultura científica. 

ODS Contemplados: ODS 4 – Educação de Qualidade; ODS 5 – 
Igualdade de Gênero; ODS 9 – Indústria, Inovação e 
Infraestrutura; ODS 10 – Redução das Desigualdades; ODS 17 – 
Parcerias. 

Quartas-feiras 
Dias: 30/09, 21/10, 
11/11 e 02/12/2026 
(online síncrono) 

Manhã das 
8:50h às 
11:20h 

Todos os cursos das áreas 
do conhecimento, exceto: 

a) os alunos ingressantes 
em 2026/2 (matriz E2A 
Radial – ciclo 1 – 
matriculados 
compulsoriamente no 
componente Academia 
de Futuros Profissionais); 

b) alunos dos cursos de 
direito e licenciaturas 
(da nova matriz E2A 
Radial – matriculados 
compulsoriamente em 
seus respectivos 
componentes 
extensionistas); e 

c) alunos do curso de 
medicina. 

Projeto de 
Extensão 
Cidadania e 

Desenvolver ações extensionistas voltadas à inclusão 
socioprodutiva, à formação cidadã e à qualificação profissional, 
promovendo empreendedorismo, formalização de negócios 

Quartas-feiras 
Dias: 30/09, 21/10, 
11/11 e 02/12/2026 

Tarde das 
14:00h às 
16:30h 

Todos os cursos das áreas 
do conhecimento, exceto: 

a) os alunos ingressantes 
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Título do 
Projeto 

Ementa 
04 Encontros de 
orientação 

Turno da 
oferta 

Público-alvo 

Trabalho 
Digno 

(MEI), educação financeira e inserção no mundo do trabalho, 
com foco na redução das desigualdades e na autonomia 
econômica de populações vulneráveis. 

ODS Contemplados: ODS 1 – Erradicação da Pobreza; ODS 4 – 
Educação de Qualidade; ODS 5 – Igualdade de Gênero; ODS 8 – 
Trabalho Decente e Crescimento Econômico; ODS 10 – Redução 
das Desigualdades. 

(online síncrono) em 2026/2 (matriz E2A 
Radial – ciclo 1 – 
matriculados 
compulsoriamente no 
componente Academia 
de Futuros Profissionais); 

b) alunos dos cursos de 
direito e licenciaturas 
(da nova matriz E2A 
Radial – matriculados 
compulsoriamente em 
seus respectivos 
componentes 
extensionistas); e 

c) alunos do curso de 
medicina. 

Projeto de 
Extensão 
Inclusão e 
Direitos 
Humanos 

Promover ações educativas e sociais voltadas ao respeito à 
diversidade, à equidade racial, de gênero, geracional e de 
pessoas com deficiência, fortalecendo cidadania, pertencimento 
e cultura de direitos humanos em diferentes territórios. 

ODS Contemplados: ODS 5 – Igualdade de Gênero; ODS 10 – 
Redução das Desigualdades; ODS 16 – Paz e Justiça. 

Quartas-feiras 
Dias: 30/09, 21/10, 
11/11 e 02/12/2026 
(online síncrono) 

Noite das 
19:00h às 
21:30h 

Todos os cursos das áreas 
do conhecimento, exceto: 

a) os alunos ingressantes 
em 2026/2 (matriz E2A 
Radial – ciclo 1 – 
matriculados 
compulsoriamente no 
componente Academia 
de Futuros Profissionais); 

b) alunos dos cursos de 
direito e licenciaturas 
(da nova matriz E2A 
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Título do 
Projeto 

Ementa 
04 Encontros de 
orientação 

Turno da 
oferta 

Público-alvo 

Radial – matriculados 
compulsoriamente em 
seus respectivos 
componentes 
extensionistas); e 

c) alunos do curso de 
medicina. 

Projeto de 
Extensão 
Inclusão e 
Direitos 
Humanos 

Promover ações educativas e sociais voltadas ao respeito à 
diversidade, à equidade racial, de gênero, geracional e de 
pessoas com deficiência, fortalecendo cidadania, pertencimento 
e cultura de direitos humanos em diferentes territórios. 

ODS Contemplados: ODS 5 – Igualdade de Gênero; ODS 10 – 
Redução das Desigualdades; ODS 16 – Paz e Justiça. 

Quartas-feiras 
Dias: 30/09, 21/10, 
11/11 e 02/12/2026 
(online síncrono) 

Noite das 
19:00h às 
21:30h 

Todos os cursos das áreas 
do conhecimento, exceto: 

a) os alunos ingressantes 
em 2026/2 (matriz E2A 
Radial – ciclo 1 – 
matriculados 
compulsoriamente no 
componente Academia 
de Futuros Profissionais); 

b) alunos dos cursos de 
direito e licenciaturas 
(da nova matriz E2A 
Radial – matriculados 
compulsoriamente em 
seus respectivos 
componentes 
extensionistas); e 

c) alunos do curso de 
medicina. 
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