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Boas-vindas!

Desejamos muito sucesso e que essa seja uma caminhada
cheia de descobertas, conquistas e realizagdes!

Para tornar sua experiéncia mais leve e organizada,
preparamos com carinho este Manual do Aluno, reunindo
informacgbes sobre a Inspirali, nosso jeito de ser, as normas
académicas e de convivéncia, além de orientacdes praticas
sobre procedimentos e rotinas do curso. A ideia é que vocé
tenha, em um sé lugar, tudo o que precisa para apoiar sua
trilha de aprendizagem e aproveitar ao maximo cada etapa da formacao.

Nosso objetivo é que este manual ajude na organizacdo da sua vida académica e
fortaleca sua trajetdéria rumo a sua missdo profissional.

*Atengao: este Manual é exclusivo para estudantes do curso de Medicina vinculados a
matriz curricular implementada a partir de 2026. Portanto, ndo se aplica a estudantes
gue ingressaram até 2025 ou ingressantes via portador de diploma ou transferéncia
externa matriculados na Matriz Integrada.
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A Inspirali

Antes de comegarmos, é importante vocé saber que o seu curso faz parte da Inspirali, o
ecossistema de escolas médicas da Anima Educacdo que retne 15 cursos de graduacio
em Medicina e um portfélio robusto de especializagdes. A Inspirali tem como missao
fortalecer a formagao médica contemporanea, integrando ensino, pesquisa, tecnologia
e responsabilidade social, com foco no cuidado integral em saude.

Atuamos com metodologias ativas, ensino humanizado e atencdo ao bem-estar e a
salude mental de estudantes e docentes. Também investimos em tecnologias
educacionais e infraestrutura para qualificar o aprendizado pratico, como recursos de
imersdo e simulacdo clinica, laboratérios modernos, Centros de Pesquisa Clinica, além
do uso de prontudrio eletronico e telemedicina.

Assim, fazer parte da Inspirali significa estar em uma rede que promove intercambio de
boas praticas, inovacdo e desenvolvimento integrado de competéncias clinicas e
humanisticas, alinhadas as demandas da medicina contemporanea.

Propdsito da Inspirali: inspirar o amor pela vida, por meio de uma educacdo médica
transformadora, centrada no cuidado integral da sadde das pessoas.

Saiba mais: https://inspirali.com
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1. ESTRUTURA PEDAGOGICA
1.1 A Concepgao da Matriz Curricular

A concepc¢ao da Matriz curricular do curso de Medicina alia as melhores praticas em
Educagcao Médica mundiais, por meio de evidéncias cientificas altamente relevantes, as
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN de 2025, em prol de um design de curriculo
inovador e sdlido, orientado por competéncias. Sua arquitetura organiza-se em quatro
Eixos Integradores — Ciéncias e Clinica Integradas; Competéncias Médicas e Pessoais;
Integracdo ao SUS; e Inovagdes em Medicina — que se desenvolvem de forma continua
ao longo dos oito primeiros semestres. Cada eixo é constituido por Unidades
Curriculares longitudinais que evoluem em complexidade crescente, permitindo a
construcdo articulada do conhecimento, o aperfeicoamento das habilidades clinicas e o
fortalecimento das atitudes e valores profissionais em contextos auténticos da pratica
médica.

A integracdo curricular fica ainda mais sdlida quando concebemos cada semestre do
curriculo e as tematicas das Unidades Curriculares se conectam horizontalmente ao
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longo do tempo. Assim, temos claramente um curriculo integrado vertical e
horizontalmente, obtendo-se um desenho curricular concebido para alinhar-se as mais
recentes evidéncias cientificas sobre aprendizagem, desenvolvimento de competéncias
e transferéncia de conhecimento.

Os conhecimentos cientificos, as habilidades clinicas, a comunicagdo, o raciocinio clinico,
o profissionalismo, a integracdo com o Sistema Unico de Salde e a inovacdo em saude
sao revisitados em diferentes niveis de complexidade, consolidando a aprendizagem e
favorecendo a transferéncia do conhecimento para cenarios reais de cuidado. Esse
percurso formativo é potencializado por uma abordagem centrada no estudante,
baseada em atividades profissionais auténticas, integracdo ensino-servico-comunidade,
praticas interprofissionais e metodologias ativas, culminando no Internato Médico,
etapa em que as competéncias desenvolvidas ao longo do curriculo sdo consolidadas no
cuidado integral as pessoas, familias e comunidades.

Figura 1. Concepg¢do das Tarefas Profissionais Auténticas, orientadas pelas 27
competéncias descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais de 2025.
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1.2 A Concepgao da Matriz Curricular

A matriz possui uma concepc¢ao radial, com estruturacdo em espiral, integracao
horizontal e vertical sistematica, e facilita o desenvolvimento longitudinal de
competéncias por meio de mecanismos de transferéncia otimizados. A Matriz Curricular
Radial € um modelo de organizacdo pedagodgica que coloca um conjunto de
competéncias centrais no nucleo e desdobra o curriculo em linhas radiais (direcdes de
desenvolvimento) que conectam conteudos, habilidades e saberes de diferentes areas.
Esse desenho favorece a integracdao, a contextualizacdo, a progressao por niveis e a
adaptacdo a contextos locais, promovendo uma aprendizagem mais significativa e

interdisciplinar.
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Elementos e caracteristicas-chave:

v Nucleo central: um conjunto de competéncias, valores ou objetivos transversais
gue orientam todo o curriculo.

v’ Raios (linhas radiais): areas de conhecimento, temas ou competéncias especificas
que se estendem a partir do nucleo central.

v' Nos de integracdo: pontos de convergéncia entre raios, onde saberes de
disciplinas distintas se conectam para construir saberes mais complexos.

v Progressdo: ordena¢do em niveis ou ciclos, com incremento gradual de
complexidade e de autonomia do estudante.

v' Contextualizacdo: contelddos e tarefas ancorados em situacBes reais ou
problematicas locais.

v Avaliagdo integrada: instrumentos que valorizam a evidéncia de aprendizado sob
a perspectiva da aplicacdo, da comunicagao e da colaboragdo entre areas.

v’ Flexibilidade e adaptabilidade: desenho que permite ajustes conforme as
necessidades da comunidade escolar, a disponibilidade de recursos e as
realidades regionais.

v Enfoque por competéncias: integracdo de conhecimentos, habilidades técnicas e
atitudes (as vezes expressas como dimensdes de saber, fazer e agir).

Esta proposta curricular, fundamentada em evidéncias robustas e alinhada as
necessidades da sociedade brasileira, oferece um modelo de formag¢dao médica que
equilibra exceléncia técnica, sensibilidade humanistica e compromisso social,
preparando profissionais capazes de responder aos desafios complexos da medicina do
século XXI.

Quadro 1. Concepc¢ao das Unidades Curriculares a partir das Tarefas Profissionais
Auténticas formuladas a partir das 27 competéncias listadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de 2025.

Eixos Integradores Tarefas Auténticas Unidades Curriculares
(-]
: Compreendo os processos bioldgicos Bases Bioldgicas e Fisiopatoldgicas Aplicadas a
go G normais e patoldgicos Clinica
S Integradas . .
= Integro os conhecimentos a PP q
= . Raciocinio Clinico Colaborativo
o Abordagem Clinica Integral
Qo
< . .
g Acolho com Empatia, Realizo Exames
o Clinicos, Elaboro Raciocinio, Hipéteses
° Competéncias Diagndsticas, Realizo Procedimentos
o L ) e ’ . Habilidades Médicas
-'g Médicas e Pessoais Médicos Quando Necessarios e
=] Elaboro os Planos Terapéuticos em

Conjunto

INSPIRALI




MANUAL DO ALUND »UNJ3

Promovo meu Desenvolvimento
Pessoal, Profissional, Académico e
Etico

Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Etico |

Realizo Praticas Profissionais no

Contexto do SUS Praticas Médicas e Interprofissionais;

Integragdo ao SUS

Mantenho-me na Vanguarda

T A Integracgdo Saude, Sociedade e Ambiente

InovagBes em

Medicina . T N

ntegro Saude-Doenga ao Contexto A . . -~

g. ) ¢ Ciéncia e Tecnologias Médicas
Ambiental e Social
. L . . - Eletivas, Travessia Humanitaria, Pesquisa Clinica,
Carreira Médica Planejo minha carreira médica desde o " , q
. . Angatu (Inclusdo, Saude Mental e Bem-Estar),

Personalizada inicio

Mobilidade e Internacionalizagdo
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1.3 Metodologias Ativas e Estratégias de Ensino-Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem é estruturado com base em metodologias ativas
gue colocam o estudante no centro da construcdao do conhecimento, articulando bases
bioldgicas, clinica, tecnologias e realidade dos servicos de saude. As praticas em
laboratérios de ciéncias bdsicas integradas a clinica permitem que o estudante
compreenda, desde os primeiros ciclos, a relagdo entre estrutura, fungao, fisiopatologia
e raciocinio clinico, favorecendo a aprendizagem significativa e a transferéncia para os
cenarios de pratica.

Entre as estratégias centrais, destacam-se o Team-Based Learning (TBL) e o Case-Based
Collaborative Learning (CBCL), que organizam o trabalho em pequenos grupos, com
preparo prévio, resolucdo colaborativa de casos clinicos e feedback estruturado do
docente, desenvolvendo raciocinio clinico, tomada de decisdo, comunicacdo e trabalho
em equipe. A simulacdo clinica e procedural, associada ao debriefing, é utilizada para
treinar habilidades técnicas, cognitivas e atitudinais em ambiente seguro, com foco na
segurancga do paciente e na integragao teoria—pratica.

O curso também lanca mao de conferéncias clinicas e tematicas, que funcionam como
espacos de sintese, discussao de evidéncias e didlogo interprofissional, articuladas a
estratégias que ampliam a autonomia e o protagonismo estudantil, como o Project-
Based Learning (Aprendizagem Baseada em Projetos), hackathons em saude e Sala de
Aula Invertida, nos quais o estudante estuda previamente, aplica conhecimentos em
problemas complexos e produz solugdes inovadoras para desafios reais do SUS e da
sociedade.
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1.4 Personalizacao e Flexibilidade Curricular

O eixo transversal Eletivas, Travessia Humanitdria, Pesquisa Clinica, Angatu (Inclusao,
Saude Mental e Bem-Estar), Mobilidade e Internacionaliza¢do, do eixo Carreira Médica
Personalizada, representa um avanco paradigmatico no reconhecimento das diferencas
individuais, dos interesses especificos e das trajetérias Unicas de desenvolvimento
profissional dos estudantes.

A autonomia na escolha de trajetdrias formativas constitui um elemento central desta
proposta curricular. Ao permitir que os estudantes selecionem atividades eletivas
alinhadas aos seus interesses genuinos, promovendo uma motiva¢do intrinseca
profunda, caracterizada por engajamento espontaneo e satisfacdo inerente ao processo
de aprendizagem. Esta autodeterminagdo no percurso formativo contrasta com modelos
curriculares rigidos que impdem trajetérias Unicas, desconsiderando a diversidade de
talentos, interesses e aspiracées profissionais dos futuros médicos.

A estrutura do eixo transversal oferece multiplas modalidades de personalizagao
curricular. As disciplinas eletivas permitem aprofundamento em areas especificas, como
medicina molecular, saude global, gestdo em saude, pesquisa clinica, medicina
integrativa ou tecnologias emergentes em saude. Os estagios optativos possibilitam
vivéncias em contextos especializados, desde centros de pesquisa de ponta até
comunidades rurais remotas, ampliando horizontes profissionais e desenvolvendo
competéncias especificas. As oportunidades de mobilidade académica, nacional e
internacional, enriquecem a formacdo por meio da exposicdo a diferentes sistemas de
saude, abordagens terapéuticas e contextos culturais.

Na estrutura da Matriz Curricular, o eixo transversal é referenciada ao longo dos 08 (oito)
primeiros semestres para fins de planejamento e acompanhamento académico, porém,
possui natureza nao-disciplinar: ndo se organiza como uma UC tradicional, com carga
horaria fixa por periodo e encontros semanais obrigatérios.

Para fins de planejamento e organizacdo da oferta regular, o eixo transversal é
estruturado com trilhas e eletivas ofertadas sempre sem semestres pares. Entretanto,
sua integralizacdao é longitudinal, especialmente por meio de Travessias Formativas,
experiéncias certificadas elegiveis e demais modalidades previstas neste Termo,
registradas por protocolo institucional, até o atingimento das 36 horas totais.

INSPIRALI insoirando




MANUAL DO ALUND »UNJ3

Para fins de registro académico, o eixo transversal constara no Histérico Escolar uma
Unica vez, como unidade curricular longitudinal, sendo integralizada mediante o
cdmputo de horas em atividades elegiveis, organizadas nas seguintes modalidades:

a) Disciplinas eletivas em areas clinicas, cirurgicas, de gestao, tecnologias e pesquisa;

b) Travessia Humanitdria, com projetos e missGes em territérios de vulnerabilidade
social, em ambito nacional e internacional;

c) Pesquisa clinica e producdo cientifica, com insercao em projetos de iniciacdo cientifica,
inovacdo e producdo académica;

d) Mobilidade académica e internacionalizagdo, ampliando repertérios culturais e
profissionais;

e) Acoes estruturadas de inclusdo, saude mental e bem-estar, por meio do Angatu.

1.4.1 Disciplinas Eletivas

As Disciplinas Eletivas materializam, no ambito do eixo transversal, a diretriz de
flexibilidade curricular limitada, preservando um nucleo comum obrigatdério robusto e
permitindo que o estudante construa itinerarios formativos alinhados a seus interesses
e projeto de carreira. Essa escolha orientada favorece motivacdo intrinseca, senso de
autonomia, agéncia e autorregulacdo da aprendizagem, especialmente quando
acompanhada por mentoria e por critérios institucionais claros de qualidade e
integralizacao.

Além disso, as eletivas com componente pratico e extensionista ampliam a
aprendizagem experiencial e a integracdo com cenarios reais, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais e para o compromisso social da
formacdo médica.

Serdo ofertadas, nos periodos pares, quatro modalidades de eletivas, cada uma com 36
horas.

Integram o portfdlio eletivo da UC10 as seguintes modalidades:

A. Eletiva Tedrica (36h tedricas)

INSPIRALI insoirando
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B. Eletiva Tedrico-Pratica (18h praticas e 18h tedricas) — realizada em laboratdrios
didaticos

Regras de escolha, integralizagao e limites

v Cada eletiva integraliza 36h mediante aprovag¢do/conclusdo nos termos do plano
de ensino e das regras institucionais de frequéncia e avalia¢do.

v' 0 estudante podera cursar eletiva em semestre diferente do sugerido, desde que
haja oferta, vaga e compatibilidade de cronograma.

Para confirmacdo da turma, serd exigido o nimero minimo de estudantes matriculados.
Caso o quantitativo minimo nao seja atingido no prazo previsto, a turma ndo serd
formada, e a Coordenacdo comunicara formalmente os estudantes inscritos, orientando
alternativas de matricula e/ou reopgdo no portfélio disponivel.

Quando o numero de interessados exceder o limite maximo de vagas, a matricula sera
realizada por ordem de inscricdo, com base no formuldrio de interesse instituido pela
Coordenacdo, o qual devera registrar data e hora de envio como critério objetivo de
priorizagao.

Registro académico e integra¢ao no eixo transversal

O registro académico do aproveitamento da disciplina, incluindo nota e frequéncia, serd
realizado pelo docente responsavel, seguindo o mesmo fluxo operacional adotado nas
demais Unidades Curriculares. Uma vez concluido esse processo, os estudantes
aprovados terdo suas horas computadas na carga hordria do eixo transversal.

1.4.2 As Travessias Formativas

As Travessias constituem modalidades de integralizagdo do eixo transversal voltadas a
experiéncias estruturadas, orientadas e progressivas, ofertadas longitudinalmente do 1¢
ao 129 semestre. Diferem das disciplinas eletivas semestrais por admitirem formatos
varidveis, com carga hordria atribuida conforme o desenho institucional da oferta
(edital/programa) e/ou conforme tabelas de horas vigentes.

As travessias organizam-se, no ambito do eixo transversal, nos seguintes tipos:

Travessia Humanitaria

INSPIRALI insoirando
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A Travessia Humanitdria compreende acbes e missdes formativas voltadas a atuacdo em
territdrios de vulnerabilidade social, em d&mbito nacional e/ou internacional, com foco
em responsabilidade social, solidariedade, direitos humanos e compromisso ético com
o cuidado.

v’ Classificacdo: atividade eletiva

v' Cémputo de horas: conforme certificado emitido

v' Procedimento: estudante abre protocolo, anexa certificado/comprovantes,
indica atividade eletivas; Coordenacdo/NSA valida e lanca as horas deferidas
conforme certificado e regras desse TR

v" Documentos minimos: certificado/declaracdo da missdo e/ou a¢do

v" N3o serdo aceitos certificados de acdes e/ou missdes que ndo sejam organizadas
pela Inspirali.

Travessia em Inclusao, Saude Mental e Bem-Estar e - Angatu

A Travessia Angatu relune ac¢oes estruturadas de bem-estar e saide mental, voltadas ao
desenvolvimento humano-profissional e ao cuidado de si, com evidéncias de
participa¢do e/ou entregas definidas pelo programa.

v’ Classificagdo: conforme desenho institucional da ac3o, informado em edital e/ou
certificado.

v' Cémputo de horas: pela carga horéria certificada

v' Procedimento: estudante abre protocolo, anexa certificado/comprovantes,
indica atividades eletivas; Coordenacdo/NSA valida e lanca as horas deferidas
conforme certificado e regras desse TR.

v' Documentos minimos: certificado/declaracdo com identificacdo da atividade
e/ou projetos realizados exclusivamente pelo Angatu.

Travessia em Pesquisa Clinica / Produgdo Cientifica / Inovagdo

A travessia de pesquisa compreende participacdo estruturada em projetos de pesquisa
clinica, iniciacdo cientifica, inovacdo e producdo académica, conforme editais e
programas institucionais.

v’ Classificacdo: atividade eletiva.
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v/ Cémputo de horas: conforme certificacdo e regras do edital (carga horéria pode
variar).

v' Procedimento: protocolo certificado + documentos exigidos pelo edital (ex.:
termo de participacdo/orientacdo, produto/relatério, declaragdo do orientador
quando aplicavel).

Adicionalmente, nas escolas que possuem Centro de Pesquisa Clinica, a Inspirali lancard
periodicamente editais para oferta de uma disciplina eletiva vinculada a esta travessia,
estruturada com 2 horas semanais, ministradas por docente alocado pela Coordenacdo
de Curso, orientadas pelo Centro de Pesquisa Clinica, sob gestdo da IRO, totalizando 36
horas semestrais. Nessa configuracdo, o cbmputo da carga horaria seguirda o mesmo fluxo
de registro e integracdo aplicado as demais disciplinas eletivas.

Travessia em Mobilidade e Internacionalizagdo

Inclui experiéncias de mobilidade académica e internacionalizacdo (disciplinas, cursos,
programas e atividades em instituicdes parceiras), com comprovacdo formal.

v’ Classificacdo: atividade eletiva.

v' Cémputo de horas: conforme certificacdo e regras do edital/programa/convénio.

v Procedimento: protocolo com certificado + documentos exigidos pelo edital (ex.:
termo de participacdo/orientagdo, certificado, relatério, declaragdo do parceiro
etc).

A realizacdao de estagios e atividades de Internacionalizacao realizadas por instituicdes
sem parceria com a Inspirali poderdo ser validadas pela Diretoria Médica Académica,
apos parecer da area.

Regra de computo de carga hordria por certificagao

Como regra geral, nas Travessias Formativas sera considerada a carga horaria registrada
no certificado emitido pela instituicdo (ou parceiro formal). Assim, se o certificado
indicar 40h, as 40h serdao computadas integralmente, desde que a atividade seja elegivel
e deferida conforme este Termo.

As certificacOes resultantes da Travessia Humanitaria serdo sempre computadas como
atividades eletivas, sendo usada no eixo transversal que exige 36 horas.

Protocolo Eixo Transversal — validagao, deferimento e langamento de horas
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A integralizagdo de horas de travessias ocorrera mediante Protocolo, aberto pelo
estudante, com anexacdo de certificado e/ou demais documentagdes requeridas.

Sdo responsabilidade do estudante:

v’ Abrir o protocolo;

v Informar a categoria da travessia;

v Indicar se solicita enquadramento como eletivas
v' Anexar comprovacdes obrigatdrias.

Sao responsabilidade da Coordenacgao:

<\

Verificar elegibilidade e documentacao;
Confirmar/retificar a classificagdo;
Deferir ou indeferir;

<]

Realizar o langamento das horas deferidas no sistema/controle de integralizacdo
para acompanhamento do estudante.

1.5 Extensao

Em nosso Ecossistema de Aprendizagem, os projetos e cursos de extensdo assumem
lugar de destaque no curriculo e na jornada do estudante, em linha com as
recomendacdes do Ministério da Educacdo e das Politicas Nacionais de Ensino.

Os projetos e atividades de extensdo correspondem a, no minimo, 10% (dez por cento)
da carga horaria total do curso de graduacao, de acordo com a Resolugdo n? 7 de 18 de
dezembro de 2018 e sdo realizados a partir das vivéncias proporcionadas dentro da UC
- Praticas Médicas e Interprofissionais; contribuindo para a ampliagdo da consciéncia das
necessidades da regido. Por meio destas praticas, os estudantes devem buscar acdes que
visem transformacdo social no territério que atuam, integrando servicos de saude,
ensino e aprendizagem, bem como a conducdo de projetos de intervencdo no territorio.
Assim, as acOes de extensdo estdo previstas no curriculo como servicos a comunidade,
buscando somar as responsabilidades de ensino, atencdo a salude, pesquisa e gestao,
aspectos humanisticos, éticos, socioecondmico-culturais e comunicacionais,
considerado o servico a comunidade como funcdo académica e uma pratica
extensionista por exceléncia.
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Para além das atividades extensionistas curricularizadas previstas acima, outros projetos
serdo submetidos pelo campus, considerando as necessidades locais. O estudante, no
inicio do semestre, pode se engajar naqueles mais adequados aos seus objetivos
profissionais e ao seu projeto de vida, inscrevendo-se nos editais de projetos e cursos de
extensao.

Essas atividades sdo essenciais para que os estudantes coloquem em pratica os
aprendizados obtidos ao longo do curso universitario. Sendo uma maneira valiosa de
inserir os futuros profissionais em um cendrio de completo desenvolvimento de suas
habilidades, competéncias e conhecimentos, com a criacao de impacto direto e imediato
nas comunidades e, ao mesmo tempo, contribuindo para a melhoria de nossa sociedade.

“A Extensdo Universitdria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico
e politico que promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores
da sociedade.”

1.6 Pesquisa

A politica de pesquisa da Inspirali privilegia iniciativas e praticas que, articuladas ao seu
Projeto Pedagdgico da IES, atuem na solucdo de problemas sociais, comunitdrios e
cientificos, de carater local, regional ou nacional, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para o trabalho cientifico-investigativo de docentes e
estudantes e fomentando sua postura critica e investigativa frente a realidade. A
Instituicdo busca, dessa forma, contribuir para a formacao integral de individuos,
cidadaos e profissionais autbnomos, cooperativos e solidarios, aptos a responder com
ética e responsabilidade as necessidades do mundo corporativo, da sociedade e do
ambiente.

A Inspirali desenvolve o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, um incentivo a
pesquisa que contribui para ainsercdo do estudante de graduacdo na carreira académica
e que busca instaurar, sistematicamente, a ambiéncia da pesquisa, em carater amplo,
fazendo interagir a graduacdo, articulando ensino, programas de extensdo e
linhas/projetos de pesquisa.

Os projetos sdo selecionados mediante inscri¢cdo via edital publicado anualmente. Sdo
considerados elegiveis projetos propostos por docentes com vinculo empregaticio com
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a IES e que possuam a titulagdo minima de Mestre. Os estudantes regularmente
matriculados no curso de bacharelado da Instituicdao, quando selecionados por docentes
com pesquisas aprovadas, podem participar do programa como bolsistas ou no
desenvolvimento de atividades especificas, computadas posteriormente como
Atividades Complementares de Graduagao.

1.7 Internacionalizacao

Experiéncias internacionais complementam a formacao do estudante, sejam elas dentro
da instituicdo ou por meio da rede de parceiros em todo o mundo. O International Office
tem como missdo intensificar o processo de internacionalizacdo por meio da elaboracao
de programas internacionais e interculturais, proporcionando o desenvolvimento
académico, profissional e pessoal dos estudantes.

Sdo desenvolvidas uma série de atividades como a orientagdo e suporte para a realizagao
da mobilidade académica, a criagcdo de mddulos internacionais, visitas técnicas,
observerships, rotagées clinicas e cursos de curta duragdo de lingua estrangeira em
instituicdes parceiras, além do acolhimento de estudantes de outras nacionalidades,
interessados em oportunidades de desenvolvimento académico e troca de
conhecimento.

Estamos constituindo uma rede de relacionamento com outros paises, buscando
envolver toda a comunidade académica em prol da exceléncia, inovacao e do
desenvolvimento de competéncias interculturais, integrando experiéncia curricular e
carreira.

1.8 Sistema de avaliacao

O Sistema de Avaliacdo do curso de Medicina da Inspirali fundamenta-se nos principios
da Avaliacdo Programatica e nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Medicina, instituidas pela Resolu¢do CNE/CES n? 3, de 30 de setembro de 2025. Esse
modelo compreende a avaliagdo como um processo continuo, integrado e orientado ao
desenvolvimento progressivo das competéncias médicas, considerando, de forma
articulada, os dominios cognitivo, psicomotor e atitudinal da formacdo. Assim, o
desempenho do estudante é acompanhado ao longo do semestre e da trajetdria
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formativa, contemplando conhecimentos, habilidades, atitudes, raciocinio clinico,
desempenho pratico, comunicacdo, participacdo, postura profissional e evolucdo da
aprendizagem.

1.8.1 Semanas de Avaliagdo e Aprofundamento

As Semanas de Avaliacdo e Aprofundamento, realizadas respectivamente nas semanas
9 e 18 de cada semestre letivo, organizam os principais momentos avaliativos do curso
e integram avaliacdo, devolutiva, analise de desempenho e planejamento de melhoria.
Elas sdo fundamentadas nos principios da Avaliacdo Programatica, da avaliacdo para a
aprendizagem (assessment for learning) e da avaliagdo como aprendizagem (assessment
as learning), com o objetivo de tornar o processo avaliativo mais claro, formativo e
orientado ao desenvolvimento progressivo das competéncias médicas.

Na Semana 1 de Avaliacdo e Aprofundamento (Quadro 2), realizada no meio do
semestre, sdo aplicadas as avaliagdes previstas para o primeiro momento avaliativo da
Unidade Curricular, correspondente a AV1. Esse momento pode incluir avaliacdes
cognitivas, avaliacbes de desempenho pratico e entregas de projetos ou producdes
académico-cientificas, conforme a natureza da Unidade Curricular e o respectivo plano
de ensino. Apds as avaliacdes, sdo realizadas devolutivas docentes, com foco na andlise
dos resultados, nos critérios de desempenho e nas oportunidades de aprimoramento.
Essa etapa permite que o estudante compreenda seu desempenho parcial, reconheca
avancos, identifique lacunas e organize estratégias de estudo e desenvolvimento para a
continuidade do semestre.

No encerramento da Semana 1 de Avaliacdo e Aprofundamento, realiza-se a reunido do
Comité de Profissionalismo e Competéncia (CPC), responsavel pela andlise
das evidéncias avaliativas disponiveis e pela orientacdo inicial do PIDC. Quando indicado,
o estudante deverd participar de encontro com o professor-mentor para elaboracao,
pactuacdo ou validacgdo do Plano Individual de Desenvolvimento de Competéncias
(PIDC), com definicdo de metas, estratégias de melhoria, prazos e responsabilidades
compartilhadas.

A organizacao apresentada no quadro a seguir representa um exemplo de semana tipica
de avaliacdo e aprofundamento. A distribuicdo das atividades podera ser ajustada pela
Coordenacao do Curso conforme o calendario académico, a disponibilidade de docentes,
a organizacao dos laboratérios e das demais condicGes locais.

Quadro 2. Estrutura da primeira semana de avaliacdo e aprofundamento
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Semana 1 de Avaliacdo e Aprofundamento
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Entrega de projetos Men'iorla pare
- . - . validagdo do Plano
- Avaliagdo e produg¢des Avaliagdo Devolutivas das .
Manha L e L . Individual de
Cognitiva cientificas pelos Cognitiva avaliagBes .
estudantes Desenvolvimento de
Competéncias (PIDC)
Almogo
Avaliacdo de
Desempenho Mentoria para
Prético da UC Comité de validagdo do Plano
Tarde Bases Bioldgicas e | Avaliagdo Cognitiva Profissionalismo e Individual de
Fisiopatoldgicas Competéncia (CPC) Desenvolvimento de
Aplicadas a Competéncias (PIDC)
Clinica

Fonte: Prépria (2026).

Na Semana 2 de Avaliagdo e Aprofundamento, realizada ao final do semestre, sdo
organizadas as atividades avaliativas finais da Unidade Curricular, correspondentes a
AV2, bem como as devolutivas, avaliagdes de reposicao, avaliagdes de recuperagao,
andlise de desempenho, encaminhamentos académicos e lancamento das notas. Em
razdo da maior concentragao de atividades no encerramento do semestre, esse segundo
momento podera ser distribuido entre as semanas 17 e 18, conforme o calendario
académico e a organizacado local do curso. Essa distribuicdo busca garantir previsibilidade
para os estudantes, tempo adequado para a realizacdo das avaliacbes, devolutivas
qualificadas, oportunidades de recuperacdo da aprendizagem, quando aplicavel, e
consolidagdo dos resultados académicos.

Durante esse periodo, poderdo ocorrer avaliagdes cognitivas, avaliagdes de desempenho
pratico, entregas de projetos ou producdes académico-cientificas, avaliacdes de
reposicao previamente deferidas, atividades de aprofundamento, avaliacbes de
recuperacao e reunioes do Comité de Profissionalismo e Competéncia (CPC), conforme
a matriz avaliativa da Unidade Curricular e as regras previstas neste Manual. Ao final
desse processo, os resultados serdo consolidados para definicdo da situacdo académica
do estudante na Unidade Curricular.

Observacgdo: A organizagdo apresentada nos quadros a seguir representa um exemplo
de distribuicdo das atividades avaliativas ao final do semestre. A Coordenacdo do Curso
poderd ajustar a programacdo conforme o calendario académico, a disponibilidade de
docentes, laboratérios, cendrios de pratica e demais condicdes locais.
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Quadro 3. Estrutura da segunda semana de avalia¢ao e aprofundamento

Semana 2 de Avaliagao e Aprofundamento - Semana 17

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Avaliagdo de Repqsw:ao da
. Avaliagdo de
Desempenho Pratico
da UC Bases Avaliacdo Desempenho
Manha Avaliagdo Cognitiva . o Avaliagdo Cognitiva Pratico da UC Bases
Bioldgicas e Cognitiva .
Bioldgicas e

Fisiopatoldgicas

Aplicadas a Clinica Fisiopatologicas

Aplicadas a Clinica

Almogo

Devolutivas das Mentoria para

) AvaliagBes validagdo do Plano
Entrega de projetos e T
N e Individual de
Tarde produgdes cientificas n .

Comité de Desenvolvimento

pelos estudantes . . o
Profissionalismo e de Competéncias

Competéncia (CPC) (PIDC)

Semana 2 de Avaliacdo e Aprofundamento - Semana 18
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Reposigdo da
Avaliagdo de
Desempenho Pratico Avaliacses
Manh3 Avaliagdo Cognitiva de AvaliagGes de das UCs de deg Langamento
Reposicdo Recuperagdo Habilidades Médicas . das notas
" Recuperagdao
e Habilidades
Procedurais ou
Cirurgicas
Almogo
Avaliagdo de
Desempenho Pratico
das UCs de - - AvaliagGes
Aval Aval L
Tarde Habilidades Médicas R\;il:ag;:s ;s R\é:ageor:s ;: de Zr;csar:zfgsto
ou Habilidades perag perag Recuperagdo
Procedurais e
Cirurgicas

Fonte: Prépria (2026).

1.8.2 Comité de Profissionalismo e Competéncia (CPC)

O Comité de Profissionalismo e Competéncia (CPC) constitui a instancia central do
Sistema de Avaliacdo Programdtica e é responsdvel pela analise longitudinal das
evidéncias avaliativas dos estudantes, abrangendo as dimensdes cognitivas,
psicomotoras e atitudinais. A partir da triangulacdo de dados provenientes de diferentes
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instrumentos, contextos e avaliadores, o CPC realiza julgamentos colegiados sobre
progressao, certificacdo e remediacdo, assegurando a validade e a justica deciséria. A
literatura contemporanea reconhece que a triangulacdo de evidéncias e a decisdo
colegiada sdo praticas que fortalecem a confiabilidade e a equidade dos processos
avaliativos, transformando o julgamento profissional em um componente legitimo de
sistemas de avaliagdo.

1.8.3 Avaliagao Integrada de Competéncias (AIC)

A Avaliacdo Integrada de Competéncias (AIC) constitui o nucleo central da dimensdo
interna do Sistema de Avaliacdo Programatica do Curso. Seu propdsito é integrar, de
forma continua, longitudinal e reflexiva, as evidéncias de desempenho cognitivo,
psicomotor e atitudinal provenientes de diferentes instrumentos, contextos e
avaliadores, permitindo o acompanhamento sistematico do desenvolvimento das
competéncias médicas previstas nas DCN de Medicina (Res. CNE/CES n2 03/2025).

A AIC é composta por quatro componentes avaliativos complementares, que, em
conjunto, asseguram a integracdo entre diferentes dominios de competéncia e
fortalecem a triangulacdo das evidéncias sobre o desempenho do estudante. Os
componentes sao:

e Avaliacdo Global, de natureza continua e permanente;

e Avaliacdo Cognitiva, composta por testes de multipla escolha construidos por
blueprint, assegurando validade de conteiddo e cobertura equilibrada dos
objetivos de aprendizagem;

e Avaliacdo de Desempenho Pratico, composta por estagdes estruturadas,
checklists padronizados e global rating critério-referenciado, que mensuram o
desempenho clinico, procedimental e comunicacional do estudante;

e Avaliacdo de Projetos e Producdes Cientificas, baseada em rubricas estruturadas
e padronizadas, que contemplam a analise de relatdrios, projetos de intervengao
e produgdes cientificas vinculadas as Unidades Curriculares do Eixo de inovagdes
em Medicina.

A estrutura da Avaliacdo Integrada de Competéncias (AIC) por Unidade Curricular esta
apresentada no Quadro 4, que mostra, de forma resumida, quais componentes
avaliativos podem compor a nota de cada Unidade Curricular, seus respectivos pesos, a
organizacdo da nota final em AV1 e AV2 e o numero de questdes das avaliacdes
cognitivas e das avaliagdes cognitivas de recuperacdo, quando aplicavel.

Esse quadro tem como objetivo tornar mais clara e transparente a forma como a
avaliacdo estd organizada no curriculo. Por meio dele, o estudante pode compreender
guais componentes avaliativos serdo considerados em cada Unidade Curricular e como
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eles se relacionam com a Avaliacdo Global, a Avaliacdo Cognitiva, a Avaliacdo de
Desempenho Pratico e a Avaliacdo de Projetos ou Producdes Cientificas.

Os percentuais indicados em cada componente representam o peso desse componente
na composicao avaliativa da Unidade Curricular. A nota final serd organizada em dois
momentos avaliativos: AV1, correspondente a 45% da nota final, e AV2, correspondente
a 55% da nota final. A composigao especifica de cada Unidade Curricular, os critérios de
desempenho, as datas, os instrumentos avaliativos, as rubricas e as orientacdes
complementares serdo apresentados no plano de ensino e no calendario avaliativo,
observadas as normas académicas institucionais vigentes.

Quadro 4. Estrutura da Avaliagdo Integrada de Competéncias (AIC) por Unidade
Curricular

Estrutura da Avaliagdo Integrada de Competéncias (AIC) por Unidade Curricular

. Avaliagdo de N° N° Questoes
Eixo Avaliagdo|Avaliagdo Avaliaggo de Projetos e Peso Questdes | Avaliacdo
Unidade Curricular (UC) s 9 Desempenho ) . . ) _9
Integrador Global [Cognitiva Pratico Produgdes |(AV1/AV2)| Avaliagio |Cognitiva de
Cientificas Cognitiva [Recuperagdo
Bases Bioldgicas e
AV1 =45%
Fisiopatologi
Istopatologicas 20% | 50% 30% - AV2 = 25 25
Aplicadas a Clinica - | a
W 55%
Ciéncias e
AV1 =459
Clinica Medicina Integrada - | a %
Integradas IV 30% 70% - - AV2 = 25 25
g 55%
AV1 =459
Raciocinio Clinico %
Colaborativo - I a IV 30% 70% - - Av2 = 20 20
55%
AV1 =45%
Habilidades Médicas - |
: ;\’/”'I' ades Medicas 20% | 40% 40% - AV2 = 20 20
55%
AV1 =45%
Habilidades P durai
apricades Froceaurals) - oo0, | 40% 40% - AV2 = 20 20
Competéncias e Cirdrgicas -l a IV ey
0
Médicas e —
. Terapéutica AV1=45%
Pessoais C. N
Farmacoldgica e Nao- 30% 70% - - AV2 = 20 20
Farmacolégica—1lell 55%
Desenvolvimento AV1 =45%
Pessoal, Profissional e 40% - - 60% AV2 = - -
Etico - 1a VIII 55%
Integracio ao Praticas Médicas e AV1 =45%
gsu;s Interprofissionais-1a | 20% | 50% - 30% AV2 = 25 25
VI 55%
= 0,
InovagGes em|Ciéncia e Tecnologias AVL = 45%
.. .- 30% 30% - 40% AV2 = 20 20
Medicina [Médicas-lell 55%
0
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Integragdo Saude, AV1 =45%

Sociedade e Ambiente - 30% 30% - 40% AV2 = 20 20
lell 55%

Eletivas, Travessia Seguem regras préprias, conforme diretrizes institucionais.

Carreira  |[Humanitaria, Pesquisa

Médica |[Clinica, Angatu,
Personalizada|Mobilidade e
Internacionalizagdo

Fonte: Prépria (2026).

1.8.4 Critérios de Aprovagao e Calculo da Nota Final

A avaliacdo do desempenho académico serd realizada por Unidade Curricular,
considerando os componentes avaliativos previstos na respectiva matriz avaliativa, tais
como Avaliacdo Global, Avaliacdo Cognitiva, Avaliacdo de Desempenho Pratico e
Avaliacdo de Projetos e Producdes Cientificas, quando aplicaveis.
A nota final da Unidade Curricular serd registrada em escala de 0 a 100 pontos e
organizada em dois momentos avaliativos:

e AV1, correspondente a 45% da nota final;

e AV2, correspondente a 55% da nota final.
Em cada momento avaliativo, deverdo ser respeitados os pesos dos componentes
definidos na matriz avaliativa da respectiva Unidade Curricular, tais como Avaliagdo
Global, Avaliagdo Cognitiva, Avaliacao de Desempenho Pratico e Avaliagdo de Projetos e
Producdes Cientificas, quando aplicaveis.
A nota final serd registrada em escala de 0 a 100 pontos e calculada conforme a seguinte
férmula:

Nota final da UC = (AV1 x 0,45) + (AV2 x 0,55)

Para aprovacao na Unidade Curricular, o estudante devera obter nota final igual ou
superior a 70 pontos e cumprir a frequéncia minima obrigatdria, observadas as normas
académicas institucionais vigentes. Nos periodos de 1 a 8, a frequéncia minima exigida
para aprovacao na Unidade Curricular é de 75% da carga horaria prevista. No internato
médico, a frequéncia exigida é de 100% nas atividades obrigatdrias, conforme regras
especificas previstas em manual proprio.

O estudante que apresentar desempenho inferior a 70 pontos devera seguir as regras de
recuperacdao da aprendizagem previstas neste documento e nas normas académicas
institucionais. Persistindo o desempenho inferior ao minimo exigido apds a recuperacao,
o estudante sera considerado reprovado na Unidade Curricular correspondente e devera
cursa-lo novamente.
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A recuperacdo devera considerar a natureza do componente avaliativo em que houve
desempenho insuficiente. Assim, quando o baixo desempenho estiver relacionado ao
componente cognitivo, o estudante realizara recuperacdo cognitiva. Quando estiver
relacionado ao componente pratico ou de desempenho, realizard recuperacao pratica.
Quando houver desempenho insuficiente em mais de um componente, a recuperagao
devera contemplar os respectivos dominios avaliativos.

Apos a realizacdo da recuperacdo, serd calculada a média da recuperacao, considerando
os instrumentos de recuperacdo realizados pelo estudante. A nota final apds
recuperacdo sera obtida pela média entre a nota final originalmente alcancada na
Unidade Curricular e a média da recuperacgado, conforme a férmula:

Nota final apds recuperagdo = (Nota final da UC + Média da recuperagdo) / 2

A média da recuperagdo considera apenas o(s) instrumento(s) de recuperagao
indicado(s) para o estudante, conforme o componente em que houve desempenho
insuficiente. Quando a recuperacgao for apenas cognitiva ou apenas pratica, a nota obtida
nessa avaliacdo correspondera a média da recuperacdao. Quando houver recuperagao
nos dois componentes, sera calculada a média das notas obtidas nas recuperacgdes
cognitiva e pratica. A auséncia em uma recuperagao indicada implica nota zero no
respectivo instrumento.

O estudante que, apds a recuperacao, alcancar nota final igual ou superior a 70 pontos
serd considerado aprovado na Unidade Curricular, observados os demais critérios
académicos aplicaveis.

O estudante que, apds a recuperacdo, permanecer com nota final inferior a 70 pontos
terd sua situacdo analisada conforme os fluxos académicos institucionais, podendo ser
encaminhado ao Comité de Profissionalismo e Competéncia (CPC), quando previsto. A
analise pelo CPC considerard o conjunto de evidéncias académicas disponiveis e ndo
caracteriza aprovacao automatica. O Comité podera deliberar pela aprovacdo, aprovacao
com Plano Individual de Desenvolvimento de Competéncias ou reprovacao, conforme as
normas institucionais vigentes.

A avaliacdo ndo se limita a uma prova ou a um Unico momento avaliativo, relne
diferentes evidéncias de desempenho, produzidas em atividades tedricas, praticas,
simuladas, académico-cientificas e de acompanhamento longitudinal. Essa abordagem
permite identificar avancos, lacunas de aprendizagem e necessidades de apoio,
favorecendo devolutivas qualificadas, estratégias de recuperacdo e acompanhamento
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académico. O objetivo é garantir um processo avaliativo claro, transparente, justo e util
para a aprendizagem, fortalecendo a qualidade académica e a tomada de decisdo
baseada em evidéncias.

Além dos critérios proprios de aprovacao nas Unidades Curriculares, o Projeto
Pedagogico do Curso prevé a realizacdo de avaliagdes abrangentes em momentos
estratégicos da formagao médica, com a finalidade de acompanhar, de forma integrada,
o desenvolvimento académico, a progressao das competéncias e a prontiddo do
estudante para etapas subsequentes da trajetéria formativa.

A Avaliagao Abrangente do Segundo Ano tera carater formativo e diagndstico, destinada
a identificacdo de lacunas de aprendizagem, a qualificacdo das devolutivas académicas
e a orientacdo de estratégias de acompanhamento, aprofundamento e melhoria do
desempenho discente, ndo constituindo, isoladamente, critério de reprovacdao ou
impedimento de progressao académica.

A Avaliagdo Abrangente do Pré-Internato tera carater integrador e constituira requisito
académico para andlise da prontiddo do estudante para ingresso no internato médico. A
progressdo para o internato estard condicionada ao cumprimento simultdneo dos
critérios de aprovacao nas Unidades Curriculares, da frequéncia minima obrigatdria, da
inexisténcia de pendéncias académicas impeditivas e do desempenho minimo exigido
na Avaliagao Abrangente do Pré-Internato, conforme critérios institucionais previstos no
Projeto Pedagdgico do Curso, neste documento e nas normas académicas vigentes.

O estudante que ndo alcangar o desempenho minimo exigido na Avaliagdao Abrangente
do Pré-Internato devera seguir os fluxos institucionais de devolutiva, recupera¢ao da
aprendizagem e acompanhamento académico aplicaveis. Persistindo o ndo atendimento
ao critério minimo estabelecido, a progressao para o internato ficara condicionada a
regularizacao académica, conforme normas institucionais vigentes.

1.8.5 Reposicao e Recuperagdo de Atividades Avaliativas

A reposicdo e a recuperacao possuem finalidades diferentes no processo avaliativo. A
Avaliacao de Reposicao é destinada ao estudante que ndo pode realizar uma avaliacdo
previamente programada na data regular, desde que apresente justificativa formal,
documentacdao comprobatdria e cumpra os prazos e procedimentos institucionais.

A Avaliacdo de Recuperacado é destinada ao estudante que realizou o processo avaliativo,
mas apresentou desempenho insuficiente em componente avaliativo recuperavel,
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conforme previsto na matriz da Unidade Curricular, no plano de ensino e nas normas
académicas institucionais.

Avaliacao de Reposicao

A Avaliacdo de Reposicao tem por finalidade assegurar ao estudante a oportunidade de
realizar avaliacdo previamente programada quando houver impossibilidade justificada
de comparecimento na data regular, desde que observados os critérios, prazos e
procedimentos definidos pelas normas académicas institucionais.

A reposicdo podera ser concedida ao estudante que, mediante justificativa formal e
documentacdo comprobatéria idénea, comprovar impossibilidade de realizacdo da
avaliacdo no periodo regular por motivo legal, situacdo de saude, circunstancia
excepcional ou for¢ca maior reconhecida pela coordenag¢do do curso ou instancia
académica competente.

Podera solicitar reposicdo o estudante que comprovar, mediante justificativa formal e
documentacdo idonea, uma das situagdes a seguir:
e incapacidade temporaria por motivo de saude (fisica ou mental), com indicacdo
do periodo de afastamento;
e licenca-maternidade, licenca paternidade ou adocdo;
e falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econdmica, até sete dias antes da avaliacao;
e convocacdo oficial para representar a instituicdo, o estado ou o pais em
atividades académicas, cientificas, esportivas ou culturais;
e obrigacdes legais inadiaveis, tais como servico militar, alistamento ou convocacao
eleitoral, juri ou convocacdo oficial de concursos publicos;
e outras circunstancias excepcionais ou de forca maior reconhecidas pela
coordenacdo do curso, pelo Colegiado de Curso ou por instancia académica
competente.

O requerimento de Avaliacdo de Reposicdao deverd ser protocolado pelo estudante no
Ulife, no prazo de até 48 horas apds a data da avaliacdo regular, acompanhado da
documentacdo comprobatéria pertinente original ou cépia autenticada (atestado
médico com CID e periodo de afastamento, convocacdo oficial, certiddo, boletim de
ocorréncia etc.). Requerimentos apresentados fora do prazo poderdo ser analisados em
carater excepcional, mediante justificativa circunstanciada e comprovacdo da
impossibilidade de solicitacdo tempestiva.

Compete a coordenacdo do curso, ou a instancia académica definida institucionalmente,
analisar a documentacdo apresentada, deliberar sobre o deferimento ou indeferimento
do pedido em até dez dias Uteis e comunicar ao estudante a data, o hordrio, o local e as
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orientacbes para realizacdo da Avaliacdo de Reposicdo, observados os prazos e
procedimentos institucionais. A decisdo é definitiva na instancia académica.

O estudante podera realizar, no maximo, uma Avaliacdo de Reposicdo por Unidade
Curricular, por semestre, considerando o conjunto de instrumentos avaliativos previstos
no periodo. Assim, nova auséncia em avaliacdo regular da mesma Unidade Curricular
ndo gerard direito automatico a nova reposicdo, salvo situacdes excepcionais ou de
afastamento prolongado formalmente analisadas pela Coordenacdo do Curso ou
instancia académica competente.

O estudante que ndo comparecer a Avaliacdo de Reposicdo deferida, sem justificativa
aceita pela instituicao, recebera nota zero na avaliagdo correspondente e ndo fard jus a
nova reposi¢cdo para o mesmo instrumento avaliativo. Nessa situacdo, quando aplicavel
e observados os critérios de frequéncia minima e demais normas académicas
institucionais, o estudante deverd realizar a Avaliacdo de Recuperac¢do correspondente
ao componente avaliativo em que apresentou auséncia ou desempenho insuficiente.

A Avaliacdo de Recuperacdo ndo serd objeto de reposicdo. O estudante que ndo
comparecer a recuperac¢ao, conforme calendario disponibilizado pela Coordenagdo do
Curso, receberd nota zero no respectivo processo de recuperagdo, salvo situagdes
excepcionais devidamente justificadas e analisadas pela Coordenac¢do do Curso e pelo
Comité de Profissionalismo e Competéncia.

Avaliacao de Recuperagao

Ao final do semestre, o estudante que apresentar desempenho inferior a 70 pontos em
componente avaliativo recuperdvel previsto na Unidade Curricular devera realizar o
processo de recuperacao da aprendizagem, desde que tenha cumprido a frequéncia
minima obrigatdria, observadas as normas académicas institucionais vigentes.

Nos periodos 1 a 8, a frequéncia minima exigida para acesso ao processo de recuperacao
e para aprovacao na Unidade Curricular é de 75% da carga horaria prevista. No internato
médico, a frequéncia exigida é de 100% nas atividades obrigatdrias, conforme regras
especificas previstas em manual proprio.

Estudantes que ndo cumprirem a frequéncia minima obrigatdria estardo reprovados na
Unidade Curricular ou no mdédulo do internato, independentemente do desempenho
obtido nas avaliacGes, ndo sendo a frequéncia passivel de compensacdo por meio de
avaliacdo de recuperacao.
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A recuperacdo devera considerar a natureza do componente avaliativo em que houve
desempenho insuficiente. Quando o baixo desempenho estiver relacionado a Avaliacdo
Cognitiva, o estudante realizard recuperacdo tedrica. Quando o baixo desempenho
estiver relacionado a Avaliacdo de Desempenho Pratico, o estudante realizard
recuperacdo pratica. Quando houver desempenho insuficiente em ambos os
componentes, a recuperacao devera contemplar os dois dominios avaliativos.

A Avaliagdo Global, quando prevista como instrumento de acompanhamento
longitudinal do desempenho do estudante, ndo serd objeto de recuperacgdo por meio de
avaliacdo isolada. Os casos de desempenho insuficiente deverao ser analisados a partir
do conjunto de evidéncias registradas ao longo da Unidade Curricular, incluindo
participacdo, evolug¢do, desempenho em atividades praticas, postura profissional,
comunica¢do, tomada de decisdo, seguranca, responsabilidade e demais critérios
definidos no plano de ensino. Quando necessdrio, esses casos deverdo ser
encaminhados ao Comité de Profissionalismo e Competéncia, para analise das
evidéncias e definicdo dos encaminhamentos académicos cabiveis.

O resultado obtido na avaliagdo de recuperacao sera considerado para fins de definicao
do desempenho académico na Unidade Curricular, conforme normas institucionais
vigentes. Persistindo o desempenho inferior ao minimo exigido apds a recuperacgao, o
estudante serd considerado reprovado e deverd cursar novamente a Unidade Curricular.

O estudante que ndo realizar o processo de recuperagdo, conforme calendario de
avaliacOes disponibilizado pela Coordenacdo do Curso, recebera nota zero no respectivo
processo de recuperacao. Nao haverd Avaliacao de Reposicdo para a recuperacdo. Casos
excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser analisados pela Coordenacdo do
Curso e pelo Comité de Profissionalismo e Competéncia, quando aplicavel.

1.8.6 Recursos de Avalia¢bes Cognitivas

Caso o estudante discorde da correcdo de uma questdo de avaliacdo cognitiva, poderd
solicitar recurso por meio da plataforma institucional de provas, no prazo de até 48 horas
apos a disponibilizacdo da devolutiva da avaliacdo. O recurso deverd ser registrado
exclusivamente no ambiente oficial da plataforma de provas, seguindo o caminho
indicado: Ulife > selecionar Campus > Gestao de Resultados > Ir para Minhas Avalia¢des
> selecionar a prova > Registrar Recurso > selecionar a questdo para a qual deseja
solicitar revisao.

Para que o recurso seja analisado, o estudante deverd apresentar justificativa técnica
clara, indicando o ponto de discordancia, a alternativa ou resposta que considera correta
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e a fundamentacdo do pedido. A solicitacdo devera conter, no minimo, duas referéncias
bibliograficas que sustentem o argumento apresentado. Ndo serdo aceitos como
fundamentagdo materiais de blogs, sites sem validacdo académica, publicacbes livres
ndo indexadas ou fontes sem reconhecimento técnico-cientifico.

Apos revisar a solicitacdo, o estudante deverd salvar o recurso e, ao finalizar todos os
pedidos de revisdo, clicar em “Enviar recursos”. Recursos ndo enviados, incompletos,
apresentados fora do prazo ou registrados fora do ambiente oficial poderdo ser
indeferidos sem andlise de mérito.

O processo de revisdao serd conduzido pelos docentes vinculados a avaliagdo,
considerando o gabarito, a matriz de referéncia da prova, os objetivos de aprendizagem,
os critérios técnicos da questdo e as referéncias bibliograficas adotadas na Unidade
Curricular. O prazo para resposta ao recurso serda de até 15 dias uteis, conforme fluxo
institucional. Em caso de parecer favoravel, a pontuacdo atribuida a questdo sera
ajustada na plataforma institucional de provas e no sistema académico, quando
aplicavel.

O recurso constitui parte legitima do processo académico e tem como finalidade
qualificar a avaliacdo, corrigir eventuais inconsisténcias técnicas e contribuir para o
aprimoramento dos instrumentos avaliativos. Sua analise, no entanto, esta condicionada
ao cumprimento dos prazos, a utilizacdo dos canais oficiais e a apresentacdo de
fundamentagdo adequada. Apds a andlise do recurso e a emissdao da resposta pelo
professor, a decisdo serd considerada definitiva na instdncia académica competente,
observados os prazos, critérios e procedimentos institucionais vigentes.

1.8.7 Teste do Progresso

O Teste de Progresso (TP) constitui uma avaliagdo semestral, de natureza formativa e
longitudinal, realizada pela Inspirali, e integra o Sistema de Avaliagao Programatica. Seu
objetivo é acompanhar a evolucdo do conhecimento adquirido ao longo da formacao
médica, alinhando-se aos principios da avaliacdo programatica e as DCN do curso de
graduacdo em Medicina (Res. CNE/CES n2 3/2025). A avaliagdo, composta por 120
guestbes de multipla escolha, é elaborada a partir de situagbes-problema
contextualizadas que abordam o raciocinio clinico e a aplicagdo de conhecimentos nas
cinco grandes areas da Medicina: Saude Coletiva, Clinica Médica, Cirurgia, Pediatria e
Ginecologia e Obstetricia. O processo de correcdo utiliza a Teoria de Resposta ao Item
(TRI), assegurando a comparabilidade dos resultados entre diferentes edicdes e niveis
de complexidade, além de validade psicométrica e equidade avaliativa.
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Os resultados do TP permitem mapear trajetérias individuais e coletivas de
aprendizagem, identificar padrdes e ritmos diferenciados de desenvolvimento, orientar
intervencbes pedagogicas tempestivas de apoio a aprendizagem, assegurando a
progressao continua e a equidade no desenvolvimento das competéncias. As devolutivas
sdo integradas ao Portfélio Eletronico Integrado e ao PIDC, favorecendo a autorregulacao
da aprendizagem, a mentoria académica e a governanca curricular, com base em
evidéncias longitudinais.

No dmbito institucional, o TP contribui para o monitoramento da coeréncia entre o perfil
de formacdo do egresso e os objetivos curriculares, fornecendo subsidios para a
melhoria continua, o desenvolvimento docente e a gestdo da qualidade educacional.

O Teste de Progresso é aplicado a todos os estudantes do curso de Medicina, do primeiro
ao décimo segundo semestre. No primeiro semestre de cada ano, o teste é organizado
e aplicado institucionalmente pela Inspirali. No segundo semestre, os estudantes
participam do Teste de Progresso Nacional, promovido pela Associa¢do Brasileira de
Educacdo Médica (ABEM), permitindo a compara¢dao do desempenho académico com
estudantes de outras escolas médicas do pais.

O Teste de Progresso integra o Sistema de Avaliagdo Programatica como instrumento
longitudinal de acompanhamento da aprendizagem, permitindo monitorar a evolugao
do desempenho cognitivo do estudante ao longo da formagdo médica, identificar
lacunas de aprendizagem e subsidiar estratégias de acompanhamento académico.

Do 1° ao 8° semestre do curso, o Teste de Progresso compde a Avaliacdo Global da
Unidade Curricular no momento de sua realizacdo, com pontuacdo definida conforme o
desempenho esperado para cada etapa formativa.

Desempenho no Teste de Progresso Pontuacao na
Avaliagao Global
Acertos iguais ou superiores ao desempenho esperado para a 20 pontos
etapa formativa
Acertos inferiores ao desempenho esperado, mas iguais ou 10 pontos
superiores a 50% do desempenho previsto para a etapa
formativa
Acertos inferiores a 50% do desempenho previsto para a etapa 0 ponto
formativa

O desempenho esperado por etapa formativa esta definido na tabela a seguir.
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Etapa formativa |Desempenho esperado no TP
12 ano > 30% de acertos
22 ano > 40% de acertos
32 ano > 50% de acertos
42 ano > 60% de acertos
52 e 62 anos > 70% de acertos

No internato médico, o Teste de Progresso compde a Avaliacdo Tedrica do mddulo
vigente no momento de sua realizacdo, conforme matriz avaliativa especifica do
internato. Nesse contexto, a Avaliacdo Tedrica serd composta pela avaliagdo tedrica do
modulo e pelo Teste de Progresso, observados os pesos definidos no manual préprio do
internato e nos documentos académicos institucionais.

Para o internato, a pontuacdo do Teste de Progresso na Avaliagcdo Tedrica observara a
seguinte referéncia:

Desempenho no Teste de Progresso Pontuagdo na Avaliagao Global
Acertos iguais ou superiores a 70% do desempenho previsto 20 pontos
Acertos entre 50% e 69% do desempenho previsto 10 pontos
Acertos inferiores a 50% do desempenho previsto 0 ponto

A participacdo no Teste de Progresso é obrigatdria quando prevista no calenddrio
académico institucional. A auséncia injustificada implicard atribuicdo de pontuacdo zero
ao componente correspondente, sem prejuizo das demais regras académicas
aplicaveis.

1.8.8 Regras de conduta e uso de dispositivos durante avalia¢des

A integridade académica é condicdo essencial para garantir a validade, a equidade, a
transparéncia e a seguranca do processo avaliativo. Por isso, durante a realizacdo de
avaliacOes tedricas, avaliacGes praticas, estacdes avaliativas, atividades supervisionadas
ou qualquer outro instrumento de verificacdo de aprendizagem, ndo é permitido utilizar,
portar ou manter acessivel qualquer dispositivo eletronico, de comunicacao, gravacao,
transmissdo, consulta ou processamento de informagdes, salvo quando houver
autorizacdo expressa da Instituicdo.

Essa regra inclui, entre outros dispositivos: telefones celulares, tablets, computadores
ndo autorizados, reldgios inteligentes, fones de ouvido, cameras, gravadores,
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dispositivos com acesso a internet, assistentes virtuais, recursos de inteligéncia artificial
e oculos com camera, microfone, conectividade, display, gravacdo, transmissdo ou
inteligéncia artificial integrada.

Antes do inicio da avaliacdo, os dispositivos ndo autorizados deverado ser desligados e
guardados no local indicado pela equipe aplicadora. Eles deverdo permanecer desligados
e guardados durante todo o periodo da atividade avaliativa, incluindo orientac¢des
iniciais, realizacdo da prova, intervalos autorizados, deslocamentos permitidos e entrega
ou finalizagao da avaliagao.

O uso de dculos convencionais ou necessarios a correc¢ao visual é permitido. A restricdo
aplica-se apenas a 6culos ou dispositivos que possuam funcionalidades eletronicas,
como camera, microfone, conectividade, display, gravacdo, transmissdo, assistente
virtual ou inteligéncia artificial integrada.

Quando o estudante necessitar utilizar recurso tecnolégico por motivo de acessibilidade,
tecnologia assistiva, condicdo de saude ou necessidade educacional especifica, a
solicitacdo deverad ser apresentada previamente pelos canais institucionais competentes.
A autorizacdo dependera de analise individualizada e da definicdo das condi¢des de uso
durante a avaliagao.

Também sdo vedados, salvo autoriza¢ao expressa da Instituicao, o registro, a fotografia,
a gravacao, a coépia, a transmissdo, o armazenamento, o compartilhamento ou a
divulgacdo de questbes, respostas, casos, imagens, estacdes, roteiros, materiais,
orientagdes ou qualquer informagao relacionada ao instrumento avaliativo.

O uso ndo autorizado, a tentativa de uso, a manutencdo acessivel de dispositivo ndo
permitido, a comunicacdo ndo autorizada, a consulta indevida, o registro de imagem ou
audio, a transmissao de informacdes ou qualquer situacdo que possa comprometer a
regularidade da avaliacdo podera ser registrada pela equipe aplicadora e encaminhada
a Coordenacdo do Curso para analise.

Quando, apds analise institucional, ficar caracterizada conduta indevida, tentativa de
utilizacdo de meio ndo autorizado, comunicacdo ndo autorizada, consulta indevida ou
comprometimento da lisura da avaliacdo, o instrumento avaliativo podera ser anulado,
com atribuicdo de nota zero ao estudante na respectiva avaliacdo, sem prejuizo de outras
medidas académicas e administrativas previstas nas normas institucionais.

Em caso de reincidéncia, independentemente da Unidade Curricular em que a conduta
ocorrer, poderd ser atribuida nota zero na Unidade Curricular correspondente e podera
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ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD), assegurados ao estudante o
contraditério e a ampla defesa, para apuracdo dos fatos e andlise de eventuais sanc¢des
adicionais, nos termos do Regimento Institucional.

A constatacdo de pldgio, uso indevido de autoria, uso ndo autorizado de recursos de
inteligéncia artificial, comercializacdo, compra, venda ou compartilhamento indevido de
trabalhos académicos, respostas ou avaliacdes poderd acarretar a aplicacdao das sancdes
académicas e administrativas previstas no Regimento Geral da Instituicdo, observados
os procedimentos institucionais cabiveis.
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1.9 Frequéncia

E obrigatdria a frequéncia dos estudantes as aulas (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — Lei n2 9.394, de 20/12/1996, art. 47, § 32).

A avaliagdo do rendimento académico é feita por Unidade Curricular, incidindo sobre a °
frequéncia e o aproveitamento.

Ndo haverd abono de faltas referentes a periodos de paralisa¢do de aulas motivada por
estudantes, porquanto ndo ha amparo legal.

Todo estudante convocado e matriculado em Orgdo de Formagdo de Reserva que seja
obrigado a faltar as suas atividades civis por forca de exercicio ou manobras terd suas
faltas abonadas para todos os efeitos (Lei n2 4.375, de 17/8/1964, art. 60, § 42 — Lei do
Servico Militar, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 715, de 30/7/1969). As
auséncias deverao ser justificadas pela autoridade militar (Decreto n2 57.654, de
20/1/1966, art. 195, § 49, regulador da Lei n2 4.375/1964).

A frequéncia na Unidade Curricular de Praticas Médicas Integradas e nos Estagios
Curriculares Obrigatérios (Internato) serd aferida por meio de aplicativo indicado pela
IES. Como parte dos mecanismos institucionais de acompanhamento e validacdo das
atividades praticas, os registros de presenca deverdo observar as diretrizes e exigéncias
institucionais aplicaveis, incluindo a utilizacdo de recursos de geolocalizacdo e critérios
de proximidade definidos pela instituicdao exclusivamente para valida¢ao da presenca do
estudante nos campos de pratica.

1.10 Da Integralizacao Curricular

A integralizacao curricular é feita mediante cumprimento da carga hordria total prevista
para o curso, incluindo Unidades Curriculares, Atividades Complementares, Atividades
de Extensdo, Internato Médico e Exame Nacional de Avaliacdo da Formacdo Médica
(Enamed) conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Tempo de Integralizagao
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O curso devera ser integralizado em minimo de 12 (doze) semestres e maximo de 18
(dezoito) semestres. Os 4 ultimos semestre da matriz regular serdo integralizados na
modalidade de estagio curricular obrigatdrio, denominado Internato Médico.

1.11 Estagio Curricular: Internato Médico

O internato médico é o estagio curricular obrigatdrio e representa a sintese da formacao.
Pedagogicamente, é concebido como espaco de aprendizagem experiencial e reflexiva.
No Internato Médico do seu curso, a organizacdo em blocos tematicos integrados,
distribuidos entre atencdo primaria, ambulatérios, hospitais, urgéncias e cenarios
comunitdrios, evita a fragmentacao por especialidades e favorece o acompanhamento
longitudinal de pacientes e familias.

Para garantir coeréncia entre formacdo e pratica, o internato utiliza Atividades
Profissionais Confiabilizaveis (EPAs) como referéncia para competéncias e um sistema de
avaliagao programatica que combina observagao direta, instrumentos padronizados,
portfélio e decisdes colegiadas sobre progressao.

Assim, os estagios curriculares obrigatdrios deixam de ser apenas um “conjunto de
praticas” e se configuram como um momento de sintese formativa, em que o estudante
demonstra, em servico, o nivel de maturidade profissional esperado para o egresso.

Para informacg®es especificas acerca dos estagios, campos de praticas e diretrizes de
carga hordria, consulte o Manual do Internato aprovado pelo Colegiado de Curso da IES.

1.13 Atividades Complementares

As Atividades Complementares deverdao perfazer 360 (trezentas e sessenta) horas e
possuem a caracteristica de serem atemporais, respeitando o tempo de cada estudante
e mantendo coeréncia com a proposta curricular institucional. Podem ser desenvolvidas
durante todos os semestres, devendo ser completadas até o final do curso de graduacao,
sendo suas normas regulamentadas pelo Colegiado de Curso.

O estudante deve cumprir a carga horaria prevista em seu curriculo (PPC) em atividades
desenvolvidas fora do hordrio de aula, com flexibilidade e responsabilidade em relacdo
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ao controle e ao gerenciamento da entrega de certificados e/ou comprovantes e da
realizacdo das horas necessarias para sua integralizacao curricular.

As atividades complementares de graduagdao s3ao categorizadas levando-se em
consideracdo agrupamentos de ac¢Oes similares que promovam a experiéncia a ser
reconhecida, a titulo norteador:

v Experiéncias de ensino e aprendizagem;

Experiéncias de pesquisa, producado cientifica e inovacao tecnoldgica
Experiéncias culturais e desportivas;

Experiéncias administrativas e de representacdo estudantil;
Experiéncias no mundo do trabalho.

RS

Segundo as categorias relacionadas anteriormente, serdao consideradas as atividades
possiveis dentro de cada categoria de experiéncias e os requisitos para valida¢do das
horas equivalentes, que ndo poderdo ultrapassar o limite de 45% (quarenta e cinco por
cento) da carga horaria total a realizar em uma mesma categoria e 40 (quarenta) horas
por experiéncia.

Tabela 1. Conversao Para Atividades Complementares de Graduagdo - ACG

CH Maxima

Experiéncia Formas de Comprovagdo Computavel Por
Experiéncia

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo 40 horas
de realizagdo e carga horaria

Atuagdo como monitor na drea em que
estuda

Apresentacdo de declaragdo da instituicdo atestando a
aprovagdo, anexando o programa da disciplina,
professor responsavel e bibliografia, com registro de
data, periodo de realizagdo e carga horaria

Disciplina cursada em cursos fora da
instituicdo a partir do ingresso no curso de
Medicina da Inspirali

40 horas

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
Desenvolvimento de material didatico coordenador responsavel, com registro de data, periodo 40 horas
de realizagdo e carga horaria
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Participagdo em grupos de estudos ligas
académicas e Atléticas, bem como em
atividades praticas promovidas com o apoio
das ligas académicas e outras organizagdes
estudantis.

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo
de realizagdo e carga horaria

»UNJ

40 horas

Participagdo como ouvinte em semanas
académicas, congressos, seminarios,
simpésios, conferéncias, cursos, workshops
e/ou oficinas, entre outros eventos (de
institui¢des reconhecidas pelo MEC)

Declaragdo  ou  certificado  assinado  pelo(s)
responsdvel(is), com registro de data, periodo de
realizacdo e carga horaria

40 horas por
evento

Participagdo como conferencista, mediador
ou debatedor em eventos

Participagdo em visitas programadas por
professores/coordenadores em visitas
técnicas ou eventos culturais (fora do horario
de aula)

Participagdo em Teste do Progresso da
Inspirali ou simulados de preparagdo
académica para provas e CONCUrsos
(determinados pelo curso em que o aluno
estd matriculado)

Experiéncia

Declaragdo  ou certificado  assinado  pelo(s)
responsdvel(is), com registro de data, periodo de
realizagdo e carga horaria

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo
de realizagdo e carga horaria

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo
de realizagdo e carga horaria

Formas de Comprovagdo

40 horas

40 horas

40 horas

CH Maxima

Computavel Por

Experiéncia

Publicagdo de artigo/texto em revista e/ou
livro

Apresentagdo de fotocopia do artigo, com visualizagdo
clara do titulo e autores e identificagdo do ISSN ou ISBN

40 horas

Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo
de realizagdo e carga horaria

40 horas

Desenvolvimento de pesquisa/protétipo com
produto final

Declaragdo ou certificado assinado pelo professor e/ou
coordenador responsavel, com registro de data, periodo
de realizagdo e carga horaria

40 horas

Publicagdo de resumos em anais de eventos
cientificos ou académicos

Fotocépia do texto publicado pelo evento, com
visualizagdo clara do titulo e autores e dados do evento
e edigdo

40 horas

Apresentacdo de trabalho cientifico em
eventos

Certificado de apresentagdo com assinatura da entidade
responsavel

40 horas
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Experiéncia

Formas de Comprovacdo

CH Maxima

Computavel Por

Experiéncia

Participagdo em concursos

Declaragdo da entidade promotora do concurso, com
registro de data, periodo de realizagdo e carga horaria.

40 horas

Participagdo em grupos reconhecidos de
atividades  culturais e/ou  desportivas
(exemplo: grupos de teatro, de musica, ligas
esportivas etc.)

Declaragdo da entidade ou organizagdo responsavel ou
certificado de participagdo, com registro de data,
periodo de realizagdo e carga horaria

40 horas

Participagdo em atividades musicais, literarias
e de artes, oficialmente reconhecidas

Declaragdo da entidade promotora ou certificado de
participagdo com registro de data, periodo de realizagdo,
carga horaria e descri¢do da atividade

40 horas

Representagdo institucional em eventos

esportivos ou culturais

Declaragdo da entidade promotora ou certificado de
participagdo com registro de data, periodo de realizagdo,
carga horaria e descri¢do da atividade

40 horas

Experiéncia

Formas de Comprovagdo

CH Maxima

Computavel Por

Experiéncia

Participagdo em orgdo colegiado, comissGes
ou entidades representativas designadas por
portaria

Declaragdo da secretaria dos conselhos respectivos
atestando a participagdo do aluno, sua fungdo e
frequéncia no semestre

40 horas

Atuacdo como representante de turma ou
suplente

Declaragdo emitida pelo coordenador de curso, com
registro de data, periodo de realizagdo e carga horaria

40 horas

Organizagdo de eventos

Declaragdo da entidade responsavel pela promogdo do
evento atestando a participagdo na organizagdo, sua
natureza, data, periodo de realizagdo e carga horaria

40 horas

Experiéncia

Formas de Comprovagdo

CH Maxima

Computavel Por

Experiéncia
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Documentagdo conforme exigénias da Lei de Estagio
11.788/2008 para o estagio ndo-obrigatério ou
Declaragdo ou certificado em papel timbrado, com nome
completo do académico; CPF do Académico; Unidade de
realizagdo da atividade; CNPJ da Unidade; Nome
completo do Responsdvel Legal da Unidade; Nome e
formagdo do Supervisor da Unidade; Data de inicio e 40 horas
término da atividade; Carga Horaria total realizada;
Breve descricdo das atividades realizadas; Data de
Emissdo do documento;
Assinatura do Responsdvel Legal ou Supervisor da
Unidade; Assinatura do Académico para agles
voluntarias

Estagios ndo-obrigatdrios relacionados a drea
de formagédo, conforme Lein2 11.788/2008 ou
ac¢des voluntarias, conforme Lei n? 9.608 de
18/02/1998 e suas alteracdes

Cabe ao estudante responsabilizar-se pelo controle e entrega dos comprovantes, que
deve ser realizada pelo sistema académico Ulife, na aba “protocolos”, selecionando o
item “entrega de atividades complementares”.

Os comprovantes devem ser entregues exclusivamente em formato digital, no padrao
PDF.

N3do ha obrigatoriedade de entrega semestral, no entanto, recomenda-se que a entrega
das atividades complementares seja realizada antes do inicio do internato, ficando o
aluno responsdavel pelo gerenciamento de seus comprovantes ja entregues ou a entregar,
ciente de que a integralizacdo das horas de atividades complementares é requisito para
a sua colagao de grau.

Ao entregar os comprovantes, o estudante atestard a autenticidade, cientes de que
fraude é crime passivel de punicao.

O estudante também se comprometera a entregar os comprovantes indicando a
categorizacdao explicitada nos quadros acima, estando ciente de que a forma como
classificou os comprovantes interfere no coOmputo geral da carga hordria ou de que a
entrega dos documentos sem classificacdo estd sujeita a necessidade de refazer o
processo.

Demais situacdes e diretrizes estardo expressas em resolucdo especifica aprovada em
Conselho Superior da IES.
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1.14 Trabalhos Académicos

Para a elaboracdo de trabalhos académicos de qualquer natureza, o estudante deverd
observar as regras previstas em lei sobre propriedade intelectual e se basear nas
orientagOes recebidas pelos docentes, sendo vedado ao discente copiar, integral ou
parcialmente, textos e obras literdrias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais de
quaisquer fontes sem a devida citacdo da origem.

A constata¢do da ocorréncia de plagio ou de comercializacdo (compra e/ou venda) de
trabalhos académicos podera acarretar ao estudante sancdao administrativa prevista no
Regimento Geral da Instituicdo e demais normativos institucionais, além das implicacdes
criminais previstas no artigo 184 do Cddigo Penal, sem prejuizo da responsabilizagcdo por
danos no ambito civil.

1.15 Monitoria

A monitoria objetiva o aprimoramento do ensino/aprendizagem na perspectiva
discente, em componentes curriculares que necessitam de apoio para acompanhamento
dos estudantes, bem como a outras atividades previstas em normas internas.

A monitoria serd exercida por estudantes regularmente matriculados, selecionados
dentre os que se destacaram em determinados componentes curriculares,
demonstrando cultura e aptidao para a atividade. O nimero e a selecdo de monitores,
os critérios para a escolha dos componentes curriculares, a forma de atuacao e a gestao
do servico serao definidos conforme Politica da Inspirali. O estudante candidato a
monitor deverd se atentar as normas estabelecidas no Edital que regulamenta o
processo seletivo.

O estudante que desejar participar das monitorias, recebendo o apoio dos monitores
para tirar suas duvidas e revisar aspectos importantes trabalhados em seus
componentes curriculares, poderd conferir as ofertas de monitoria do semestre, os
horarios e acesso por meio das nossas comunicacdes institucionais.
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1.16 Exame Nacional de Avaliacao da Formacao Médica
(Enamed)

A Portaria MEC N2 330, de 23 de abril de 2025, instituiu o Exame Nacional de Avaliacao
da Formag¢do Médica (Enamed), como modalidade do Exame Nacional de Avaliagdo dos
Estudantes (Enade) para os cursos de graduagcdao em Medicina.

O Enamed serd aplicado anualmente a todos os estudantes concluintes dos cursos de
Medicina. A participacdo dos estudantes concluintes dos cursos de graduacdo em
Medicina no Enade, realizada por meio do Enamed, é obrigatéria e considerada
componente curricular dos cursos de graduacdo, nos termos do art. 52, § 59, da Lei n?
10.861, de 14 de abril de 2004.

S3o objetivos do Enamed:

| - Aferir o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo em Medicina
em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
- DCN, suas habilidades para ajustar as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados as realidades brasileira e mundial e a outras dreas do
conhecimento;

Il - Verificar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias
requeridas para o exercicio profissional adequado aos principios e as necessidades do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Estabelecer um instrumento unificado de avaliacdo da formacdo médica no
Brasil, em consonancia com as DCN do curso de graduacdo em Medicina; e

IV - Fornecer subsidios para a formulacdo e avaliacdo de politicas publicas
relacionadas a formacdo médica.

Os participantes do Enamed poderao utilizar os resultados no ambito do Exame Nacional
de Residéncia - Enare, de que trata a Portaria MEC n2 329, de 23 de abril de 2025.

O Enamed integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
composto também pela Avaliacdo de cursos de graduacao e pela Avaliacdo institucional.
Juntos eles formam o tripé avaliativo que permite conhecer a qualidade dos cursos e
instituicbes de educacdo superior brasileiras. Os resultados do Enamed, aliados as
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respostas do Questiondrio do Estudante, sdo insumos para o calculo dos Indicadores de
Qualidade da Educagao Superior

A situacdo de regularidade do estudante é registrada no histdrico escolar.

O estudante selecionado que nao realizar o exame nao podera solicitar certificado de
conclusdo de curso e/ou diploma enquanto ndo regularizar a sua situagdo no
ENADE/Enamed.

2. SETORES ADMINISTRATIVOS E ORGAOS DE APOIO

2.1 Avaliagao Institucional

A Avaliacdo Institucional estd a cargo da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA),
responsdvel pela coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da instituicdo
(autoavaliagcdo), de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo
MEC/INEP. A CPA é composta por membros das comunidades académica, administrativa
e civil, com as atribui¢cdes de planejar, organizar e promover os processos internos de
Avaliacdo Institucional e dos cursos superiores ofertados.

A CPA constréi indicadores de qualidade de ensino para impulsionar melhorias na
instituicdo. Seu propdsito é melhorar continuamente a qualidade do processo de ensino
e aprendizagem, ajudando a instituicdo a se aprimorar constantemente.

Um dos processos da Avaliagao Institucional é a pesquisa aplicada ao corpo discente que
tem a oportunidade de propor sugestdes, indicar melhorias e tecer elogios sobre as
estruturas académicas e administrativas da instituicao.

Todas as respostas tornam-se dados estatisticos e sdo avaliados pela equipe da Avaliacdo
Institucional e pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). A partir dai, os resultados sdo
compartilhados com os Coordenadores dos Cursos e com os Lideres, que devem analisa-
los e propor planos de acdo para melhorar a qualidade académica e administrativa da
instituicao.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é um setor constituido, em cumprimento a Lei n2
10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).
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A CPA fica disponivel para atender as demandas dos estudantes durante todo o ano
letivo.

Todas as informacdes da CPA podem ser consultadas através do site Institucional.

2.2 Biblioteca

As bibliotecas de nossas instituicdes abrangem um rico universo tematico das Ciéncias
Exatas, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas e de Saude, Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Literatura e Arte. A atualizacdo é constante. Disponibilizando livros, revistas,
jornais e dissertacdes, o acervo encontra-se totalmente informatizado por meio do
Sistema Pergamum, possibilitando aos usudrios respostas, atendimentos ageis e precisos
€m suas pesquisas.

As bibliotecas oferecem ainda o acesso a livros digitais através da Minha Biblioteca e
Biblioteca Virtual Pearson. Disponibiliza periddicos on-line por meio da base de dados
Ebscohost e Dynamed. Todo o contetido digital esta ao seu alcance no Ulife > Menu -
Ambiente Virtual de Aprendizagem - Sala de Aula Virtual — Menu - Bibliotecas Online.

Empréstimos

O empréstimo das obras fisicas é facultado a estudantes, docentes e colaboradores
administrativos.

No ato da retirada de qualquer material, todos os usudrios deverao apresentar
documento oficial com foto e digitar uma senha de quatro a seis digitos numéricos que
serda cadastrada no primeiro empréstimo. Essa senha, pessoal e intransferivel, devera ser
utilizada em todos os empréstimos, renovacgdes e, também, para o acesso ao Pergamum
na internet.

Fique atento!

v" Toda a comunicacdo da biblioteca com os usudrios é feita via e-mail. Mantenha
o seu e-mail atualizado e consulte-o com frequéncia.

v' O e-mail é um lembrete da data de devolu¢cdo do material, que é uma
responsabilidade do usudrio. Portanto, o ndo envio da mensagem nao o isenta
da suspensao e multa, em caso de atrasos na devolucao.
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v' A impossibilidade de renovacdo on-line n3o justifica atrasos na devolucdo de
material emprestado.

v' Ao efetuar uma reserva, verifique-a diariamente.

v' A obra liberada para reserva ficara disponivel por 24h.

Normas para utilizagao da biblioteca

v" N3o consumir alimentos e bebidas (exceto agua);

v" N3o fumar, de acordo com a Lei Federal n29.294, de 15/07/1996;

v' Nio atender o telefone celular dentro da biblioteca e manté-lo no modo
silencioso;

O respeito é primordial para manter a harmonia no ambiente de estudos.
Deveres dos usudrios

v’ Respeitar o regulamento da biblioteca e demais orientacdes transmitidas pelos
funcionarios.

v" Obedecer aos horarios de atendimento;

v’ Zelar pelas obras retiradas, conservando os livros em perfeito estado, e devolvé-
las até o dia determinado no recibo de empréstimo. Em caso de perda ou dano
do material, este devera ser reposto;

v" Em caso de roubo ou furto, o Boletim de Ocorréncia ndo isenta o usudrio da
obrigacao de repor o material a Biblioteca de origem. O Boletim de Ocorréncia
isentard o estudante apenas do pagamento da multa gerada no sistema;

v" Ao término do curso (conclus3o) ou interrup¢do do vinculo com a Instituicdo
(trancamento, desisténcia, cancelamento, transferéncia, desligamento, entre
outros), os usudrios deverdo regularizar a situacdo com a Biblioteca, devolvendo
todos os materiais pendentes. Na impossibilidade de entrega do material
pendente, a reposicao devera ser negociada com a Biblioteca. A instituicdo se
reserva o direito de bloquear o acesso ao Ulife e, consequentemente, a abertura
de qualquer protocolo requerido por usuario que esteja com pendéncias na
Biblioteca. Somente apds a quitacdo de todas as pendéncias serd liberado o
acesso e a permissdo para solicitar protocolos.

Biblioteca na Web
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Pelo site da instituicdo, vocé tem acesso ao link da biblioteca, ao Sistema Pergamum,
responsdvel pela geréncia do Sistema de bibliotecas. Esse sistema permite a reserva, a
renovacdo de materiais emprestados e a consulta as informagdes das obras existentes
no acervo, por meio da pesquisa do titulo, autor e/ou assunto.

A relacdo completa dos servicos encontra-se na pagina da biblioteca e podera ser
acessada pelo site da instituigado.

2.3 Bolsas, Descontos e Financiamentos

O estudante de Medicina deve procurar sua instituicdo para informacgdes sobre a
existéncia de descontos, bolsas e financiamentos.

Mais informacdes sobre bolsas, descontos e financiamento podem ser consultadas no
Anexo 1 do contrato de matricula, que contém a politica de bolsas da Inspirali: "Politica
de Bolsas e Descontos Aplicavel aos Alunos do Curso de Medicina — 2025.1 - V1 |
22/10/2024".

Para financiamentos, o aluno/candidato poderd acessar o site da instituicdo de sua
preferéncia

2.4 Central de Atendimento ao Candidato - CAC

A Central de Atendimento ao Candidato é da nossa instituicao é o ponto de apoio para
futuros alunos que desejam ingressar nos cursos de graduacdo da instituicdo. Nesse
setor, o candidato conta com uma equipe especializada para ajuda-lo a realizar o sonho
de ingressar no ensino superior e ainda pode contar com uma assessoria para orienta-lo
sobre os processos seletivos e oferecer suporte financeiro.

2.5 Central de Atendimento e Relacionamento com os Estudantes

A Central de Atendimento e Relacionamento com o estudante objetiva facilitar o contato
do estudante com a instituicdo, orientando-os sobre os assuntos académicos, financeiros
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e financiamentos, eventos da Instituicdo, horarios de atendimento dos setores e demais
informacdes.

2.6 Central de Outros Ingressantes

A Central de Outros Ingressos — COIl é o setor que cuida dos processos de atracdo de
alunos para os cursos de graduagao, como transferéncia, obten¢do de novo titulo,
destrancamento de matricula, destrancamento com reopc¢do, retorno e reopgao de
curso, além de analisar os processos de dispensas de disciplinas cursadas em outras
instituicdes de ensino pelos alunos ingressantes. O setor presta também orientacdes aos
professores no processo de dispensa das Unidades Curriculares.

2.7 Central de Atendimento ao Aluno - CAA

A Centro de Atendimento ao Aluno (CAA) é responsavel por atender as demandas de
ordem académica e financeira dos estudantes quanto as normas, aos procedimentos e
regulamentos para a atividade estudantil, atuando como facilitador entre os alunos e a
Instituicdo de Ensino Superior, por meio do atendimento de canais como: Portal do
Estudante; Aplicativo; Webchat; Videochamada; e WhatsApp.

A maioria das solicitacdes de servicos aos alunos estdo disponiveis pelo portal de
atendimento. e sdo registrados via protocolo, com prazos predefinidos de retorno. Esses
protocolos, também, podem ser solicitados diretamente pelo Ulife, sem necessidade de
deslocamento do aluno, garantindo assim maior comodidade e agilidade nas
solicitacdes.

Acesse: www.ulife.com.br

Ulife > Menu lateral Servigos > Atendimento ou Ulife > Usuario (canto superior direito)
> Ajuda

Através do site da instituicdo é possivel obter informacdes importantes que poderao
auxilid-lo em sua jornada, além de poder entrar em contato com o Assistente Virtual
para esclarecimentos de duvidas, orientacdes prévias e os links para os demais canais de
atendimento existentes
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2.8 Coordenacdes de Curso

A coordenacdo de curso é um espaco reservado para os coordenadores de area
realizarem as atividades de gestdo do curso, prestando atendimento ao corpo docente e
discente, de acordo com a sua esfera de atuagao e em horarios previamente definidos.

Os discentes também poderdo acionar a coordenagao do curso pelo canal oficial dentro
do Ulife Sala Virtual, de forma assincrona, por meio de mensagens.

2.9 Infraestrutura

Setor responsavel pelo funcionamento dos prédios de todas as unidades da instituicdo,
abrangendo toda a area de Servicos Gerais e Seguranca.

A Infraestrutura busca o bem-estar dos estudantes, funcionarios e docentes dentro do
espaco fisico da Instituicao.

2.10 Laboratorios

A instituicdo possui Laboratérios de Informatica equipados com modernos
computadores, acesso a internet e softwares de primeira linha para trabalhos de
pesquisa e pratica académica, treinamento e producdo de trabalhos, destinados a
estudantes regularmente matriculados, docentes e funciondrios.

Além disso, possui diferentes e modernos laboratérios especificos por curso e/ou érea,
imprimindo maior qualidade aos cursos e excelente oportunidade pratica aos
estudantes.

Existem laboratdrios que ficam disponiveis aos estudantes durante todo o dia, porém ha
outros que sé podem ser utilizados durante aula pratica, com supervisdo do docente da
Unidade Curricular.
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2.11 Centro Integrado de Saude — CIS

O Centro Integrado de Saude (CIS) é o principal ambulatério-escola da IES e constitui um
cenario estruturante da formacdo médica, presente ao longo de todo o curso desde os
periodos iniciais. Trata-se de um ambiente multiprofissional, moderno e alinhado as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), no qual os estudantes vivenciam atendimentos
reais supervisionados, discussdes clinicas qualificadas e praticas interprofissionais
orientadas pelas necessidades de saude da populagado.

No CIS, vocé experiencia a pratica médica de forma ética, segura e comprometida com o
cuidado centrado na pessoa, desenvolvendo competéncias fundamentais para o
exercicio profissional, como anamnese, exame clinico, comunicacdo efetiva, raciocinio
clinico, tomada de decisdo, trabalho em equipe, empatia e humanizacido do cuidado. A
estrutura do CIS conta com consultdrios equipados, salas de discussdo clinica, recursos
tecnoldgicos e o ProntLife®, prontudrio eletrénico institucional utilizado em todas as
areas assistenciais. O CIS também dispbe de infraestrutura para a realizagdo de
atendimentos em telemedicina, proporcionando ao estudante vivéncias em
modalidades de cuidado mediadas por tecnologia, em conformidade com os
principios éticos, legais e assistenciais que orientam essa pratica na atengao a
saude.

Além de promover a integracdo entre teoria e pratica, o CIS é um espaco de
fortalecimento da cultura de seguranca do paciente, com atua¢dao orientada por
protocolos assistenciais, normas de biosseguranca, praticas seguras e pelo cumprimento
do Regimento Interno, que estabelece regras de funcionamento, condutas esperadas e
responsabilidades dos estudantes. Essa vivéncia contribui para a formacdo de médicos
conscientes do seu papel ético, técnico e legal no cuidado em saude, além de ampliar a
compreens3o sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e sua articulacio
com o territério e a comunidade.

O CIS também se caracteriza como um espac¢o de aprendizagem interprofissional, no
qual vocé atuara de forma integrada com estudantes e profissionais de diferentes areas
da saude e humanas. Essa convivéncia favorece o desenvolvimento de competéncias
colaborativas, o reconhecimento dos distintos nucleos profissionais e a construcdo de
uma pratica voltada ao cuidado integral e centrado na pessoa.

Além das atividades assistenciais, o CIS abriga acOes de extensdo e pesquisa clinica,
possibilitando a participacdo em projetos comunitdrios, mutirdes de saude e estudos
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cientificos. Essas experiéncias contribuem para uma formacdo critica, reflexiva,
socialmente comprometida e alinhada as demandas reais da populacdo, fortalecendo o
vinculo entre ensino, servico e comunidade.

2.12 Angatu — Programa de Inclusao, Saude Mental e Bem-Estar

O Angatu - Programa de Inclusao, Saude Mental e Bem-Estar ¢ uma area
permanente, integrada a Inspirali, responsavel por implementar as politicas de
atencdo, inclusdo, acessibilidade, pertencimento estudantil, promocido e
prevencao em saude mental e bem-estar na comunidade académica de Medicina.

“Angatu”, em tupi-guarani, remete a “alma boa”, bem-estar e felicidade. O
programa dedica-se a aprimorar a qualidade de vida dos estudantes e a produzir
impacto social na melhoria do ambiente académico, ao fortalecer o cuidado de
gquem cuida, os médicos em formacéao.

O Angatu é composto por trés nucleos:

1. Nicleo de Satide Mental: Realiza acolhimento presencial com psicélogo(a)
do campus, promove salde mental e habitos sauddaveis, monitora
regularmente estudantes em risco e, quando necessario, encaminha para
profissionais externos;

2. Nucleo de Bem-Estar e Autocuidado: Desenvolve campanhas de
conscientizacdo a saude mental, atividades de bem-estar (meditacao,
esportes), grupos de apoio, oficinas de autocuidado, rodas de conversa,
palestras € o GAP - Grupo de Acolhimento por Pares promovido pelos
Guardioes da Saude Mental,

3. Nucleo de Apoio Psicopedagégico, Inclusdo e Diversidade (NAPID):
Acolhe e acompanha estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento, outras neurodiversidades ou dificuldades de
aprendizagem persistentes e atipicas, oferece Atendimento Educacional
Especializado (AEE), apoio psicopedagégico pontual e prové suporte,
orientacdes e formacdes ao corpo docente e administrativo para que cada
estudante percorra a graduacdo com equidade e seguranca, removendo
barreiras e viabilizando adaptacdes razoaveis. Também promove, por meio
de acbes, um ambiente saudavel, respeitoso, inclusivo e seguro, valoriza a
diversidade humana e realiza acgdes preventivas voltadas a pessoas
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LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, negras, migrantes, refugiadas e em
vulnerabilidade socioecondmica.

Os atendimentos do Angatu destinam-se a comunidade académica da Inspirali e
ocorrem mediante agendamento prévio. Mais informagdes e agendamentos:
https://angatu.inspirali.com/

2.13 Ouvidoria

A Ouvidoria da Instituicdo é um servico direto de atendimento a comunidade interna e
externa, cujas atribuicdes sdo registrar, instruir, analisar e acompanhar formalmente as
reclamacdes, denuncias, elogios e sugestdes, além de esclarecer duvidas sobre os
servicos prestados pela Instituicdo.

E um 6rgdo de natureza mediadora, sem carater administrativo, deliberativo, executivo
ou judicativo. A Ouvidoria tem o compromisso de responder a solicitacdo e se
responsabiliza pelo sigilo com relacdo a identidade de quem utiliza este servico. No
entanto, é necessario que o ouvinte se identifique.

O ouvidor é um representante da comunidade na Instituicdo perante os setores da
Instituicdo e recepciona o resultado das demandas atendidas pela equipe da ouvidoria,
gue sdo devidamente formalizadas por meio de formulario disponibilizado no site da
Instituicao.

2.14 Secretaria Académica

A Secretaria Académica atua para garantir a integridade dos registros académicos, zelar
pela emissao dos documentos, assegurando a legalidade e validade de seus atos, visando
atender as necessidades académicas e operacionais, alinhado com o Regimento,
Estatuto, diretrizes nacionais e legislacdao educacional brasileira.

O setor é um dos responsaveis por propiciar a melhor experiéncia ao longo da vida
académica do aluno, desde seu ingresso até a conclusdo e a expedicdo de seu diploma,
atendendo alguns servicos essenciais no dia a dia do aluno, como por exemplo: emissdo
de declaracges, historicos, analise de protocolos, dentre outras atividades.
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Todos os atendimentos destinados a Secretaria Académica sdo realizados através dos
protocolos abertos pelo Ulife através do link: www.ulife.com.br

3. SERVICOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS

3.1 Matricula

A matricula é o ato administrativo que vincula o aluno a Instituicdo, conferindo-lhe a
condicdo de aluno ativo/matriculado. Semestralmente, a matricula devera ser renovada,
com a devida assinatura eletronica no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
até a conclusao do curso do discente.

3.2 Rematricula

A cada semestre, o estudante terd sua rematricula renovada de acordo com o calendario
académico da Instituicdo, desde que tenha realizado a assinatura do contrato digital,
feito o pagamento da 12 parcela da semestralidade e ndo possua débitos financeiros.

Caso o estudante ndo realize o pagamento da rematricula e assinatura do contrato
digital, a Institui¢ao se reserva o direito de rescindir o contrato e realizar a cobranga dos
valores devidos administrativa e/ou judicialmente.

O Processo para assinatura do contrato é bem simples, funciona da seguinte forma:

1 — O aluno receberd notificacdes do remetente “Portal de Assinaturas CertDox”.

2 — Ao receber a notificacdo, devera clicar no link para seu contrato e preencher seu CPF;
3 — Ler todas as paginas do contrato e realizar sua assinatura digital;

4 — Ao finalizar a assinatura o aluno tem a possibilidade de baixar uma via do seu contrato
assinado através do link enviado pelo portal de assinaturas da CertDox.
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5— Caso vocé tenha um fiador, ao receber a notificacdo, vocé deve clicar no link para
também preencher as informacgdes de seu fiador.

6 — Vocé deve preencher os dados de seu fiador com atengdo especial ao e-mail, pois
esse sera o canal de comunica¢do aos assuntos relacionados a assinatura de contrato.
Vocé deve enviar também a documentacdo de seu fiador, incluindo um comprovante de
renda igual ou superior ao valor da mensalidade de seu curso.

7 — Assim que os dados e documentos estiverem validados pelo time de atendimento,
aluno e seu fiador receberao o contrato final para assinatura digital.

8- Ao finalizar a assinatura o aluno tem a possibilidade de baixar uma via do seu contrato
assinado através do link enviado pelo portal de assinaturas da CertDox.

No periodo oficial de rematricula, conforme calendario académico, os estudantes terao
acesso ao ambiente virtual de rematricula (Ulife), onde conseguirdo visualizar as
Unidades Curriculares confirmadas em sua matricula. No entanto, as Unidades
Curriculares podem variar de acordo com as necessidades de oferta, ndo havendo
madulo fixo.

Desta forma, o estudante devera cursar (todas) as Unidades Curriculares oferecidas no
semestre de vigéncia, exceto os reprovados ou por ingresso via transferéncia externa,
destrancamento, reabertura e reopgdo de curso que poderdo compor moddulos
diferentes, desde que ofertados.

Os estudantes que efetuarem rematricula fora do prazo previsto e apds o inicio do
semestre letivo receberdao faltas nas Unidades Curriculares em todas as aulas
ministradas anteriormente a efetivacdao da matricula.

Aos docentes ndo é permitida a inclusdo dos nomes de estudantes ndo matriculados no
diario de classe, assim como a aplicacdo de provas e trabalhos avaliativos aos mesmos.

Em caso de duvidas referentes ao processo de rematricula, o estudante poderd ser
atendido por meio do Ulife, no ambiente virtual de rematricula e nos canais oficiais de
atendimento.

"Serd considerada nula de pleno direito, a qualquer tempo e de oficio, a
matricula/rematricula realizada de forma ilicita ou irregular, sem a apresentacdo dos
documentos descritos no Edital do Vestibular/Processo Seletivo, ou que contrarie a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2 9.394/1996) ou as normas internas da
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Instituicdo, independentemente do deferimento do pedido, do preenchimento da
matricula online, do pagamento do boleto ou da assinatura do contrato de prestacao de
servicos educacionais que, nesse caso, sera rescindido.”

O estudante veterano que ndo efetuar a rematricula ou interromper o curso sem solicitar
trancamento de matricula nos prazos previstos pelo calendario académico tera sua
situagdo caracterizada como abandono de curso, perdendo a sua vaga, na qual sé podera
retornar a estudar somente com um novo processo seletivo.

3.3 Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula devera ser solicitado via Ulife dentro do prazo previsto no
Calendario Académico e observados os seguintes principios:

I.  Para o curso de Medicina a dura¢do do trancamento da matricula sera deferida
pelo periodo maximo de 6 (seis) meses;

[I. SO poderd ser requerido uma Unica vez ao longo de todo o curso e sé poderd ser
solicitado a partir do segundo semestre do ingresso do estudante até o
penultimo semestre letivo;

[ll.  N3o assegura ao estudante o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o,
pois, a processo de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca durante o
afastamento;

IV. Interrompe a contagem de tempo, para efeito de prazo de integralizacdo previsto
para o curso;

V. Evedado trancamento de matricula no primeiro periodo do curso.

O trancamento de matricula perde sua eficicia se o estudante ndo realizar o
destrancamento dentro do prazo, ficando o estudante com o status de abandono.

O trancamento de matricula torna sem efeito qualquer resultado académico obtido pelo
estudante no periodo escolar em andamento.

Serdo possiveis os trancamentos de matricula fora do prazo estabelecido, se motivados
por problemas de salde que impecam a frequéncia as aulas, desde que devidamente
comprovados por atestado médico e por periodo maior ao permitido para a concessao
da Assisténcia Pedagdgica Domiciliar — APD.
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Para informacdes detalhadas sobre regras de cobranca e reembolso em caso de
trancamento de matricula, consulte o contrato de prestacdo de servicos do semestre em
guestao.

3.4 Destrancamento de Matricula

E o retorno do estudante aos estudos temporariamente suspensos por meio de
trancamento de matricula. As inscricdes de destrancamento de matricula deverao ser
realizadas e acompanhadas pela internet, na pagina da Instituicdo. No curso de
medicina, por ter vagas limitadas, o trancamento terd um prazo de 6 (seis) meses e, apds
o seu término, o aluno ficard com o status de abandono, o que ocasionara na perda da
sua vaga caso nao seja solicitado o destrancamento.

Em caso de estudante com dependéncias em Unidades Curriculares que nao fazem mais
parte da estrutura curricular, a coordenagao do curso pode considerar a dispensa ou a
realocagao de outras Unidades Curriculares, de igual valor formativo, constantes do novo
curriculo do curso.

Para informacdes detalhadas sobre regras de cobranca em caso de trancamento de
matricula, consulte o contrato de prestacdo de servicos do semestre em questao.

3.5 Cancelamento de Matricula

O estudante podera solicitar, a qualquer momento do semestre, o cancelamento de sua
matricula. Para isso é necessario que entre em contato com o atendimento digital
através do portal ULIFE em: Ulife>Menu> Servico> Atendimento.

A matricula realizada mediante meios fraudulentos sera cancelada a qualquer tempo e
sem direito a restituicdo dos valores pagos e sem prejuizo das demais sang¢des previstas
na legislacdo em vigor.

A matricula sera cancelada unilateralmente pela Instituicdo nas seguintes hipoteses:

v" Em decorréncia de motivos disciplinares.
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v' Por nd3o comprovacio, a qualquer momento, da conclusdo do Ensino Médio ou
por apresentacdao de documentos exigidos para a matricula comprovadamente
fraudulentos.

v Outras situagdes expressamente previstas no contrato de prestacdo de servicos
educacionais, Regimento Geral e outros documentos institucionais

O estudante que cancelar a matricula formalmente, durante o semestre letivo, deixard
de ser estudante da instituicdo e somente podera retornar por meio de novo processo
seletivo e sera classificado de acordo com o niumero de vagas, nao sendo assegurado o
reingresso no curriculo que cursava.

Para informacdes detalhadas sobre regras de cobranca e reembolso em caso de
cancelamento de matricula, consulte o contrato de prestacdo de servicos do semestre
em questao.

3.6 Mensalidades

Os boletos devem ser impressos mensalmente por meio do sistema de acesso restrito
ao estudante — Ulife, por meio de equipamentos conectados a internet, ja que ndo ha
envio fisico pela instituicdo (Ulife > Menu > Financeiro > Extrato Financeiro). Caso tenha
dificuldade de visualizacdo, os boletos poderao ser retirados no atendimento presencial.
Desse modo, a alegacdo de falta de recebimento do mencionado boleto ndo sera causa
justificadora de atraso ou ndo pagamento.

O pagamento de boletos das matriculas e das mensalidades deve ser efetuado até o seu
vencimento em redes bancarias, por meio do pagamento online disponivel no Ulife ou
no atendimento presencial para que nao tenha corre¢ao dos valores.

Apds o vencimento, devera ser retirado um novo boleto no acesso restrito ao estudante
— Ulife.

O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarretara multa sobre o
valor da parcela, atualizacdo monetdria do periodo e juros de mora didrios.

Pagamentos efetuados por DOC, TED ou depdsito bancario ndo sdao reconhecidos pelo
sistema da Instituicdo, portanto, orientamos todos os estudantes a ndo utilizarem esses
recursos.
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Para evitar quaisquer eventualidades, o estudante deverd manter sob sua guarda os
respectivos comprovantes de pagamento das parcelas, tendo em vista que os
pagamentos sao efetuados pelo sistema bancario.

3.7 Antecipacao de Mensalidade

O estudante que deseja antecipar o pagamento das mensalidades do semestre recebera
um desconto nos valores mensais e sera dispensado da necessidade de apresentacao de
fiador. A requisicdo devera ser realizada através do Ulife e serd necessario anexar o
Termo de Antecipagao que esta disponivel na prépria requisi¢ao.

Serdo gerados 5 boletos com data de vencimento em 05 (cinco) dias Uteis apds a
conclusdo da solicitacdo e o desconto concedido sera de 5% (cinco por cento) no valor
liquido.

A antecipacdo é vdlida a partir da 22 parcela (5 mensalidades), sendo necessario que a
primeira parcela ja esteja paga/baixada.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online,
por meio do protocolo “Antecipacdao de Mensalidades — Medicina Veterano”.

3.8 Financeiro

Boleto Indisponivel ou Nao Recebimento

Conforme cldusula do contrato de prestacdo de servicos educacionais, o aluno deve
retirar os boletos pelo Ulife, se ndo conseguir acessar o documento, devera entrar em
contato com o chat acessando o seu extrato financeiro via portal Ulife.

Caso tenha dificuldade de visualizacdo, os boletos poderao ser retirados no atendimento
presencial.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Financeiro > Extrato Financeiro
e acessar o chat para atendimento

Baixa de Pagamento Nao Efetuada

INSPI [RAL| inspirando o amor pela vida




MANUAL DO ALUND »UNJ3

Caso o0 pagamento ndo seja identificado pelo sistema, o estudante deverd abrir o
protocolo, anexando o comprovante de pagamento com autenticacdo para analise e
regularizacdo da ficha financeira.

A solicitagdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online
por meio do protocolo “Baixa de pagamento nao efetuada”.

Regras Financeiras

O seu curso possui um tempo regular de duracdo/integraliza¢do dividido em semestres.
Cada ano civil possui dois semestres, um iniciando em janeiro e o outro iniciado em
julho.

Assim, a Instituicdo organizou o regime de matricula e rematricula sob a modalidade
semestral.

Portanto, a cobranca dos servicos educacionais leva em considera¢dao o valor da
semestralidadel, que pode ser dividido em até seis mensalidades.

Alunos regulares, ou seja, que ndo possuem nenhuma reprovacdo e/ou nenhuma
dispensa de componente curricular, ao longo do semestre, ndo terdo alteracdo no valor
bruto da semestralidade, mantendo o valor integral da mensalidade em todas as
parcelas, isso porque cursam a grade programada para o semestre.

Alunos irregulares, ou seja, que possuem reprova¢des e/ou inclugbes de Unidades
Curriculares/Disciplinas, como também, tiveram dispensas ao longo do semestre, serdo
cobrados conforme as disciplinas que foram ofertadas para serem cursadas.

Conforme a regra financeira prevista no contrato de prestacdo de servicos educacionais,
a parcela 1 da semestralidade refere-se a parcela de matricula do semestre e pode sofrer
recalculo a maior, mas ndao a menor. As parcelas 2 e 3 também serao geradas, sem
considerar quais componentes o aluno cursard, pois o periodo de rematricula ainda
estard aberto, de forma que o aluno poderd alterar suas escolhas e ndo serd possivel
definir com certeza quais componentes o aluno ira de fato manter em sua matricula.

Somente a partir da parcela 4 sera calculado o valor efetivo da SEMESTRALIDADE a ser
cursada, que correspondera ao valor da parcela 1 apurada com prec¢o do curso no
semestre, acrescida das demais parcelas entdo recalculadas com base nos componentes
curriculares que o aluno efetivamente manteve em sua matricula, e desse novo valor
serao subtraidos os valores cobrados nas parcelas 1, 2 e 3.

! Importante esclarecer que os valores das parcelas da semestralidade estardo sujeitos a atualizagdo ou
reajuste conforme a legislagdo vigente.
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O valor restante sera dividido pelas parcelas seguintes, ou seja, eventuais diferencas de
valor da SEMESTRALIDADE dos alunos que estejam em situacdo irregular, para mais ou
para menos, serdo corrigidas nas parcelas 4,5 e 6.

Caso o aluno faga alguma altera¢do académica apds a geragao da parcela 4, o valor sera
recalculado para a parcela subsequente. Exemplo: se o aluno alterou a matricula apds a
geracao do boleto 4, o valor reajustado da semestralidade serd cobrado nos boletos 5 e
6.

Caso haja qualquer duvida sobre os valores de mensalidade, o estudante devera entrar
em contato com um dos nossos canais de atendimento disponiveis (virtual ou
presencial).

Taxas de Servigos

Nos casos em que o estudante solicitar servicos especificos ou documentos via
protocolo, podera haver cobranca de taxa, cobrada juntamente com a parcela mensal de
mensalidade/semestralidade ou, ainda, dependendo do caso, por meio de boleto a
parte, disponibilizado no Ulife.

Os valores dos servicos sdo reajustados anualmente e estdo disponiveis para consulta no
ato da solicitacdo.

3.9 Transferéncia de Turma

Ao estudante regularmente matriculado, estritamente em casos excepcionais e
obedecidas as normas legais e institucionais, podera ser autorizada a mudanca de turma
até o limite das vagas disponiveis, observadas as seguintes condig¢des:

v' Os casos excepcionais serdo avaliados pela coordenacdo de curso, que poderd
autorizar a mudanca de turma a partir de justificativa de excepcionalidade;

v" A solicitacdo deve ser feita diretamente ao coordenador do curso e o estudante
devera declarar formalmente ter conhecimento prévio das condigdes
académicas, financeiras e de financiamentos advindas da solicitacdo;

v’ Para situacdes de Mudancas de Campus, o processo se dard, quando disponivel,
via Edital de Transferéncia Interna, cabendo a IES definir semestralmente se
haverd processo seletivo nessa modalidade ou nao;
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Nao serad concedida mudanca de turma por questdes trabalhistas, considerando que o
curso de medicina é de turno integral.

Para todos os casos, serd avaliada a existéncia da oferta e a compatibilidade da matriz
curricular.

3.10 Transferéncia de Estudantes de Outras IES °

As inscricOes para transferéncia externa de estudantes regulares de Instituicdes de
Ensino Superior nacionais ou estrangeiras para o curso de medicina serdao aceitas para
os cursos de

graduacdo, quando houver vaga, e deverdo ser realizadas conforme edital a ser
publicado pela IES, especificamente sobre a selecdo especifica do curso de medicina.

3.11 Alteracao Cadastral — COI

A solicitacdo de Alteracdo Cadastral - COIl é destinada apenas aos estudantes que
ingressam via COIl (Central de Outros Ingressos) e devera ser realizada dentro do prazo
estipulado em calendario académico, mediante requerimento de protocolo via Ulife.
Neste protocolo poderao ser feitas solicitacdes referentes aos seguintes temas:

v Alterac3o no cadastro de FIES e/ou PROUNI;
v Alterac3o de dados pessoais.

A solicitac3o deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online,
por meio do protocolo “Alteragao Cadastral — COI”.

3.12 Dispensa de Unidades Curriculares

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online,
por meio do protocolo: “Dispensa de Disciplina Medicina”.

A concessdao de dispensa de Unidades Curriculares ou Disciplinas por meio do
aproveitamento de componentes curriculares cursados em outras instituicdes de ensino
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superior, nacionais ou estrangeiras, antes do ingresso do estudante no Curso de
Medicina nesta instituicdo, dar-se-4 mediante os critérios estabelecidos em resolucao
prépria, conforme descrito abaixo:

v" DAS DIRETRIZES DE DISPENSAS DE COMPONENTES CURRICULARES PARA ALUNOS
INGRESSANTES EM VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO SEMESTRE

Art. 12 O estudante que ingressou via vestibular destinado a vagas para o primeiro 6
semestre do Curso de Medicina nesta instituicdo podera solicitar dispensa de
Componentes Curriculares, por meio da abertura de protocolo para essa finalidade,

desde que atendidos os seguintes critérios:

tenha cursado integralmente a primeira etapa/periodo do curso e esteja devidamente
matriculado no segundo semestre do curso;

estar ciente que possiveis progressdes de etapas estardo condicionadas a existéncia de
vagas na etapa a que se pretende evoluir;

estar de acordo que a progressdo de etapas que implique na mudanca de Ciclo de
Aprendizagem, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, estard condicionada a
inexisténcia de pendéncias no Ciclo de Aprendizagem Anterior.

v" DAS DIRETRIZES DE DISPENSAS DE COMPONENTES CURRICULARES PARA ALUNOS
INGRESSANTES VIA EDITAL DE TRANSFERENCIA EXTERNA E/OU PORTADOR DE
DIPLOMA E PARA CASOS DE RETORNO POR ABANDONO OU CANCELAMENTO

Art. 22 Em casos de ingresso via processo de sele¢do para portador de diploma ou via
transferéncia externa, assim como casos de retorno por abandono ou cancelamento, o
estudante estara subordinado as regras dos seus respectivos editais e devera se
matricular na etapa para o qual foi aprovado, devendo cursar este periodo integralmente
ou conforme analise de dispensa derivada do processo de sele¢cdo. Apds a matricula, ndo
serdo aceitos pedidos de reandlise ou andlise de nova documentacao.

Art. 32 No semestre letivo seguinte, desde que seja apresentada nova documentacado
para andlise, o estudante podera solicitar dispensa de componentes curriculares e
possiveis progressdes de etapas estardao condicionadas a existéncia de vagas, nas formas
e condicBes previstas nesta resolugao.

Art. 42 O estudante que solicitar dispensa de componentes curriculares estara ciente de
gue a progressdao de Ciclo de Aprendizagem estd condicionada a inexisténcia de
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pendéncias de Unidades Curriculares ou Disciplinas do ciclo anterior e que sua
progressao estara condicionada a esse critério.

v" DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 52 Os pedidos de aproveitamento de componentes curriculares e de dispensa de
Unidades Curriculares ou Disciplinas sera protocolado exclusivamente via portal
académico, durante periodo determinado em calendario institucional, sendo o
protocolo automaticamente indeferido caso ultrapasse o referido prazo.

Art. 62 Deverd haver correspondéncia entre a(s) atividade(s) cursada(s) em outra
instituicdo de ensino superior e a atividade académica curricular constante do percurso
curricular a que se vincula o(a) requerente e para a qual se solicita o aproveitamento.

Art. 72 O estudante devera ter concluido a disciplina ou Unidade Curricular objeto da
anadlise de dispensa antes da data de ingresso no Curso de Medicina nesta instituicdo.

Art. 82 O estudante ndo poderd, em periodo anterior ao requerimento, ter sido
matriculado e reprovado na disciplina ou Unidade Curricular que se pretende dispensar.

Art. 92 A concessdo de aproveitamento de componentes curriculares e académicos
cursados em outras instituicdes de ensino superior estrangeiras sé serd realizada para
aqueles cursados em IES integrantes do World Directory of Medical Schools (WDOMS).

Art. 102 E de responsabilidade do Coordenador do Curso de Medicina, ou da Comiss3o
designada por ele, a gestao e analise dos componentes curriculares

cursados em outras instituicdes de ensino superior e que poderao gerar a dispensa de
disciplinas ou de Unidades Curriculares constante na Matriz Curricular a que se vincula
o(a) requerente, por meio do aproveitamento de estudos.

Art. 11 A dispensa de Unidades Curriculares ou disciplinas somente sera concedida ao
estudante que tenha cursado e sido aprovado em outra IES ou em outro curso nesta
instituicdo um componente curricular, ou um conjunto de disciplinas ou de Unidades
Curriculares, que caracterizem conteudo evidentemente equivalente e que perfagcam, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular a
ser dispensado.
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Art. 12 Podem ser utilizadas para dispensa de Unidades Curriculares do Curso de
Medicina nesta instituicdo componentes curriculares de cursos de graduagao, ndo sendo
aceitos pedidos de aproveitamento de atividades realizadas em:

» Cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu;

» Cursos Livres;

» Cursos ndo autorizados nos termos dos artigos 92 e 102 da Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996;

» Cursos sequenciais de complementagdo de estudos;

» Cursos de formacdo especifica;

» Cursos tecnoldgicos.

Art. 13 O requerimento de aproveitamento de estudos serd instruido com a seguinte
documentacgao:

» Historico escolar emitido pela instituicdo na qual os estudos foram realizados;

» Programa das atividades ou plano de ensino das disciplinas ou Unidades
Curriculares cursadas, discriminando ementa e carga horaria;

» Sistema de avalia¢do da instituicdo de origem;

» Declaragdo que contenha o numero do instrumento legal que autorizou,
reconheceu ou credenciou a instituicdo de origem (reconhecimento do curso),
declaragdo do Enade.

Paragrafo Unico: Estudantes que cursaram as disciplinas ou Unidades Curriculares em
Instituicdes de Ensino do Exterior deverdo apresentar toda a documentacdo (exceto
Declaracdao do ENADE) datada e assinada, traduzida e juramentada, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e Conselho Nacional de Educacao.

Art. 14 O Coordenador do curso ou a comissao designada pela coordenacgdo realizard a
analise da documentacdo apresentada e deliberara sobre:

» A correlagdo entre os componentes curriculares cursados pelo candidato, com
suas respectivas cargas hordrias e contelddos ministrados pela instituicdo de
origem com a proposta do projeto pedagdgico do Curso de Medicina nesta
instituicao;

» O semestre/etapa no qual o candidato devera ser adequado, quando for o caso,
observando os aproveitamentos obtidos, a oferta e existéncia de vagas no
periodo;
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» A necessidade de matricula em Unidades Curriculares ou disciplinas ndo
aproveitadas dos semestres anteriores ao adequado;

» Adisponibilidade de Unidades Curriculares ou disciplinas equivalentes em outros
cursos com compatibilidade de contelddo e carga hordria;

Art. 15 A qualquer momento, a Coordenacdo de Curso poderd requerer documentos
adicionais, caso entenda que a documentagdo apresentada ndao é suficiente para
conclusdo da analise.

Paragrafo Unico: Para fins de apuracdo da veracidade das informac&es prestadas pelo
estudante, a instituicdo se resguarda no direito de, a qualquer tempo, solicitar
informacdes ou documentos adicionais que julgar necessario. No ato da abertura do
protocolo o estudante autoriza expressamente, a consulta de seus dados pessoais junto
a 6rgdos publicos ou Instituicdes de Ensino.

Art. 16 Enquanto o pedido estiver sendo analisado, o estudante deverd comparecer.as
aulas das Unidades Curriculares ou disciplinas nas quais encontra-se matriculado e
realizando suas atividades e avalia¢des, sob pena de reprovacdo por nota ou por falta,
conforme critérios de avaliacdo do curso.

Art. 17 Concedido o aproveitamento de estudos, serdo registrados no histérico escolar
do(a) estudante os dados referentes ao fato que o motivou.

Art. 18 Havendo situa¢des ndo previstas nesta normativa, a decisdo quanto a dispensa
de componentes curriculares é de autonomia da coordenagdo, com a devida anuéncia
do Dirigente maximo da IES, ndo cabendo recurso da decisao.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online,
por meio do protocolo “Dispensa de Disciplina Medicina”.

3.13 Dispensa de Unidade Curricular - Remocgao

A solicitacdo de dispensa de Unidades Curriculares — remocdo é destinada a estudantes
gue desejam remocao de dispensa concedida na primeira analise realizada. Devera ser
realizada dentro do prazo estipulado em calendario académico, aberto pelo Ulife, pois o
estudante assina uma carta modelo padrao, disponivel no ato da abertura da solicitacao,
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declarando ter ciéncia que em momento algum ele terd novamente a dispensa
concedida, para a(s) Unidade(s) Curricular(es) que forem solicitadas as remocdes.

A solicitagdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online,
por meio do protocolo “Dispensa de Disciplina - Remogao”.

3.14 Atendimento Educacional Especializado

A instituicdo adota medidas individualizadas e coletivas para auxiliar o acesso e
permanéncia de estudantes que comprovarem a necessidade de atendimento
educacional especializado. Para solicitar o auxilio nas atividades académicas ou
atendimento especializado para realizacdo de provas, o estudante devera realizar a
solicitagdo por meio de protocolo disponivel no Ulife: “Atendimento Educacional
Especializado para Pessoas com Necessidades Especiais” anexando o laudo médico
comprobatério.

O protocolo deverd ser solicitado pelo Ulife em Menu > servigos > solicitagdes On-line
> Atendimento Educacional Especializado.

3.15 Assisténcia Pedagdgica Domiciliar - APD

Os estudantes que se encontram impossibilitados de comparecerem as aulas poderao
fazer jus a Assisténcia Pedagdgica Domiciliar — APD, de acordo com os motivos e critérios
abaixo elencados:

v’ Discentes portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismos ou outras condicdes moérbidas que provoquem
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que esporadicas, conservadas as condi¢bes intelectuais e
emocionais necessarias ao prosseguimento da atividade escolar (Decreto-lei n2
1.044/69);

v Discentes gravidas, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses (Lei
n2 6.202/75);

v’ Falta por motivo de guarda religiosa, Lei n2 13.796, de 03 de janeiro de 2019.
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O estudante que se encontre em uma das situacdes especificadas no item anterior
devera solicitar APD via requerimento/protocolo, respeitando as seguintes condicdes:

v’ Solicitar o requerimento/protocolo, acompanhado de Laudo médico, atestado
médico com o CID, assinatura do profissional emitente e carimbo com o nimero
do CRM constando as datas de inicio e término do periodo do afastamento;

v' Documentag¢do comprobatdria para os casos de concessdo de APD por motivo
religioso, copia do Estatuto/Regimento da Entidade Religiosa e/ou comprovante
do evento, devendo constar data e hordrio, devidamente assinado pelo
responsavel de Instituicdo Religiosa.

v 0 prazo para a entrada do requerimento/protocolo, inclusive de prorrogacio de
APD, é de até 5 (cinco) dias contados a partir da data de emissao do atestado
médico, declaracdo do érgao competente, ou documento comprobatdrio. Em
caso de internagdo este prazo inicia se a partir de 5 (cinco) dias apds a sua alta,
comprovada em documento.

v/ Caso o pedido para APD seja protocolado apds o prazo estipulado no inciso
acima, o beneficio serda concedido a partir da data de abertura do
requerimento/protocolo, até o término do afastamento estabelecido no
atestado médico, na declaracdo do o¢rgdo competente, ou documento
comprobatério, ressaltando que o beneficio ndo é retroativo.

v' 0 regime de APD, nos casos previstos na legislacdo especifica vigente, sé serd
concedido se o periodo de afastamento for, no minimo de 20 (vinte) dias e, no
maximo, de 40 (quarenta) dias por periodo letivo, sendo vedada a sua
prorrogacao dentro do mesmo semestre;

v' Em caso de gestante o periodo de afastamento maximo é de 90 (noventa) dias,
assegurada a discente o direito da realizacdo das avaliacbes apds o periodo de
afastamento.

v' E vedada ao discente a realizacio de avaliagdes durante o periodo de
afastamento. Caso o discente falte a alguma avaliacdo, ele devera realizar prova
especial na Coordenacdo do Curso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do final da APD

Casos em que a APD ndo sera concedida:
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v Periodo de afastamento inferior a 20 (vinte) dias. Em tal situacdo, a falta do
discente condiz com o percentual de 25% de auséncia a que o discente tem
direito de acordo com a LDB;

v Laudos e atestados médicos apresentados fora do prazo estabelecido, vencidos,
rasurados e retroativos;

v Em casos de necessidade de afastamento por um periodo superior a 40
(quarenta) dias, o discente serd esclarecido sobre a possibilidade do trancamento
da matricula, de modo a garantir a continuidade do processo pedagégico de
aprendizagem;

v N3o serd concedida APD nos componentes curriculares de atividades praticas e
estagio supervisionado, nem o cancelamento/exclusdo destes componentes
curriculares da matricula do discente.

O periodo de APD concedido poderd ser suspenso depois de transcorrido o periodo
minimo permitido de 20 (vinte) dias, desde que haja a comprovacao por atestado médico
ou declaracdo do odrgdo competente a ser entregue pelo discente, via
requerimento/protocolo no Ulife, quando entdo o discente podera voltar a frequentar
as aulas e realizar as avaliagdes normais do periodo

v A gestante ficard assistida pela APD durante 3 (trés) meses, a partir do oitavo més
de gestacdo, contados da data do requerimento/protocolo do pedido no sistema.

v' O inicio e o fim do periodo referente ao afastamento serdo determinados por
atestado, passado pelo médico da gestante e anexado ao
requerimento/protocolo pela instituicdo.

v' Em casos excepcionais, comprovados com atestado médico, poderd ser
aumentado o periodo de repouso antes e depois do parto.

v" Em qualquer caso, fica assegurado a gestante o direito aos trabalhos e avaliacbes.

Nos casos em que a data do retorno da APD ultrapasse o inicio do semestre letivo
seguinte, o discente devera realizar as avaliagdes pendentes antes do encerramento do
periodo de rematricula do préximo semestre, previsto em calenddrio académico.

O prazo estabelecido neste artigo servird para permitir que em tempo habil as avaliacées
realizadas pelo discente sejam corrigidas e as respectivas notas sejam lancadas a fim de
viabilizar que o discente curse adequada e legalmente o semestre seguinte e, por essa
razdo, é improrrogavel.
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Se ndo atender ao prazo estabelecido neste artigo, o discente perderd o direito de
efetuar renovacdo de matricula no semestre imediatamente seguinte ao que teve
deferido o pedido de frequéncia em APD, podendo, contudo, realizar as respectivas
avaliagcBes apds o término de seu afastamento, respeitando-se as definicdes dos
respectivos professores e Coordenacgao, resguardando-se o direito de renovagdao de
matricula, havendo oferta do curso, no semestre posterior.

Cabe a NSA - Nucleo de Servigos Académicos / Coordenagdo zelar pela agilidade do
processo, instruindo devidamente os pedidos de APD, informando datas de inicio e
término do afastamento, existéncia e duracdo de afastamentos anteriores, e
estabelecendo contatos com os discentes e professores envolvidos no processo.

Trabalhos e exercicios domiciliares, compativeis com a situacdo e o estado de saude do
discente, serdo programados pelo professor do componente curricular, contendo:

As unidades de ensino a serem desenvolvidas;

As especificacOes das atividades a serem cumpridas pelo discente (tipo, roteiro, data de
entrega);

A indicacdo bibliografica para o periodo de assisténcia, quando for o caso.

Os trabalhos e exercicios domiciliares, exclusivamente como compensagao de auséncia
as aulas, serdo colocados a disposicao do discente preferencialmente na sala virtual, ou
o professor encaminhara a Coordenacao, caso o discente opte para entrega ao portador
por ele autorizado. Os contatos com o discente em regime de APD serdo feitos pelo
professor do componente curricular, ou pela Coordenacado de Curso da Instituicdao onde
o discente esta matriculado.

E vedada ao discente a realizacdo de avaliagdes durante o periodo de afastamento. Caso
o discente falte a alguma avaliacdo, ele deverd realizar prova especial na Coordenacdo
do Curso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do final da APD,
observado o art. 72 deste Instrumento. As notas respectivas serdo registradas pelo
professor e atualizada em sistema, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis.

O ndo cumprimento dos exercicios domiciliares, na forma ou no prazo estabelecido pelos
professores, implicard no registro de falta no componente curricular e a ndo realizacdo
das atividades/avaliagdes agendadas implicara na reprovacdo no componente curricular,
observados os critérios de avaliacdo estabelecidos.
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Se o afastamento do discente coincidir com o periodo de apresentacado oral do trabalho
interdisciplinar, a pontuacdo correspondente a esta etapa do trabalho serd acrescida,
para o discente em APD, a apresentagao escrita dele.

A APD transcorrera normalmente para o componente curricular em EaD, visto que as
atividades ja sdo realizadas a distancia. Caso o discente esteja impossibilitado de realizar
as atividades mesmo a distancia, devera seguir os mesmos procedimentos e prazos para
0s componentes curriculares presenciais, com realizacdo de avaliacdo apds o retorno as
atividades académicas.

Concessao de Abono ou Compensacao de Faltas
Fardo jus a Concessdo de Abono ou Compensacdo de Faltas:

I.  Discentes atletas participantes de competi¢cdes esportivas de ambito nacional e
internacional, pelo mesmo periodo previsto no art. 3°, inciso V, deste
instrumento (Decreto 54.215/64 e Parecer 5.211/78);

II.  Discentes convocados pelo Tribunal de Justica para atuar como integrantes do
corpo de jurados, pelo mesmo periodo previsto no art. 3°, inciso V, deste
instrumento;

Ill.  Discente que tenha faltado em virtude de participacdao em reunidao do CONAES
conforme Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004;

IV.  Participacdao em reunidao do Conselho Superior da Instituicdo, para qual tenha
sido eleito ou nomeado representante discente;

V. Discentes amparados pelo Decreto-Lei 715/69, matriculado em Orgdo de
Formacdo de Reserva ou reservista, que sejam obrigados a faltar a suas
atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das
reservas ou cerimonias civicas, por periodo superior ao minimo exigido pela
Instituicao para o atendimento domiciliar;

VI.  Falta por motivo de guarda religiosa, Lei n2 13.796, de 03 de janeiro de 2019;

O discente que se encontre em uma das situacdes especificadas no item anterior, devera
solicitar a concessdo de abono ou compensacdo de faltas via requerimento/protocolo,
mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo, constando as datas de inicio e
término do periodo de afastamento:
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v Declaragdo do 6rgdo competente, que comprove a convocacdo do discente, nos
moldes da legislagao vigente, constando data de inicio e término do periodo de
afastamento;

v' Documenta¢do comprobatdria para os casos de concessdo de abono ou
compensacgao de faltas, ata assinada, declaragdo de comparecimento com data e
horario do evento;

v' Documenta¢do comprobatdria para os casos de concessdo de abono ou
compensacdo de faltas por motivo religioso, copia do Estatuto/Regimento da
Entidade Religiosa e/ou comprovante do evento, devendo constar data e horario,
devidamente assinado pelo responsavel de Instituicdao Religiosa.

v' Importante destacar que, a frequéncia as aulas e demais atividades programadas
para o componente curricular é obrigatdria e constitui parte indissocidvel da
avaliacdao do desempenho do discente.

v' Dessa forma, independentemente dos desempenhos académicos alcancados,
serd considerado reprovado no componente curricular o discente que nao
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades curriculares previstas na carga horaria do componente curricular.

v O deferimento do pedido de frequéncia para concessdo de abono ou
compensacdo de faltas e APD serd anotado nos registros académicos da
Instituicao.

3.16 Colagao de Grau

A cerimoOnia tem carater oficial, mas ndo é festiva. Destina-se aos graduandos que
integralizaram 100% (cem por cento) da carga hordria obrigatdria. O aluno ndo pode ter
nenhuma pendéncia académica, ou seja, deve ter cursado todas as disciplinas, obtendo
aprovacdo, integralizado horas de atividades complementares, estagios obrigatérios,
internatos e demais componentes curriculares previsto na matriz, ndo possuir pendéncia
documental e irregularidade junto ao ENADE. O aluno deve solicitar o protocolo no prazo
estabelecido pela instituicdo. O protocolo ficara disponivel apds a finalizacdo do
lancamento das notas e fechamento do didrio. Apenas estudantes sem pendéncia
documental (obrigatéria para colacdo de grau) e irregularidade ENADE conseguird
requerer a solicitacdo. Apds o prazo informado para abertura de protocolo ndo sera
possivel requerer a colacdo, ficando o aluno inapto a colar grau. A data de colacdo é
divulgada de acordo com o calendario de colacBes previstas para o curso.
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3.17 Informacdes Gerais Sobre a Colacao de Grau

N3do obtendo sucesso na abertura do protocolo, entre em contato com a Coordenacao
do seu Curso.

Caso vocé ndo possa comparecer por motivos de forga maior, podera ser representado
de duas formas:

v’ Pais: no inicio da solenidade, o representante devera apresentar documento que
comprove o parentesco de ambas as partes: copia do Registro de Nascimento ou
de Documento de Identidade do(a) graduando(a) e do pai ou mae representante.

v' Demais representantes: deverdo apresentar, no inicio da solenidade, para o
Cerimonial da instituicdo procuracdo registrada em Cartdrio para essa finalidade
e copia do Documento de Identidade do(a) graduando(a) e do representante.

3.18 Diplomas

A Instituicdo confere aos alunos da graduacdo, apds conclusdo do curso e colacdo de
grau, o diploma. Para os alunos que realizarem colagdo de grau a partir de 25 de abril de
2019 o diploma sera emitido sem a necessidade de solicitacdo do aluno, devendo o
mesmo acompanhar a disponibilizacdo do respectivo documento em sua unidade de
formacao por meio do protocolo no Ulife.

A partir de 2022 o diploma é digital e é encaminhado para o e-mail do aluno que se
encontra cadastrado no Ulife. Por isso é importante manter o e-mail sempre atualizado.

A Instituicdo poderd solicitar, para fins de registro do diploma, a atualizagdo ou
complementacdo de documentos, a fim de assegurar a autenticidade, seguranca,
validade e eficdcia dos atos juridicos que serdo produzidos.

Conforme legislacdo vigente, a Instituicdo possui prazo de até 120 (cento e vinte) dias a
contar da colacdo de grau para emitir e registrar o diploma
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3.19 Nome Social

Fica assegurado o reconhecimento e a ado¢do do nome social a todos os discentes que
o solicitarem, via protocolo, ao fundamento de que seu nome civil ndo reflete
adequadamente sua identidade de género.

Os discentes que solicitarem o reconhecimento e a adocdo do nome social serdo
tratados exclusivamente por esse nome nos contatos verbais que com eles tiverem os
membros do corpo docente ou administrativo da instituicdo e nos documentos internos,
académicos, da Instituicdo, tais como, didrio de classe, cadastro no Ulife, nome nas
provas e trabalhos académicos, lista de presenca etc.

Nos instrumentos internos de identificacdo, sera mantido o registro académico (RA) que
faca vinculagdo entre o nome social e o nome civil, sendo o nome civil utilizado para a
emissao de documentos oficiais, como contratos de prestacdo de servicos educacionais,
contratos de estdgio, histdricos, ata de colacdo de grau, declara¢des, certificados de
conclusdo de curso, diplomas e demais documentos oficiais.

Garante-se a pessoa, independentemente de solicitacdo ou autorizacdo prévia, o direito
a utilizacdo dos espacos segregados por género de acordo com sua identidade de género.

I”

Podera ser disponibilizado o campo “nome social” nos formularios e sistemas de
informacdo utilizados nos procedimentos de gestdo académica, administrativa e
financeira.

Apds andlise do protocolo de solicitacdo de cadastro do nome social, sera emitido, nos
prazos estipulados pela Instituicdo, documento que certifica a vinculacdo do nome
social, nome civil e registro académico (RA) que sera entregue ao discente, via protocolo,
para fins de vinculacdo do nome social ao nome civil.

3.20 Correcao de Frequéncia

Em caso de discordancia por parte do aluno de faltas lancadas pelo professor, podera ser
requerida de forma fundamentada a correcdo, no prazo maximo de 30 dias apds
encerramento do semestre. Caso ultrapassado esse prazo, a solicitacdo sera indeferida.
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Na descricdo o aluno devera justificar e anexar um documento comprobatério quando
houver.

A solicitagdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitagdes Online
por meio do protocolo “Correcao de Frequéncia”.

O aluno de entrada tardia tem as faltas automaticas lancadas, contabilizando no maximo
25% da CH, a depender da data de matricula. Apenas com essas faltas automaticas o
aluno ndo é reprovado. Porém, somada as faltas lancadas pelo professor o aluno pode
vir a ser reprovado por frequéncia

3.21 Correcao de Nota ou Conceitos

Para a retificacdo de notas lancadas pelo professor na qual o aluno ndo concorde por
algum motivo podera ser formalizado requerimento em até 30 dias, apds o
encerramento do semestre. Caso ultrapassado esse prazo o requerimento sera
indeferido.

Na descricdo, o estudante devera justificar e anexar um documento comprobatério,
guando houver.

A solicitagdao deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servicos > Solicitagoes Online
por meio do protocolo “Correg¢ao de Nota”.

3.22 Regime de Guarda Religiosa

O aluno regularmente matriculado, que se encontre impossibilitado de comparecer as
aulas e atividades académicas, em virtude de preceitos de sua religido, podera requerer
via protocolo/requerimento o Regime de Guarda Religiosa. Para realizar a
solicitacdo, o aluno deve anexar documentacdo comprobatdria, copia do
Estatuto/Regimento da Entidade Religiosa e/ou comprovante do evento, devendo
constar data e horario, devidamente assinado pelo responsavel de Instituicdo Religiosa.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos > Solicitag6es Online
por meio do protocolo “Regime de Guarda Religiosa - Solicitagao”.
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4. INFORMACOES E ORIENTACOES GERAIS

4.1 Calenddrio Académico

O calenddrio académico é elaborado por cada instituicdo e a versdo atualizada sempre
estara disponivel no site da IES, por isso, é importante consultar sempre que necessario.

4.2 Processo Disciplinar Administrativo (PAD)

O Processo Disciplinar Administrativo (PAD) é o procedimento adotado pela Instituicdao
para apurar possiveis infragdes cometidas por integrantes da comunidade académica —
alunos, professores ou funciondrios — assegurando andlise justa dos fatos e o direito de
defesa.

O PAD tem como finalidade verificar os fatos ocorridos, identificar responsaveis, avaliar
o grau de responsabilidade e decidir sobre a aplicacdo ou ndo de penalidade disciplinar.

O processo pode ser iniciado por denuncia formal ou por iniciativa da prépria Instituicao,
guando houver conhecimento de possivel infragdo. Em ambos os casos, é formada uma
comissao imparcial para conduzir a apuragao. A pessoa denunciada é comunicada e pode
apresentar defesa, argumentos e provas. Durante o processo, podem ser ouvidas
testemunhas e analisados documentos. Ao final, a comissdo decide se a denuncia é
procedente ou improcedente.

Qualquer membro da comunidade académica pode apresentar denuncia por escrito,
desde que identifique o denunciante, o denunciado e descreva os fatos. A Instituicdo
também pode iniciar a apuragdo de oficio.

Sempre que a infracdo puder resultar em suspensdo superior a trés dias ou em
desligamento, a abertura do PAD é obrigatdria.

A abertura do processo é solicitada pelo Diretor da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
com base nos documentos relacionados ao fato. Caso os fatos ndo caracterizem infracdo
disciplinar, a dendncia serd arquivada.
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O PAD é conduzido por uma comissdao composta por trés membros da comunidade
académica, indicados pelo Diretor, que deve atuar com independéncia, imparcialidade e
sigilo. As reunides e audiéncias ndo sdo publicas.

Compete a comissdao convocar pessoas para prestar esclarecimentos, solicitar
informagdes, reunir documentos e provas, notificar pais ou responsaveis quando
necessario e elaborar relatério final.

Ndo podem integrar a comissdao pessoas que tenham parentesco ou relagdo direta com
o denunciante ou com o denunciado. Eventual impedimento ou dulvida quanto a
imparcialidade deve ser alegado dentro do prazo de defesa.

O processo deve ser concluido em até 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O denunciado serd convocado para prestar esclarecimentos e apresentar sua defesa, em
prazo minimo de 48 horas, com acesso as informagdes do processo.

Os depoimentos sdo prestados oralmente e registrados. A comissdo pode ouvir
testemunhas, solicitar documentos ou realizar pericias, se necessario.

Durante a andlise, podem ser consideradas situacdes como legitima defesa, estado de
necessidade ou exercicio regular de direito, sendo sempre garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

Ao final, a comissdao ou a autoridade competente decidird sobre a procedéncia da
denuncia e, se for o caso, aplicard a penalidade prevista no regimento. O aluno sera
notificado da decisdo e podera apresentar recurso por escrito no prazo de trés dias Uteis.

O processo é encerrado apds a decisdo final e, havendo penalidade, apds o cumprimento
da sancdo, sendo posteriormente arquivado.

A suspensao nado garante ao aluno o direito de refazer provas, trabalhos ou atividades
perdidas, nem o abono de faltas. Pedidos de trancamento, transferéncia ou desisténcia
feitos para evitar a conclusdao do processo ou a aplicacdo de penalidade ndo terdao
validade.

Caso surjam indicios de crime durante a apuracao, a Instituicdo podera comunicar o fato
as autoridades competentes. O processo pode tramitar em meio eletrénico e, quando
aplicavel, observara as normas do Cddigo de Processo Civil.
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4.3 Armas

De acordo com a Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e o Decreto n? 11.615, de
21 de julho de 2023, é vedado o porte de arma de fogo ou de arma branca nas
dependéncias da instituicdo. Os servidores publicos armados (Secretaria de Seguranca
Publica, Poder Judicidrio e Ministério Publico) deverdao comparecer ao Departamento de
Seguranca antes da visita a Instituicdo.

4.4 Atividades e Propagandas

Os estudantes interessados na venda de forma ndo profissional de doces, sanduiches ou
outro objeto, a fim de auxiliar a custear o pagamento dos seus estudos, deverdo solicitar
prévia autorizacdo ao Diretor de campus que analisard o objeto de venda, a forma e
local, para andlise discricionaria de emissdo da expressa autorizacdo, que tera validade
pelo tempo que determinar. A autorizacdo poderd ser revogada a qualquer momento, a
critério da instituicdo.

4.5 Bebidas Alcodlicas e Drogas llicitas

Sao proibidos o consumo, a compra, a venda e o porte de bebida alcodlica e drogas
ilicitas de qualquer natureza nas dependéncias da Instituicao, inclusive em feiras,
atividades e eventos da Instituicao.

4.6 Fumo

De acordo com a Lei Federal n2 9.294, de 15/07/1996, “é proibido o uso de cigarros,
cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, em recinto coletivo fechado, privado ou publico,”. Essa proibicao também se
aplica aos cigarros eletronicos ou afins.
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4.7 Carteira Estudantil

A carteira estudantil é intransferivel e de uso obrigatério pelo aluno em todas as
dependéncias da Instituicdo e devera ser apresentada sempre que solicitado.

4.8 Dados Cadastrais dos Estudantes

Para que os comunicados institucionais sejam devidamente encaminhados, é da
responsabilidade do aluno a atualizacdo dos dados cadastrais, como telefone e e-mail,
precisam ser atualizados sempre que necessario. A atualizacdo é de responsabilidade do
aluno e devera ser realizada através do Ulife, na pagina inicial (Home)> Meus Dados.

4.9 Fumo

De acordo com a Lei Federal n2 9.294, de 15/07/1996, “é proibido o uso de cigarros,
cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou nao
do tabaco, em recinto coletivo fechado, privado ou publico,”. Essa proibicdo também se
aplica aos cigarros eletrénicos ou afins.

4.10 Horario das Aulas

O Horario das aulas sera disponibilizado no Ulife, por meio do link: www.ulife.com.br

Caso o inicio da aula atrase, em virtude da auséncia do docente, o coordenador do curso
verificard o motivo, ap6s tolerancia de 15 (quinze) minutos. Enquanto isso, o estudante
deve permanecer dentro da sala e aguardar novas orientacdes.

N3o é permitida a permanéncia de estudantes nos corredores da Instituicdo durante os
horarios de aulas e provas, bem como sentar-se no chdo de corredores e rampas.

E proibida a permanéncia de estudantes nas escadas de emergéncia. Utilize o local
apenas para a rota de fuga;

N3o é permitido retirar mesas e cadeiras das salas de aulas;
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E proibida a permanéncia de acompanhantes em salas de aula e nas dependéncias
reservadas aos estudantes;

E proibido comer e/ou beber em auditérios, laboratérios e estudios;

Para solicitar o apoio de cadeira de rodas, favor entrar em contato com o Departamento
de Seguranca ou diretamente com os inspetores de estudantes.

4.11 Instrumentos Musicais

Ndo é permitido fazer uso de qualquer instrumento musical ou aparelho sonoro com
volume excessivo nas dependéncias da Instituicdo. A qualificacdo de volume excessivo
serd avaliada de forma discricionaria pela Instituicdo de Ensino, a depender do local,
horario, instrumentos e equipamentos utilizados.

Qualquer utilizagdo de instrumentos musicais nos locais préximos as atividades
académicas e laborais da Instituicdo, ainda que em volume baixo, devera ter prévia e
expressa autoriza¢do do Diretor de campus.

Em volume médio a alto, devera ter expressa autorizacdo, independentemente do local,
ainda que ndo esteja proximo as atividades da instituicao.

4.12 Jogos

E proibida a pratica de qualquer espécie de jogo de azar, com ou sem aposta, nas salas
de aula e demais dependéncias da Instituicdo.

Os jogos de azar sao aqueles nos quais os que tém sorte sdo os que ganham com o azar
dos outros jogadores, devido a diferenga de probabilidades entre a sorte e o azar. Como
as chances da sorte sdo escassas, sao muitos mais os que tém azar, dai que tais jogos sao
sustentaveis através das perdas dos jogadores que financiam os que vao ter a sorte. A
sorte de ganhar ou perder ndo depende da habilidade do jogador, mas exclusivamente
de uma contingéncia natural baseada numa realidade produzida chamada de
probabilidades matematicas.
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4.13 OrganizagOes Universitarias

Os estudantes regulares de graduacdo da instituicdo poderdo organizar o Diretério
Central de Estudantes — DCE e, no plano de cada Unidade, o Diretério Académico — DA,
com organizagdo, estrutura e funcionamento regulados em Estatuto préprio e
constituidos na forma da legislagao vigente, aprovados pelo érgao colegiado.

A chapa devera ser escolhida por maioria simples de votos, em eleicdo direta realizada
unicamente na Instituicdo, dentre e pelos estudantes regulares. Sdo garantidos o sigilo
do voto e a inviolabilidade das urnas, com apuracdo imediata e acompanhamento
realizado por membros do corpo docente indicados pela Diretoria.

E vedado o desenvolvimento de atividades de natureza politico-partidaria e participagdo
em entidades alheias ao ambito universitario. Comprovado algum tipo de uso indevido
dos bens ou recursos da entidade e/ou comportamento inconveniente e incompativel
com a dignidade da funcao de representacdo estudantil, havera responsabilidade civil,
pessoal e disciplinar dos membros dos Diretdrios, na forma da lei.

Ao final da gestdo, a diretoria do DCE e de cada DA estdo sujeitas a prestar contas a
Instituicdo. Mais informacdes poderdo ser obtidas por meio de consulta ao Regimento
da Instituicao.

4.14 WI-FI

A Instituicdo possui ampla cobertura em todas as instalacdes e disponibiliza aos
estudantes acesso gratuito a rede Wi-Fi — uma solucdo rdpida para o acesso a internet
sem fio.

Arede poderd ser acessada dentro das dependéncias, a partir de qualquer equipamento.
Vale lembrar que o estudante deve zelar pela privacidade de seu login e senha de acesso
a todos os sistemas académicos.
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4.15 Redes Sociais

O discente estd apto a realizar postagens relevantes sobre a sua rotina na Instituicdo e
mencionar o perfil da escola médica que ele estude e da Inspirali Educa¢do em suas
publicagbes. Que, apds anadlise, poderdo republicar o material em seus canais virtuais.

O que configura postagens relevantes:

v Momento de aula e/ou atividades nos laboratérios, desde que n3o atrapalhe o
desenvolvimento da aula e/ou de seus colegas;

v Rotina no Centro Integrado de Salde, desde que o aluno n3o esteja em horario
de atendimento. E vedado realizar qualquer tipo de gravacdo na qual mostre o
rosto do paciente);

v' Ac¢Bes humanitarias, como: Praticas Médicas no SUS, Missdo Amazdnia e Missdo
Africa, entre outras

A Inspirali Educagao podera, eventualmente, entrar em contato com a Coordenagao do
Curso de Medicina da sua Instituicdo afim de selecionar alunos para gravacdo de
contelidos sobre a experiéncia no curso, e posterior, publicacdo nos canais digitais.

E vedado ao discente usar inadequadamente as redes sociais em desrespeito a
comunidade académica e a prépria Instituicdo.

4.16 Lideres de Turma

O representante de classe é o elo entre a turma e a coordenacdo de curso. E o
responsavel pelo didlogo ético e eficaz com a sua turma, administrando eventuais
problemas, coletando informacgdes e sugestdes. Ele promove a integracdao do grupo,
possibilitando a participacao de todos seus colegas de sala nos assuntos académicos,
mobilizando-os para participacdo em atividades como eventos institucionais, palestras,
visitas técnicas e cursos de extensdo, dentre outras atividades pertinentes ao curso. O
representante é o multiplicador das informacGes institucionais transmitidas pelos
docentes, diretores da unidade e/ou administradores da instituicdo. Tem papel
fundamental na aproximacdo do corpo discente com a direcdo do curso, permitindo,
assim, a contribuicdo dos estudantes no aprimoramento das propostas pedagdgicas.
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Os representantes sdo eleitos por meio de voto aberto pela turma. A cada semestre,
haverd uma reunido com o diretor e/ou coordenador do curso para tratativas de
assuntos académicos.

Para se tornar um representante de classe, o candidato deve preencher os seguintes
requisitos:

<\

Estar regularmente matriculado.

Ter boa percepcao da classe como um todo.

Ter boa postura, ser disciplinado e participar assiduamente das aulas.

Ser ético e imparcial (distinguir os anseios pessoais das solicitacdes da turma).
Saber ouvir a opinido dos demais colegas.

Saber dirimir eventuais conflitos.

Ser responsavel, criativo e ter espirito de lideranca.

Exercer a cidadania.

Ser comprometido em suas tarefas.

Possuir conduta adequada aos valores da Instituicdo.

Transmitir as informacdes solicitadas pela coordenacdo e docentes aos demais
colegas.

RN N N N N N N NN

4.17 Trote

De acordo com o Art. 12, Inciso lll da Constituicdo Federal, que trata da dignidade
humana, é vedado aos discentes organizar e/ou praticar trote em estudantes
ingressantes de forma desrespeitosa, de qualquer natureza, nas dependéncias da
Instituicdo. Os infratores serdo punidos de acordo com a legislacgdo em vigor e o
Regimento Geral da Instituigao.

4.18 Orientacdes Gerais

Este manual tem a finalidade de facilitar o acesso dos alunos as principais regras
institucionais, ndo revogando ou se sobrepondo ao contrato de prestacdo de servigos
educacionais, ao Regimento Interno e demais normas institucionais, a exemplo de
portarias, regulamentos, dentre outros atos normativos.
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E dever dos alunos conhecer as normativas institucionais, em especial o Regimento
Interno e demais normas disponiveis nos Centros de Atendimento ao Aluno e na pagina
da Instituicdo na internet.

Compete exclusivamente a Instituicdo, dentro da autonomia que Ihe é conferida pelas
normas regulatorias, a gestdo didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial, no que se refere a organizagdao administrativa, elaboragao do Calendario
Académico, marcacdo e realizacdo de provas e atividades pedagdgicas, fixacdo de carga
horaria, designacdo de professores, auxiliares e demais profissionais, organizacdo de
turmas e agrupamentos de alunos, oferta de componentes curriculares, destinacdo de
salas, horario das aulas e oferta de turnos, orientacdo didatico-pedagdgica, definicdo do
campus do curso, e outras providéncias.

Valido somente na versdo Online.
Pronto!

Agora vocé ja conhece todos os detalhes sobre a Inspirali e sobre sua instituigdo,
informagdes académicas e érgaos administrativos.

Se vocé tiver duvidas, sinta-se a vontade para entrar em contato por meio dos nossos
canais de atendimento.

Desejamos a vocé e a todos 0s nossos estudantes sucesso e grandes conquistas durante
nossa jornada juntos.

Conte conosco!
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