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Historico da Instituicao

O Centro Universitario UNA de Contagem (cod. MEC - 4766), com sede na cidade de
Contagem/MG, € uma instituicdo de ensino superior, mantida pela Brasil Educagédo S.A. A
Brasil Educagao S.A. foi fundada em 2003, visando fomentar o processo de credenciamento
de uma instituicdo de ensino superior junto ao MEC. A Brasil Educacgéo S.A. integra, desde
sua fundagdo a Anima Educagao, cuja presenca fisica alcanca 12 estados do Brasil, nas
regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Nordeste, sendo considerada uma das maiores
organizagdes de educagao superior privada do pais, listada no Novo Mercado.

A Brasil Educacéao S/A, Pessoa Juridica de Direito Privado com Fins Lucrativos - Sociedade
Andnima, sob CNPJ n° 05.648.257/0001-78, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte,
conforme Estatuto Social consolidado e registrado na NIRE do estado de Minas Gerais sob
o n° 31300093166, registro 6343145, em 24 de outubro de 2017, mantém de varias
instituicbes de ensino superior no estado de Minas Gerais. A Brasil Educagao foi criada em
08/05/2003 como Santa Antonieta Participa¢des Ltda com o CNPJ: 05.648.257/0001-78,
em 2008 passou por alteracdo da Denominacédo Social, passando a se chamar Minas
Gerais Educacéao Ltda. Em 2009 passou por alteragao do Tipo Societario e em 2018 houve
uma nova alteracdo da Denominac&o Social, passando a se chamar BRASIL EDUCACAO
S.A.

A instituicdo que hoje é reconhecida como Centro Universitario UNA de Contagem, tem
origem através da Faculdade UNA de Contagem, credenciada em 2007, por meio da
Portaria n® 907 de 13/09/2007, publicada no DOU de 14/09/2007, iniciando suas atividades
com cursos da area de Gestao (Ciéncias Contabeis, Logistica, Gestdo Financeira, Gestao
de Recursos Humanos e Processos Gerenciais). A Instituicdo iniciou suas atividades a
Avenida Joao César de Oliveira, 5.775, bairro Beatriz, na cidade de Contagem, com
instalagdes apropriadas para o funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior.

Em 2008, visando ampliar seu portfolio de cursos, foi solicitada a autorizagao para abertura
de cursos em novas areas de atuacgdo, (Administracao, Direito, Gestdao da Produgao
Industrial e Gestdo Ambiental), que passaram por visita de autorizagao, tendo estes cursos
sido autorizados nos anos de 2010 (Gestao da Produgéo Industrial e Gestdo Ambiental) e
2011(Administracéo e Direito).

Em 2011, por meio do protocolo 201111148, foi iniciado o processo de recredenciamento
da IES, processo este finalizado com a publicacdo da Portaria N° 1017, de 05 de dezembro
de 2014, D.O.U. N° 237, de 08/12/2014, secao 1, pag. 9, que estipulou o recredenciamento
com validade de 3 anos.




Em 2017, por meio do protocolo 201711003, foi iniciado um novo processo de
recredenciamento da IES, processo este finalizado com a publicacao da Portaria N° 269,
de 13 de fevereiro de 2020, D.O.U. N° 33, de 17/02/2020, secéao 1, pag. 22. Por meio deste
mesmo processo, deu-se o Credenciamento da IES como Centro Universitario, passando
assim a Faculdade UNA de Contagem a se chamar Centro Universitario UNA de Contagem.
Em 2020, foi registrado no sistema E-MEC sob n°® 202025702 em 26/11/2020 o processo
de Aditamento - Transferéncia de Mantenca, através do qual a Sociedade de Educagao
Superior e Cultura Brasil S.A., CNPJ n° 84.684.182/0001-57, sede a mantengca da
instituicdo para a Brasil Educagao S/A., CNPJ n° 05.648.257/0001-78, NIRE 3130009316~
6, instituicdo com sede na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, processo
finalizado em 1102/2021.

Por conta de uma reestruturagdo executada pela prefeitura em relagcdo ao zoneamento da
cidade, a instituicdo passa em 2022 a considerar a Av. Maria da Gléria Rocha, n° 175, lote
01 Letra B, bairro Bitacula como seu enderego sede, apesar de ndo haver mudanca fisica
de endereco, esta alteracao esta sendo formalizada ao MEC, para regulacao cadastral.
Nesse sentido, a experiéncia acumulada no segmento de educagao superior e 0 desejo de
promover a transformacao do pais por meio do acesso a educagao orientou-nos para a
abertura de uma de nossas faculdades em Contagem/MG, cidade cuja natureza
empreendedora coaduna-se com o jeito de ser de nossa Instituicéo.




Identificacao do Curso

Curso: Farmacia

Grau:Bacharelado

Modalidade:Presencial

Duracgao do curso: 9 semestres

Prazo maximo para integralizagao do curriculo: 14 semestres

Carga horaria: 4100 hora-relogio




Perfil do curso

Justificativa de Oferta

A oferta do Curso de Farmacia justifica-se pelas transformagdes estruturais que marcam o
setor de saude nas ultimas décadas, pela crescente complexificagdo da cadeia produtiva
farmacéutica e pela ampliagdo do papel social, cientifico e clinico do farmacéutico no Brasil
e no mundo. Trata-se de um curso estratégico para o desenvolvimento econémico e social,
dada sua capacidade de formar profissionais indispensaveis a promog¢ao da saude, ao uso
racional de medicamentos, a inovagao tecnoldgica e a garantia da seguranga sanitaria.
Do ponto de vista econémico e produtivo, a industria farmacéutica e o complexo econédmico-
industrial da saude configuram um dos segmentos com maior dinamismo no pais,
apresentando expansao continua na producgdo, distribuicdo e comercializacdo de
medicamentos, produtos para a saude e tecnologias aplicadas ao cuidado. A crescente
demanda por biotecnologia, terapia avangada, medicamentos personalizados, diagndsticos
de precisao e servigos clinicos farmacéuticos reforca a necessidade de formacao de
profissionais altamente qualificados. O farmacéutico assume papel central em todas essas
etapas da pesquisa e desenvolvimento ao acompanhamento terapéutico, contribuindo para
a inovagao e a sustentabilidade do setor.

Sob a perspectiva educacional e cientifico-tecnolégica, o curso responde as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Farmacia (Resolugdo CNE/CES n° 6/2017), que
instituem um perfil de egresso generalista, humanista, critico e reflexivo, capaz de atuar
com rigor técnico-cientifico em todos os ambitos das Ciéncias Farmacéuticas. As DCNs
enfatizam a formacdo por competéncias, a integracdo entre teoria e pratica, o
desenvolvimento do raciocinio clinico, 0 compromisso ético e a capacidade de intervengao
na realidade social. Essa orientagao curricular exige projetos formativos atualizados, que
estimulem a aprendizagem ativa, o trabalho interprofissional e a atuacéao responsavel nas
linhas de cuidado em saude. Assim, a existéncia do curso representa o atendimento as
normativas nacionais e as exigéncias contemporaneas de formacgao.

No campo social, a presenca do farmacéutico é essencial para o fortalecimento das
politicas publicas de saude, tanto na perspectiva da vigilancia sanitaria e epidemiologica
quanto na ampliagcdo do acesso seguro a medicamentos e tecnologias de saude. O
profissional é agente fundamental na gestdo da assisténcia farmacéutica, na garantia da
qualidade dos produtos submetidos ao controle sanitario, na prevengcéo de agravos, na
educacao em saude e no cuidado direto ao paciente. O aumento da prevaléncia de doencas
crénicas, o envelhecimento populacional e a ampliacdo da atengdo basica reforcam a
necessidade de farmacéuticos preparados para atuar no cuidado clinico e na promoc¢ao da
saude.




Do ponto de vista profissional, o farmacéutico € regulamentado por um conjunto de
normativas emitidas pelo Conselho Federal de Farmacia, que reconhece mais de 130 areas
de atuacdo. A expansao do escopo clinico, incluindo servicos como acompanhamento
farmacoterapéutico, prescricdo farmacéutica dentro dos limites legais, realizagdo de
exames de analises clinicas e toxicologicas, manipulacdo avangcada e atuagdo em
ambientes hospitalares e ambulatoriais, ampliou ainda mais a demanda por formagao
soélida, interdisciplinar e atualizada. Além disso, o crescimento das farmacias como
estabelecimentos de saude, a evolugao das analises laboratoriais e a incorporacéo de
tecnologias de automacgéo e inteligéncia de dados exigem competéncias especificas que o
curso é capaz de desenvolver.

A demanda por farmacéuticos qualificados permanece elevada em todo o pais,
impulsionada pela expansao de laboratorios, industrias, servigos clinicos e redes de
farmacias, além da necessidade de profissionais aptos a integrar equipes de atencao
primaria e servigos hospitalares. Estudos de campo e proje¢des de entidades setoriais
indicam crescente necessidade de profissionais capazes de atuar em setores tradicionais
e emergentes, fortalecer a seguranga sanitaria, desenvolver servigcos inovadores e
responder aos desafios das novas tecnologias em saude.

Dessa forma, a oferta do Curso de Farmacia apresenta relevancia académica, social e
econdmica incontestavel, atende as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais e esta
alinhada as recomendacgdes das entidades representativas da profissdo. Trata-se de um
curso imprescindivel para o desenvolvimento do sistema de saude brasileiro, para a
inovacao cientifica e tecnoldgica e para o atendimento das necessidades contemporaneas
da sociedade, contribuindo para a formacao de profissionais capazes de atuar com
exceléncia, responsabilidade ética e compromisso com a vida.




Formas de Acesso

1. Como posso ingressar
em um curso superior na
instituicao?

Vocé pode ingressar de
varias formas: sendo
aprovado no vestibular, na
selegdo do Prouni ou
usando a nota do Enem.

2. Quem
inscrever
superiores?

pode se
nos cursos

Os cursos sao destinados a
alunos que possuem, no
minimo, o diploma de
ensino médio.

3. O que é o Edital do
Vestibular?

E um documento que
regulamenta o numero de
vagas, datas e locais das
provas, valor da taxa de
inscricao, periodo e local
de divulgacao dos
aprovados, além  dos
requisitos para matricula.

4. Existe uma forma
flexivel de fazer o
vestibular?

Sim, vocé pode participar
do Vestibular Simplificado
enviando uma carta de

apresentagcao, que sera
avaliada para sua
aprovagao no Ccurso e

modalidade desejada.

5. Como é o processo
seletivo?

O processo seletivo inclui
uma prova de redagao e/ou
uma prova objetiva de
conhecimentos gerais com

questdes de  mudltipla
escolha nas areas de
Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas,

Matematica e Linguagens.

6. O que é avaliado na
prova de redagao?

A prova avalia habilidades
de producao de texto,
adequagao ao tema e ao
vocabulario, coeréncia
textual, objetividade,
pertinéncia argumentativa,
raciocinio logico, coesao,
paragrafacao, estruturagao
de frases, morfossintaxe,

Essas diretrizes serao

comunicadas aos ingressantes

pelo site institucional ou por
comunicacgao direta.

acentuacao, ortografia e
pontuacgao.

7. Posso obter um novo
titulo se ja tiver um
diploma de graduacao?

Sim, se houver vagas
remanescentes, a
instituicdo pode aceitar a
matricula de portadores de
diploma de graduagéo para
a obtencdo de um novo
titulo, mediante processo
seletivo especifico.

8. Como funciona a
matricula por
transferéncia?

A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional
permite a transferéncia de
alunos entre instituigdes
para cursos afins, desde
que haja vagas e processo
seletivo. A instituicdo pode
aceitar transferéncias para
O MesSmO Curso Ou Ccurso
similar, com adaptacgdes
curriculares necessarias.




Objetivos do Curso

Objetivo Geral

O curso de Farmacia tem por objetivo geral formar farmacéuticos generalistas, éticos e
competentes, com solida base cientifico-tecnologica, capazes de atuar de forma integral
nas areas essenciais das Ciéncias Farmacéuticas. O curso busca desenvolver profissionais
aptos a promover o cuidado em saude, garantir a seguranga sanitaria, utilizar tecnologias
inovadoras e tomar decisdes fundamentadas em evidéncias, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislagdo vigente e o perfil de egresso definido
institucionalmente.

Objetivos Especificos

Além do objetivo geral acima descrito, o curso conta com os seguintes objetivos especificos
que compreendem competéncias e especializagdes definidas pelo Nucleo Docente
Estruturante para cada uma das unidades curriculares que compdem a matriz, em
alinhamento as normativas do curso, contexto educacional e caracteristicas regionais,
considerando novas praticas emergentes no campo do conhecimento do curso. Esse
conjunto de objetivos envolve:

» Compreender o ser humano em sua integralidade, como sujeito biopsicossocial inserido
em diferentes contextos de vida, reconhecendo necessidades, vulnerabilidades e
determinantes de saude que influenciam o cuidado farmacéutico;

* Analisar criticamente o processo saude-doenca e o uso de tecnologias em saude,
compreendendo aspectos biologicos, epidemioldgicos, sociais, ambientais e econémicos
que impactam o acesso, a seguranga sanitaria e o uso racional de medicamentos e
produtos para a saude;

» Atuar com competéncia técnica, cientifica e ética nas diversas areas das Ciéncias
Farmacéuticas incluindo medicamentos, analises clinicas e toxicoldgicas, vigilancia
sanitaria, assisténcia farmacéutica e cuidado clinico promovendo qualidade, segurancga e
integralidade do cuidado em todos os niveis de atengéo;

* Interpretar, avaliar e intervir em perfis epidemiolégicos e sanitarios, identificando riscos,




problemas e necessidades de saude publica, contribuindo para a promocédo da saude,
prevencado de agravos e fortalecimento das politicas publicas, especialmente o Sistema
Unico de Saude;

» Desenvolver postura investigativa e pensamento critico, estimulando a pratica baseada
em evidéncias, o raciocinio clinico, a educacao permanente e a atualizagao continua diante
das inovacgoes cientificas e tecnoldgicas da farmacia contemporanea;

* Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao, articulando saberes e praticas
que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico, cientifico e tecnolégico do pais e
para a transformacao da realidade sanitaria;

* Reconhecer o papel social, politico e ético do farmacéutico, atuando com responsabilidade
e compromisso com a cidadania, a dignidade humana, a defesa dos direitos individuais e
coletivos e os principios da bioética e da seguranca do paciente;

» Gerenciar sistemas, servigcos, laboratérios e processos relacionados as Ciéncias
Farmacéuticas, adotando praticas de lideranca, qualidade, gestado de riscos e otimizacao
de recursos, com foco na eficiéncia, inovagao e sustentabilidade;

* Planejar, coordenar e desenvolver agdes educativas em saude voltadas a populagdes,
equipes e comunidades, promovendo o uso racional de medicamentos, a adesao
terapéutica, o autocuidado orientado e a corresponsabilidade no processo de saude;

» Trabalhar de forma colaborativa e interprofissional, integrando equipes de saiude em
diferentes niveis de atencdo, respeitando as especificidades das regides, as politicas
publicas vigentes e a complexidade da rede assistencial;

* Produzir, aplicar e disseminar conhecimento cientifico e tecnoldgico, participando de
pesquisas, inovagdo e desenvolvimento de novos produtos, processos e servigos que
contribuam para o avango da farmacia e para a melhoria da saude da populacao;

 Atuar com responsabilidade ética, técnica e legal, observando as normativas do Conselho
Federal de Farmacia, a legislagao sanitaria, os principios do SUS e os preceitos da bioética
e da seguranca sanitaria;

+ Contribuir para a qualificacdo dos servigos de saude e para o fortalecimento das politicas
publicas, por meio da formacao de farmacéuticos comprometidos com a melhoria continua
da assisténcia, da gestao e da vigilancia em saude.




Perfil do Egresso

Por perfil e competéncia profissional do egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na acéo,
diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos cognitivos, afetos,
habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma situagdo-problema especifica.
Uma competéncia se desenvolvera na possibilidade de ampliagédo, integragao e
complementacao desses recursos, considerando sua transversalidade em diferentes
situagdes (BRASIL Inep, 2019, p. 33).

O curso de Farmacia define como perfil do egresso uma formacgao pautada nos principios

de flexibilidade, interdisciplinaridade, integralidade do cuidado, compromisso social e

respeito a diversidade humana. Baseia-se, ainda, na atualizagdo permanente diante das

transformagdes cientificas, tecnoldgicas e sanitarias que caracterizam o mundo

contemporaneo e as demandas emergentes da sociedade e do mercado de trabalho. O

curso orienta-se pelos valores éticos, humanisticos e profissionais que regem a profissdo

farmacéutica, priorizando a defesa da vida, a dignidade humana, a equidade e a

responsabilidade social.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 6/2017, o egresso do curso € um

farmacéutico generalista, critico, reflexivo, ético e socialmente comprometido, dotado de

rigor cientifico e intelectual para atuar em todas as areas das Ciéncias Farmacéuticas,

integrando agdes de cuidado em saude, assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria,

analises clinicas e toxicoldgicas, tecnologia farmacéutica e gestao de servigos. Trata-se de

um profissional preparado para intervir em problemas complexos relacionados ao uso

seguro e racional de medicamentos, a qualidade dos produtos para a saude, aos riscos

sanitarios, as necessidades epidemioldgicas, as doencgas prevalentes e aos desafios do

sistema de saude brasileiro.

O egresso € capaz de atuar com autonomia na resolugéo de problemas relacionados:

* ao cuidado farmacéutico centrado no paciente;

* a promogao, prevencao e monitoramento da saude;

* a interpretacéo e validagao de prescrigoes e exames;

* a identificagao, prevengédo e manejo de riscos sanitarios;

» ao desenvolvimento, controle de

qualidade e inovacado em farmacos

e medicamentos;

* a garantia da seguranca e eficacia

de produtos e processos; especifica do Curso

Consulte aqui a DCN



https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/normas-classificadas-por-assunto/diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/normas-classificadas-por-assunto/diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

* a gestao de servigos farmacéuticos, laboratorios, estabelecimentos de saude e unidades
produtivas;

* ao uso de novas tecnologias, sistemas de informagao e ferramentas digitais aplicadas a
saude;

» a tomada de decisao clinica, cientifica e gerencial, baseada em evidéncias;

* a intervencdo ética e responsavel em situagcdes de conflito, vulnerabilidade ou
desigualdade social.

=> COMPETENCIAS GERAIS DO EGRESSO

Em alinhamento as DCNs e as demandas contemporaneas da profissédo, o egresso deve
demonstrar as seguintes competéncias gerais:

1. Atencao a Saude e Cuidado Farmacéutico

 Atuar na promogao, prevengao, protecao, recuperagao e reabilitacdo da saude, individual
e coletiva.

 Avaliar necessidades psicossociais, culturais, bioldgicas e ambientais que influenciam o
cuidado em saude.

* Promover o uso racional de medicamentos e tecnologias em saude.

» Desenvolver acompanhamento farmacoterapéutico, praticas clinicas e agdes educativas.
» Atuar com base em evidéncias cientificas, garantindo qualidade e seguranga do cuidado
ao paciente.

2. Analises Clinicas, Toxicologicas e Controle de Qualidade

* Realizar, interpretar e validar exames laboratoriais essenciais ao diagnostico, prognostico
e monitoramento da saude.

* Realizar analises toxicologicas, ambientais e ocupacionais.

» Executar e gerenciar praticas de biosseguranca, rastreabilidade e qualidade analitica.

* Aplicar metodologias instrumentais, microbiolégicas e bioquimicas para solucionar
problemas sanitarios.

3. Tecnologia e Produgédo Farmacéutica

* Atuar no desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, cosméticos, alimentos, insumos e produtos para a saude.

* Aplicar conhecimentos de tecnologia farmacéutica, inovagao, regulagéo sanitaria e boas
praticas de fabricacao.

* Resolver problemas relacionados a qualidade, eficacia e seguranga de produtos e
processos.

4. Vigilancia Sanitaria e Segurangca em Saude

* Intervir em problemas relacionados a saude publica, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental.

* Avaliar riscos e implementar acdes para prevencao de danos a saude.

n * Garantir a qualidade dos servigcos, produtos e processos submetidos a autoridade

LD sanitaria.
L_) 5. Gestdo, Tomada de Decis&o e Lideranga




» Gerenciar servicos farmacéuticos, laboratorios, estoques, processos e equipes
multiprofissionais.

» Tomar decisbes fundamentadas em evidéncias cientificas, analise de indicadores e
avaliagao de custo-efetividade.

» Liderar processos de trabalho com ética, comunicagao efetiva, responsabilidade e
empatia.

* Planejar, implementar e avaliar agcdes e politicas voltadas ao cuidado e a qualidade em
saude.

6. Comunicacao e Relacdes Interprofissionais

« Comunicar-se adequadamente com usuarios, equipes de saude, gestores, comunidade e
orgéos regulatorios.

* Manter sigilo, ética e respeito a diversidade cultural, social e individual.

* Dominar tecnologias de informagéo e comunicagéo e aplica-las ao cuidado e a gestao.

* Participar de equipes multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais.

7. Educacao Permanente e Produgao do Conhecimento

» Aprender continuamente, de modo auténomo e critico, buscando atualizagao cientifica e
tecnologica.

» Desenvolver e aplicar pesquisas basicas, tecnoldgicas, clinicas e sociais.

* Contribuir para a formagao de novos profissionais, colaborando com estagios, programas
de tutoria e atividades de ensino.

* Participar da inovagéo e da geragéo de conhecimento técnico-cientifico.

8. Etica, Responsabilidade Social e Promogao da Cidadania

» Atuar com integridade, empatia, respeito a diversidade humana e defesa dos direitos
sociais.

* Reconhecer a saude como direito e trabalhar pela redugdo das desigualdades e
vulnerabilidades.

* Agir de modo comprometido com a bioética, com a responsabilidade social e com o
fortalecimento do SUS.

» Ser agente transformador, capaz de enfrentar desafios contemporaneos e promover
estilos de vida saudaveis.

Deste modo, essas competéncias consolidam o perfil profissional do egresso definido para
o curso, garantindo uma formagdo solida, abrangente e alinhada as exigéncias
contemporaneas das Ciéncias Farmacéuticas. Embora o curso prepare farmacéuticos para
atuar em ambito nacional, valoriza, nas atividades formativas, discussdes, estudos de caso
e praticas que dialogam com realidades locais e regionais, respeitando a diversidade dos
contextos de saude. Para assegurar a inclusao continua de demandas emergentes do
mundo do trabalho e das transformacgdes cientificas e tecnolégicas da area, o curso mantém
revisao sistematica de seus Planos de Ensino, preservando sua flexibilidade curricular e
capacidade de atualizacdo permanente.




A estrutura curricular do curso esta alinhada ao PPI da IES, que orienta a formacao de
estudantes criticos e reflexivos, aptos a atuar em contextos complexos. O curriculo é
integrado, baseado no desenvolvimento de competéncias, considerando os contextos local,

nacional e internacional.

Essa articulagao se concretiza por meio de:

Desenvolvimento

1 colaborativo de UCs Co-criagao
com especialistas de UCs
diversos.

Troca de -

2 experiéncias através Mobilidade
de mt?bilidade Acadéemica
académica.

- A
Curriculo d’?
Aprimorado -
Engajamento em Redes e
3 redes para inovagéo N
e formacgao docente. Foruns

Analise comparativa
4  paraaprimoramento
curricular continuo.

Benchmarking
Curricular

A adogao do curriculo integrado visa superar a fragmentacao do saber, promovendo visao
sistémica, interdisciplinaridade e conexdao com o mundo do trabalho. Essa abordagem
fortalece competéncias técnicas e socioemocionais, qualificando a formacgéao profissional e

incentivando uma atuagao ética, colaborativa e sensivel as demandas contemporaneas.

A estrutura curricular € organizada por Unidades Curriculares (UCs), que integram
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais a formacao profissional. Cada UC possui
foco tematico definido e promove aprendizagens significativas por meio da articulagao entre

teoria e pratica.




Elementos Curriculares
Inovadores

Introduz componentes
unicos para enriquecer
a educagao

Eixos
Formativos

Equilibra formagao geral
na area profissional e
especifica

Modos de
Aprendizagem

Integra métodos
digitais e presenciais

Flexibilidade
Curricular

Permite que os alunos
personalizem seus caminhos
de aprendizagem

Abordagem
Baseada em

_ Competéncias
Educacao

Inovadora Foca no

desenvolvimento
de habilidades
essenciais

Papéis dos
Educadores

Educadores colaboram para
enriquecer a aprendizagem

As UCs rompem com a linearidade tradicional, permitindo percursos personalizados e

flexiveis. Embora existam UCs Predecessoras para garantir uma base solida de

conhecimento, a progressao pode ocorrer mesmo sem aprovacgao, desde que cursadas. As

UCs sao organizadas por niveis de competéncia, com possibilidade de cursar UCs de

diferentes niveis simultaneamente, respeitando as exigéncias de progressao.

Unidade Curricular, ou um conjunto delas,
que sao ofertadas para a aprendizagem de
conhecimento base e possibilitam a transicao
de nivel, pois possuem uma conexao direta e
finalistica com a unidade curricular posterior.




Cada UC é composta por oito Unidades de Aprendizagem (UAs), sendo seis voltadas ao
desenvolvimento técnico e duas imersivas: uma com tematicas transversais (ética,
cidadania, sustentabilidade etc.) e outra dedicada a Trilha A3, com foco em pesquisa,

projeto e autoria estudantil. A distribuicdo das UAs dentro de cada UC obedece a seguinte

l6gica:
Temas Transversais
R Aborda questoes
Competéncias -
- contemporaneas como
e Habilidades .. i
ética e sustentabilidade.
Foca no
desenvolvimento Trilha da A3
de habilidades
Promove a

especificas e
competéncias
profissionais.

interdisciplinaridade
e a autonomia
intelectual.

OO
NN
C__

As Unidades Curriculares (UC) do curso tém carga horaria total de 160 horas, das quais
120 sao distribuidas em seis Unidades de Aprendizagem (UA), focadas nos conteudos
especificos definidos no plano de ensino, cuja modalidade varia conforme a UC. As 40
horas restantes correspondem a duas Unidades de Aprendizagem Imersivas (UAI), com 20

horas cada e totalmente assincrona.

As Unidades de Aprendizagem Imersivas (UAI) integram a estrutura curricular com a
finalidade de promover experiéncias de aprendizagem mais profundas, conectadas aos
desafios reais do mundo contemporaneo. Com duragdo de 20 horas cada, as UAls sao
concebidas com base em uma abordagem que articula seis pilares fundamentais da pratica
pedagaogica no ensino superior: o papel do educador, o papel do estudante, os objetivos de
aprendizagem, a metodologia de ensino, o ambiente de aprendizagem e o desenvolvimento
de competéncias. Ela busca conectar os estudantes aos desafios contemporaneos e a
realidade social e profissional, pois esta articulada com a Avaliagao A3, temas transversais
ou temas obrigatdrios da UC. As atividades sao disponibilizadas e acompanhadas por meio

do ambiente virtual ULife, que oferece suporte a aprendizagem flexivel e auténoma.




As UCs podem ser ofertadas nas modalidades presencial, digital ou hibrida, com uso de
metodologias ativas, ambientes diversos e tecnologias educacionais. A conducgao é feita por

pelo menos dois docentes, garantindo integracao e diversidade de abordagens.

Objetivqs Atividades
Educacionais Presenciais
Metgs de Atividades de
aprendizado aprendizado
alcancadas através realizadas em
da mtegra,c;ao de ambientes fisicos.
métodos.
s e Atividades Digitais
Interacao Sincrona
~ - Atividades de
Sessoes de aprendizado ao aprendizado
vivo que permitem interagao r(falizadas em
em tempo real. plataformas digitais.

As UCs se organizam em trés eixos formativos:

» Formagado Geral (UCs Exploratérias): abordagem transdisciplinar, critica e
humanistica, com temas como diversidade, inovacéo e cidadania.

> Formagdo na Area: conteldos comuns entre cursos, com foco em atuagéo
multiprofissional e pesquisa.

» Formacgao Especifica: conteudos proprios do curso, com aprofundamento técnico

e convivéncia em comunidade de formagao.




Inovacoes Pedagogicas do

Curriculo

Ao longo do curriculo, as Unidades Curriculares sao organizadas propondo uma integragao
curricular entre cursos e areas, gerando um estimulo adicional diferenciado a formagéo do
estudante por possibilitar a percepcao de diferentes perspectivas profissionais, por meio da
educacgao interprofissional.

Para além da organizagdao em Unidades Curriculares (UCs), o curriculo do curso incorpora
outros elementos de flexibilizacdo e inovagao, que visam a hiperpersonalizagao do percurso

formativo. Entre eles, destacam-se:

Integracao Curricular

Integragdo de cursos e dreas para
ampliar perspectivas profissionais

Programas Anima

Lab HUB e Anima
NEST

Promove inovacéo e
autonomia através de
atividades
extracurriculares

Integragao de teoria e
pratica em ambientes reais
do mercado de trabalho

UC Personalizavel

Permite aos estudantes adaptar seu

percurso educacional

UC Exploratoria

Permite aos estudantes
explorar diversos campos
de conhecimento, por meio
de temas emergentes

Academia de Futuros
Profissionais

Acompanha a evolugao
académica e profissional
dos estudantes durante
todo seu percurso
formativo




> Elementos Inovadores:

> UC Exploratéria: que proporciona aos estudantes a oportunidade de explorar areas
de conhecimento diversas, por meio de temas emergentes, ampliando seus
horizontes e incentivando a interdisciplinaridade.

> Academia de Futuros Profissionais: que tem como objetivo auxiliar, apoiar e
acompanhar a evolugéo académica e a trajetoria profissional do estudante durante
todo o seu percurso formativo

> UC Personalizavel: uma unidade curricular eletiva que permite ao estudante moldar
seu percurso formativo de acordo com seus projetos, momento de vida e interesses
profissionais.

> Conexdao com o Mercado de Trabalho: através de oportunidades praticas
construidas em parcerias estratégicas como a Aprendizagem Dual e programas do

Anima Lab HUB e o Anima NEST e da Academia de Futuros Profissionais.

» Academia de Futuros Profissionais: Foco no desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, autoconhecimento, mentalidade empreendedora e

cidadania ativa. Estruturada em

trés pilares:
Lifelong Learning gz:izzrll;nte
> Componente Curricular: Oportunidades continuas

T , de aprendizado e
aulas digitais e sincronas com crescimento

Estruturado para desenvolver o
planejamento de carreira com
proposito e protagonismo

foco em projeto de vida,
impacto social e
autoconhecimento.

> Plataforma Vida & Carreira:

registro da trajetéria
académica e profissional, Plataforma de Vida & Carreira
com trilhas de aprendizagem Recursos para planejamento e

desenvolvimento de carreira

e conexao com o mercado de
trabalho.
> Lifelong Learning: personalizacdo continua da formacdo por meio de cursos,

projetos, mentorias e ferramentas de autogestao da carreira.




> Aprendizagem Dual: integra teoria e pratica desde o inicio do curso, com

experiéncias reais em empresas e 6rgaos publicos, por meio de:

> UCs Duais: desafios reais co-construidos com o setor produtivo.
> Programa de Imersao Profissional: vivéncia pratica e entrega de solugdes.

> Aceleradora Dual de Talentos: trilhas personalizadas com foco em

empregabilidade.

’
Unidades Curriculares (E\ S /e\ ¢ M _ © Programa Dual de Imerséo
Duais oA Integracdo s Profissional
Universidade-

Empresa H
]

Interagdo com Profissionais - --- Rotina Profissional

LN

Desafios de Aprendizagem - ' --- Solugdes Préticas

QO Aceleradora Dual de
15 Talentos

---- Trilhas Personalizadas

——

/ Consulte os feitos e conquistas dos --- Recrutamento e Selecéo

| estudantes em nossas redes sociais

> Ambientes de Inovagao: programas do Anima Lab HUB e o Anima NEST que tem
0 objetivo de promover a inovagao e a autonomia do estudante complementando sua
formagdo com atividades extracurriculares disruptivas, reconhecendo a singularidade

de cada suijeito.

Programas Anima Valores
NEST

Oportunidades do Inovagdo, .
. Empreendedorismo,
aprendizado . )
Pesquisa Aplicada
focado na
educacéo
empreendedora
Programas Anima Area de Futuros
HUB Profissionais
Experiéncias com Foco em Carreiras

inovagéo, conectadas com o
empreendedorismo futuro e
e pesquisa aplicada empreendedorismo



https://ensinodual.com.br/

> Anima Lab HUB: rede de laboratérios hibridos e tematicos que promovem

solugdes tecnoldgicas e pesquisa aplicada com impacto social. Organizado em:

» Laboratérios Tematicos: por areas do saber.

» Squads: grupos interdisciplinares com foco em inovagao e extensao.

/ Consulte os feitos e conquistas dos
estudantes em nossas redes sociais

> Anima NEST: jornada empreendedora com apoio técnico e intelectual para

desenvolvimento de ideias e negocios, integrando conteudos curriculares as

metodologias do programa.

/ Consulte os feitos e conquistas dos
estudantes em nossas redes sociais



https://www.instagram.com/anima.hub/
https://www.youtube.com/@animahublab
https://www.animahub.com.br/
https://way.animahub.com.br/#/nossasSquads
https://www.instagram.com/anima.nest/
https://sites.google.com/view/anima-nest/o-%C3%A2nima-nest?authuser=0
https://linktr.ee/animanest

Extensao Universitaria

A extensao universitaria esta plenamente integrada a matriz curricular do curso, conforme
estabelecido pela legislagdo, o que garante que estudantes de todos os periodos tenham
acesso continuo a experiéncias praticas e comunitarias ao longo do curso.

O que é a extensao universitaria?

A extensao universitaria € a ponte entre a universidade e a sociedade, promovendo o
didlogo, a troca de conhecimentos e a transformacgao social. Ela integra ensino, pesquisa e
extenséo, fortalecendo a formacgao cidada e ética dos estudantes.

Como a extensao universitaria impacta os estudantes?

Ela permite que os estudantes desenvolvam praticas que valorizam saberes tradicionais e
locais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.
Além disso, proporciona experiéncias praticas e comunitarias ao longo do curso.

Qual é a carga horaria dedicada a extensao universitaria?

Conforme a Resolugao CNE/CES n° 7/2018, pelo menos 10% da carga horaria total do
curso deve ser dedicada a extensao. Essa carga € distribuida ao longo dos diversos niveis
da formacgao.

Quais sao as modalidades de extensao universitaria?
As modalidades incluem:

\ l’

Objetivos Definidos —-E i i ’ E— Competéncias Sociais

Solugdo de Demandas -~ Extensdo ‘- Competéncias Cidadés
Universitaria

Publicagbese ___
Produtos -

Académicos i
50 d r - Seminéarios
Cartilhas - &S Prestagao de l
| Servigos ~- Feiras
Videos -’

1 .
r-- Assessorias
1

1 .
~-- Consultorias




Como os estudantes participam das atividades de extensao?

A cada semestre, sao oferecidas oportunidades de participacdo em cursos, oficinas,
projetos e eventos. Os estudantes escolhem as atividades mais alinhadas aos seus
interesses e trajetoria académica, realizando a inscricdo e acompanhamento pelo portal

institucional Ulife.
Como a extensao universitaria é integrada a matriz curricular?

A extensao é distribuida ao longo da matriz curricular, garantindo que os estudantes se
envolvam continuamente com experiéncias praticas e transformadoras. Eles devem cumprir
parte dos 10% obrigatérios da carga horaria total do curso destinados a extensdo em cada

ciclo formativo.
Quais sao os programas institucionais relacionados a extensao universitaria?
Os programas incluem:

Anima Plurais: Diversidade e combate & discriminacao.
Internacionalizagao: Oportunidades com foco em carreira internacional.

Ciéncia da Felicidade: Promocéao da saude fisica, mental e bem-estar.

YV V VYV V

Aprendizagem Dual: Conexdo com empresas através de desafios profissionais.
Qual é o objetivo da extensao universitaria?

A extensao universitaria visa fortalecer o compromisso da universidade com a
transformacgao social e o desenvolvimento dos territérios, promovendo uma formacao
cidada, ética e comprometida com a constru¢do de um mundo mais justo, democratico e

sustentavel.




Compatibilidade de Carga

Horaria Total
(em Horas-Relogio)

A Resolugidao CNE n° 3, de 2 de julho de 2007, dispbe sobre procedimentos a serem adotados,
pelas instituicdes, quanto ao conceito de hora-aula e as respectivas normas de carga horaria minima
para todas as modalidades de cursos — bacharelados, licenciaturas, tecnologia e sequenciais.
Estabelece que a hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das Instituicdes
de Ensino Superior, sendo sua organizagao uma atribuicdo das Instituicdes, desde que feitas sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos. Enfatiza, ainda, que
cabe a instituicao a definicdo da duracao das atividades académicas ou do trabalho discente efetivo
que compreendem aulas expositivas, atividades praticas supervisionadas e pesquisa ativa pelo

estudante, respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo.

Além de regulamentar a necessidade de a carga horaria minima dos cursos ser mensurada em
horas (60min) de atividade académica e de trabalho discente efetivo, cabendo as instituices a
realizacao dos ajustes necessarios e efetivagdo de tais definicdes em seus projetos pedagogicos,
seguindo com a Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT local para o calculo do pagamento da hora-

aula docente.

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das
Instituicbes de Educagao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de
natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste em hora-aula € uma
atribuicdo das Instituicdes de Educacgao Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituigbes de Educagdo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelecbes e aulas expositivas;

Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacéo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino
e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo. (Resolugéo n°3,
de 2 de julho de 2007)

Assim, amparada legalmente pela Resolugao CNE n° 3, de 2 de julho de 2007 as Unidades
‘ 1 Curriculares incentivam o trabalho discente efetivo, por meio de atividades de pesquisas

LV supervisionadas, materializando-se, inclusive, na Avaliagao A3.




Para isso, conforme resolugao institucional, a hora-aula dos cursos presenciais compreende o

total de 60 minutos, assim entendida:

I. 50 Minutos: para exposicdo de conteudos e atividades que envolvem o processo de ensino
aprendizagem;

II. 10 Minutos: para o exercicio das atividades académicas discente. Sempre orientadas,
acompanhadas e avaliadas pelos docentes das Unidades Curriculares, em consonancia

com as normativas de cada curso e com apoio das tecnologias digitais.




Conteudos Curriculares

O Curso de Farmacia conta com uma matriz curricular fundamentada nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) especificas para o curso, em consonancia com O0S
Pareceres e Resolugdes vigentes que dispdem sobre a carga horaria e duragdo minima de
cursos de bacharelados.

A estruturacao curricular € um processo meticuloso que se inicia com a analise aprofundada
dos documentos regulatorios que fundamentam o curso. A partir dessa leitura, define-se o
perfil do egresso desejado, levando em consideragédo o contexto local e as demandas da
sociedade. Em seguida, os professores, em consonancia com os principios de co-criagao,
mobilidade e benchmarking, elencam as competéncias essenciais para que o egresso atinja
o perfil almejado. Por fim, os conteudos sdo organizados de forma a promover o
desenvolvimento dessas competéncias, garantindo uma formagao completa e alinhada com
as necessidades do mercado de trabalho.

A matriz curricular do Curso de Farmacia esta estruturada sob a concepcgao E2A Radial,
modelo que promove integracdo e progressividade entre as Unidades Curriculares,
articulando teoria, pratica e formagao profissional desde os primeiros niveis até o estagio
avancado. Essa configuracdo garante o desenvolvimento continuo das competéncias
previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Farmacia (Resolugdo CNE/CES n°
6/2017), assim como a inser¢do obrigatéria da Extensdo Universitaria, conforme a
Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, assegurando aderéncia plena ao marco regulatério
vigente.

O modelo radial organiza o percurso formativo em trés niveis, permitindo que o estudante
evolua das bases cientificas e tecnolégicas fundamentais as praticas profissionais
aplicadas, sem fragmentacéo do conhecimento e com forte integragao entre os eixos de
medicamentos, analises clinicas e toxicologicas, vigilancia sanitaria, assisténcia
farmacéutica e cuidado clinico. Cada nivel da matriz contribui de forma estruturante para a
consolidagao do perfil do egresso e para o desenvolvimento das competéncias essenciais
da profissdo farmacéutica.

=> NIVEIS CURRICULARES

* Nivel Fundamental

Esse nivel reune as bases cientificas, tecnolégicas e humanisticas que sustentam a
formacao do farmacéutico. Abrange conteudos das Ciéncias Bioldgicas, Quimicas, Fisicas,
Humanas e da Saude, essenciais para compreender:

* a estrutura e o funcionamento do corpo humano;




* os fundamentos da quimica e da bioquimica aplicadas as ciéncias farmacéuticas;

* 0s determinantes sociais, culturais e ambientais da saude;

* 0s principios éticos e legais da atuagao profissional.

Nessa etapa, o estudante desenvolve a visao integradora do processo saude-doenga, 0s
fundamentos da experimentacao cientifica e o pensamento critico necessario para avancar
nas etapas posteriores do curso.

* Nivel Intermediario

Caracteriza-se pelo aprofundamento técnico-cientifico nas areas estruturantes da Farmacia
e pela introdugdo as praticas laboratoriais, tecnoldgicas e clinicas. As Unidades
Curriculares deste nivel abordam:

 farmacologia e farmacoterapia;

* microbiologia, imunologia e parasitologia aplicadas;

* tecnologia farmacéutica e processos de producéo;

+ analises clinicas e toxicologicas;

* vigilancia sanitaria e seguranga em saude;

* atencao e assisténcia farmacéutica.

Nesse nivel, o estudante desenvolve raciocinio clinico, habilidades analiticas, dominio de
procedimentos laboratoriais e compreensdo dos processos que asseguram a qualidade,
seguranca e eficacia de medicamentos e produtos para a saude.

* Nivel Avancado

Nesse estagio da formacéo, o estudante articula saberes complexos e aplica competéncias
técnicas e éticas em contextos reais de atuagao profissional. As Unidades Curriculares
deste nivel incluem:

* praticas clinicas farmacéuticas e cuidado centrado no paciente;

* gestao de servigos farmacéuticos, laboratorios e estabelecimentos de saude;

« controle de qualidade avangado, biotecnologia e inovagéo;

« analises clinicas de alta complexidade e toxicologia aplicada;

* regulacao sanitaria e avaliagao de risco;

* praticas integradoras interprofissionais.

* servigos farmacéuticos clinicos;

« analises clinicas e toxicoldgicas;

« assistencial farmacéutica e gestao de farmacias;

* vigilancia sanitaria e laboratdrios de saude publica;

* tecnologia farmacéutica e controle de qualidade industrial.

Esse nivel enfatiza o desenvolvimento de autonomia, lideranga, tomada de decisao
baseada em evidéncias, gestdo de riscos e atuagdo multiprofissional em cenarios
contemporaneos da saude.

=> COMPONENTES TRANSVERSAIS E FORMATIVOS

A matriz incorpora elementos formativos essenciais:

* Academia de Futuros Profissionais (AFP)




Desenvolve competéncias socioemocionais, digitais, de empregabilidade, lideranga,
comunicacao e inovagao, preparando o futuro farmacéutico para contextos profissionais
dinamicos e interdisciplinares.

* Extensao Universitaria

Conforme Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, integra formagdo académica com demandas
reais da sociedade, promovendo vivéncias em saude coletiva, educacdo em saude, praticas
clinicas, vigilancia epidemioldgica e a¢des interprofissionais em comunidades.

* Praticas Laboratoriais e Tecnologicas

Presente em todo o percurso formativo, garantindo dominio técnico-cientifico, manejo de
equipamentos, metodologias analiticas e compreensao das boas praticas laboratoriais e
industriais.

=> RELACAO ENTRE OS NIVEIS E O MERCADO DE TRABALHO

A organizagéo radial favorece a integracéo entre ciéncia, tecnologia e pratica profissional,
preparando o egresso para enfrentar desafios contemporaneos das Ciéncias
Farmacéuticas. Essa estrutura responde diretamente as demandas do mercado de
trabalho, que exige farmacéuticos capazes de:

+ atuar em multiplas areas clinica, laboratorial, industrial, sanitaria e tecnolégica com alto
nivel de competéncia;

« utilizar tecnologias digitais de cuidado, sistemas de informagdo em saude, automacgéao
laboratorial e ferramentas digitais aplicadas a farmacovigilancia e a gestao;

* gerir servigos farmacéuticos, equipes multiprofissionais, processos produtivos e sistemas
de qualidade;

* inovar em produtos, processos, servigos clinicos e praticas de cuidado;

* integrar-se em ambientes interdisciplinares e multiculturais, com ética, responsabilidade
social e compromisso com a saude publica.

Assim, a matriz radial do curso ndo apenas organiza o conhecimento, mas reflete o ciclo
real de desenvolvimento profissional do farmacéutico, articulando ciéncia, pratica, inovagao
€ compromisso social.




CURSO: Bacharelado em Farmacia

Formato de Oferta (Modalidade)

Presencial

Carga Horaria Total:

4100 Horas (relégio)

Minimo: 10

Tempo de Integralizacdo (em semestres) :

Maximo: 16

Semestres

X CH CH | CH CH CH
PREDECESSOR DENOMINACAO ‘TEéRICA PRA'HCA‘% PRES ASM EAD TOTAL CH
- u.c. NSA Biossistemas do corpo humano 120 40 120 0 40 160 h
: u.c. NSA Processos Biolégicos 120 40 120 0 40 160 h
D
A AFP NSA Academia de Futuros Profissionais 60 0 0 0 60 60 h
M
5 EXT NSA Extens@o Universitaria: propdsito e impacto social 0 20 20 0 0 20 h
I u.c. NSA Mecanismos de agresséo e defesa 120 40 120 0 40 160 h
& u.c. NSA Saude Unica: humanos, animais, ambiente e sociedade 160 0 60 0 100 160 h
Somestee cc NSA Quimica aplicada a satde 60 0 40 0 20 60 |[h
. CH |
PREDECESSOR DENOMINACAO PRATICA TOTAL C
Mecanismos de agressao e defesa - " gy % o i O
u.c. Processos bloldgicos Andlises histologicas e imunohematoldgicas 80 80 60 0 100 160 h
u.c. Processos biolégicos Desenv: ) de medi S € ico: 120 40 120 0 40 160 h
u.C. NSA Gestéao de servigos farmacéuticos 160 0 60 0 100 160 h
1 EST. SUP. NSA Estéagio curricular supervisionado | 20 80 100 0 0 100 h
N
T Biossistemas do corpo humano -
2 uc. Pracesso Biolégicos Anall e per 80 80 120 0 40 160 h
R
M u.c. NSA Estrutura, cinética e dindmica dos farmacos 160 0 60 0 100 160 h
E
? ue: NSA Tecnologia e anélises de alimentos 80 80 120 0 40 160 h
: u.c. NSA Andlises quimicas, ambientais, toxicolégicas e forenses 80 80 120 0 40 160 h
‘I, EXT NSA Extens@o Universitaria: diagndstico e imers&o no territério 0 190 190 0 0 190 h
u.Cc. D i de i e Tecnologia, inovagé&o e qualidade de medicamentos 160 0 120 0 40 160 h
cc .Bi°§5i5'e/'"as d°.°°rp°g:ma"° i P“’:Zs:‘:sa Processamento e andlises de microrganismos 60 0 40 0 20 60 h
EST. SUP. NSA Estagio curricular supervisionado Il 20 100 120 0 0 120 h
Semestres Analises histolégicas e imunohematoldgicas o " o
3.6 EST. SUP. Analises metabdlicas e perfusionais Estagio curricular supervisionado III 20 220 240 0 0 240 h
= CH CH | cH
TIPO PREDECESSOR DENOMINACAO TEGRICA PRATICA‘? PRES TOTAL Ci
u.c. Quimica aplicada a satde Produtos naturais, fitoterapia clinica e Inovaces em Satde 160 0 60 0 100 160 h
uce. , cinética e dinamica dos Far 1 da terapéutica 80 80 60 0 100 160 h
A e s 2 P z = . SR P =
v EXT L : diag e imers&o no Extgnsao Universitaria: co-criagéo e desenvolvimento de 0 200 200 0 0 200 h
A territorio projetos
N = . =
¢ u.C. Gelsla" ce s"‘f"?;g::;ﬁ:::"s Farmacoterapia no servigo farmacéutico 80 80 120 0 40 160 |h
g UC. EXP. NSA Unidade curricular exploratéria 160 0 0 0 160 160 h
TCC NSA Trabalho de Conclusé@o de Curso 60 0 60 0 0 60 h
EST. SUP. NSA Estagio curricular supervisionado IV 20 100 120 0 0 120 h
Semestres | EST. SUP. NSA Estagio curricular supervisionado V 20 220 240 0 0 240 |h
CH | cH
TIPO RESUMO DOS COMPONENTES CURRICULARES PRATICA PRES TOTAL C
| |
u.C. UNIDADES CURRICULARES 640 1440 0 960 2400 |h
UC. EXP. UNIDADE CURRICULAR EXPLORATORIA 0 0 0 160 160 h
5 : cc COMPONENTE COMPLEMENTAR 0 80 0 40 120 h
AS AFP ACADEMIA DE FUTUROS PROFISSIONAIS 60 0 0 0 60 60 h
DU
RM EST. SUP. ESTAGIO SUPERVISIONADO 100 720 820 0 0 820 h
S TCC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 60 0 60 0 0 60 h
EXT EXTENSAO UNIVERSITARIA 0 410 410 0 0 410 |h
ACG ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUACAO 0 70 70 0 0 70 h
h

CH TOTAL 2260 1840 2880 0 20




A matriz curricular do curso esta concebida em alinhamento as legislagbes vigentes para
cursos no formato de oferta presencial. Dessa forma, em seu planejamento o curso conta
com carga horaria predominantemente presencial, sendo no minimo 70% da carga
horaria total composta por atividades presenciais obrigatorias que asseguram a
interacao direta entre docentes e discentes. Conta, ainda, com até 30% da carga

horaria total do curso ofertada por meio de atividades de educacgao a distancia,

podendo incluir processos de ensino e aprendizagem sincronos e/ou assincronos,

em consonancia com as DCNs do curso.

» As atividades sincronas compreendem atividade de educagdo a distancia
realizada com recursos de audio e video, na qual o estudante e o docente ou outro
responsavel pela atividade formativa estejam em lugares diversos e tempo
coincidente.

» As atividades assincronas compreendem atividade de educacéo a distancia na
qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam
em lugares e tempos diversos, sem comprometer a qualidade académica.

» Enquanto as atividades presenciais s&o atividades formativas realizadas com a
participacdo do estudante e do docente ou de outro responsavel pela atividade

formativa em lugar e tempo coincidentes.

Nesse sentido, a matriz do curso esta concebida de forma a garantir um processo formativo
contemporaneo, dinamico e responsavel, em estrita observancia ao marco regulatério
vigente e as prerrogativas de qualidade exigidas pelo Ministério da Educagado pelo

Ministério da Educacao.

Ementario e Bibliografias

Consulte aqui as Ementas e

Bibliografias especificas do Curso



cms.animaeducacao.com.br/doc/farmicia-10-semestres-bacharelado-radial/
cms.animaeducacao.com.br/doc/farmicia-10-semestres-bacharelado-radial/

Metodologia de Ensino

Aprendizagem

Como Funciona a Metodologia de Ensino-Aprendizagem do Curso?

A ideia principal do curso é que o estudante seja o protagonista da sua propria jornada.
Aqui, aprender nao é so decorar conteudo — é viver experiéncias, resolver problemas reais

e desenvolver habilidades que vao fazer diferenca na sua vida pessoal e profissional.

O que guia essa metodologia?

» Neurociéncia na pratica: Nosso cérebro aprende melhor quando usamos varios
sentidos, repetimos com propdsito e recebemos feedback. Por isso, usamos
estratégias que ativam diferentes areas do cérebro e tornam o aprendizado mais
eficiente.

» Acesso para todos: Cada pessoa aprende de um jeito. Por isso, o curso oferece
varias formas de estudar, participar e se expressar, respeitando as diferencas.

» Aprender por competéncias: O foco € desenvolver ndo s6 conhecimento, mas
também atitudes, valores e habilidades que vocé vai usar no trabalho e na vida.

» Qualidade e profundidade: O conteudo é sério e bem estruturado, com professores
preparados e avaliagdes que fazem sentido com o que é ensinado.

» Inovacao sempre: Nada de aula s6 com quadro e giz. Aqui vocé participa, cria,

investiga e resolve problemas reais com apoio da tecnologia.

Principios que fazem tudo isso acontecer:

» O estudante no centro: O curso considera o que o estudante ja sabe, seus
interesses e sua realidade.

» Aprender com proposito: Os temas sao ligados a situagdes reais, o que torna tudo
mais interessante e util.

» Teoria + pratica: O estudante aprende fazendo, com projetos, atividades em grupo
e diferentes formas de avaliagao.

q » Autonomia e criatividade: O estudante é incentivado a pensar por conta propria,

I ) tomar decisdes e criar solugdes.




» Tecnologia com sentido: Ferramentas digitais sdo usadas para facilitar o
aprendizado, nao para complicar.

» Inclusao de verdade: Todo mundo tem espago para aprender, com apoio
especializado quando necessario.

» Avaliagao que ajuda a crescer: Em vez de so6 dar nota, a avaliagdo mostra como o

estudante pode melhorar e aprender mais.

Como a gente entende o aprendizado?

Aprender é algo ativo, emocional e unico para cada pessoa. Por isso, usamos estratégias
que:

» Ativam varias partes do cérebro ao mesmo tempo;
» Envolvem emocgdes para ajudar na memoria;

» Oferecem diferentes caminhos para aprender;

» Valorizam a pratica e o feedback constante.

Como o cérebro aprende melhor (Neuroaprendizagem)?

Para ajudar o estudante a aprender melhor usamos estratégias pautadas nas contribuicoes
da neurociéncia da aprendizagem, como:

5 Ambiente Positivo

Criar espacos seguros e

motivadores para

melhorar a cognigao.
4 Repetigao Espacgada

<2

Retomar o contetido ao

longo do tempo para ,
consolidagdo. '
3 Estimulos Multissensoriais
Estimular diferentes canais
sensoriais para melhorar a
codificagao.

2 Evocacgdo Frequente

Fortalecer a memoria de
longo prazo através da
recuperagao ativa.

1 Ativar Conhecimentos

P Q?P
Prévios TR

N
Conectar o novo contetudo
ao repertério do estudante
para criar sentido.




Nas aulas o estudante vai ter a oportunidade de colocar em pratica a

taxonomia da Neuroaprendizagem:

Avaliar

Refletir e reorganizar o
conhecimentg

, Engajar estudantes com
. problemas significativos

Interagir Explorar
Construir @ Ativar conhecimento
conhecimento Taxonomia de prévio e curiosidade
colaborativamente Neuroaprendizagem
Efetivar Expandir
Aplicar teoria a {LC)’ Ampliar conexdes
pratica cognitivas

Evocar

Consolidar conhecimento
através da aplicagao

Esses passos ndao sao uma receita fixa — cada um aprende de um jeito,

e isso é respeitado.

Metodologias Ativas: vocé no comando

Aqui o estudante é o protagonista da sua aprendizagem, isso € possivel pelo uso de

metodologias como:

» Sala de aula invertida (o estudante estuda antes e discute depois);
» Aprendizagem baseada em projetos e problemas;
» Storytelling (aprender com historias);

» Instrugao por pares (aprender com colegas);

a O professor € um mediador que ajuda o estudante a pensar, criar e resolver desafios. Para
umario . " . . "
I ) isso planeja suas praticas apoiado pela referéncia matética.




Referéncia Matética: o guia dos professores

A pratica docente é planejada com base na Proposta Matética, que organiza o ensino em

Unidades de Aprendizagem (UAs), cada uma estruturada por:
COMO o estudante poderd

demonstrar a progressdo de
suas aprendizagens?

COMO preparar
QUAL tema pode A aturma para os
integrar os ohjetos novos temas das

de conhecimento aulas?
e os objetivos de ' HABILIDADES ‘
aprendizagem? PROGRESSIVAS

ORGANIZADORES

PREVIOS
cCoOMO
organizar as
COMO . aulas? Quais
SABER se ESTRATEGIA recursos,
o estudante MATETICA métodos
compreendeu e e técnicas
desenvolveu a utilizar?

habilidade?
DESIGN DE
AMBIENTES E
RECURSOS
' COMO adequar
as estratégias e
recursos aos espacos

e ambientes de
aprendizagem?

COMO criar \
equidade na

aprendizagem para
estudantes tardios?

QUAIS LEITURAS
deve realizar para
fundamentacdo tedrica?
Os professores usam a Referéncia Matética, um material que ajuda no planejamento de
aulas mais criativas, envolventes e focadas em desenvolver competéncias. Cada aula é
pensada como uma experiéncia de aprendizado, com espaco para adaptagao conforme o

perfil da turma.
Ambientes e Recursos de Aprendizagem:

As experiéncias ocorrem em ambientes presenciais e digitais integrados, com destaque

para a plataforma Ulife, que oferece:

» Aulas sincronas e assincronas;
» Foruns, trilhas de conteudo, videos e podcasts;
» Recursos de apoio a carreira e estagio.

Essa estrutura favorece a flexibilidade, o acompanhamento continuo e o protagonismo

estudantil.




Estagio Supervisionado

A matriz curricular do curso de Farmacia contempla o estagio supervisionado como
atividade obrigatéria a ser cumprida de forma presencial, em fungdo das exigéncias
decorrentes da préopria natureza da habilitagdo ou qualificagao profissional.

1. O que é o estagio supervisionado?

O estagio supervisionado é um ato educativo que prepara o estudante profissionalmente
por meio da vivéncia pratica na area do curso, aplicando os conhecimentos adquiridos.

2. Qual é a legislacéo que regulamenta o estagio supervisionado?

O estagio supervisionado foi instituido pela Lei N° 6.494/1977 e atualmente é
regulamentado pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, respeitando normas do
Conselho Nacional de Educacdo e Conselhos de Profissdo, além das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso.

3. Quais sao as modalidades de estagio supervisionado?

« Estagio supervisionado obrigatorio: Componente curricular obrigatorio na matriz do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtencéo do diploma.

» Estagio supervisionado nao-obrigatério: Atividade opcional, ndo presente na matriz
curricular, ndo sendo requisito para aprovacgao e obtencao do diploma. Deve compatibilizar-
se com o horario escolar sem prejudicar as atividades académicas.

4. Quais sao as atividades do estagio supervisionado?

As atividades devem estar ligadas as competéncias do perfil do egresso do curso, incluindo
prelecdes, aulas expositivas, atividades praticas supervisionadas, iniciagao cientifica,
trabalhos individuais e em grupo.

5. Como é formalizada a matricula no estagio supervisionado?

A matricula é formalizada por meio da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e
do Termo de Convénio pelos representantes legais da Instituicdo de Ensino.

6. Qual é a importancia do estagio supervisionado para a formacgao profissional?

O estagio supervisionado € crucial para a formagao profissional, permitindo ao estudante
aplicar na pratica o que foi estudado, integrar unidades curriculares, desenvolver postura
profissional e preparar-se para novos desafios.

7. Qual é o papel do professor supervisor de estagio?

O professor supervisor acompanha o cumprimento minimo das horas de atividades, avalia
o desenvolvimento do estagio, supervisiona registros reflexivos e outras avaliacbes
perioddicas, culminando na apresentacao de um relatdrio final.

8. Como é organizado o acompanhamento as unidades concedentes?




O responsavel pelos estagios da IES organiza o acompanhamento as unidades
concedentes, que devem indicar um supervisor de estagio com formagao ou experiéncia na
area de conhecimento do curso do estagiario.

9. Como é realizada a avaliagédo do estagio?

A avaliacao é realizada pelo orientador, considerando a avaliagdo do Supervisor de Estagio,
orientagdes realizadas e a nota do Relatorio Final. A avaliagao tera a atribuicdo de conceito
observados os critérios, regras e regulamento especificos da instituicdo. Na hipétese de
reprovacao o estudante devera, observada a oferta e disponibilidade de horario, efetuar
nova matricula nesse componente.

10. Qual a carga horaria do estagio, e quando terei que me matricular nele?

O estagio devera ser realizado desde o 3° semestre do curso, conforme solicitado em DCN
vigente do curso, totalizando 820h de carga horaria devendo ser cumpridas até o ultimo
semestre do curso, caso isso nao ocorra o estudante ndo estara apto a conclusao do curso,
enquanto a situacao nao for regularizada.




Atividades Complementares

da Graduacao

As Atividades Complementares possibilitam a flexibilizagdo curricular a partir da criagdo de
oportunidades para o enriquecimento do processo ensino-aprendizagem e estimulo a
pratica de estudos independentes. Além disso, permitem a ampliagdo dos conhecimentos
e o reconhecimento de competéncias adquiridas além da sala de aula, estimulando a
iniciativa e autonomia do estudante em formagéo, como agente e sujeito do seu processo
formativo profissional junto a sociedade na qual atuara.

Além de proporcionar uma progressiva autonomia intelectual dos estudantes, ampliando a
possiblidade de apropriacdo do aprendizado advindo das relagdes com o mundo do
trabalho, sua diversidade e peculiaridade, em conformidade com seus objetivos pessoais e
profissionais.

Constituem objetivos das Atividades Complementares: (i) Expandir as areas de
abrangéncia e formagao do estudante, para além da sala de aula; (ii) Flexibilizar o curriculo
académico, alinhado aos interesses formativos e profissionais do discente; (iii) Oportunizar
diversificadas formas de aprendizado e trocas de experiéncias em cenarios diversos, a
partir de atividades de cunho tedrico ou pratico, desenvolvidas presencialmente.

As Atividades complementares estdo institucionalizadas e podem ser realizadas em
multiplos formatos, objetivando complementar a formagdo do estudante, ampliar o seu
conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse, fomentar a pratica de trabalho
entre grupos e a integracado entre estudantes e/ou profissionais de diferentes areas de
formacgao, mas com interesses afins, estimular as atividades de carater solidario e incentivar
a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos estudantes. Essas atividades podem
ser realizadas dentro ou fora da IES, desde que reconhecidas e aprovadas pela instituicao
como aderentes a formacgao geral ou especifica do estudante.

A instituicao prevé a categorizagcdo das atividades complementares, levando-se em
consideragdo agrupamentos de acdes similares que promovam a experiéncia a ser
reconhecida, a titulo norteador, quais sejam: experiéncias de ensino e aprendizagem;
experiéncias de pesquisa e producao cientifica; experiéncias culturais e desportivas;
experiéncias administrativas e de representacao estudantil; experiéncias de inovagao
tecnoldgica; experiéncias internacionais e experiéncias no mundo do trabalho.

Estdo previstas, nas diretrizes da instituicdo, as atividades possiveis dentro de cada
categoria das experiéncias mencionadas acima, os requisitos para a validagdo das horas
equivalentes e a carga horaria maxima a ser considerada no cémputo geral.

Para o curso de Farmacia, o estudante deve contabilizar 70 horas de atividades




complementares. As atividades estdo em consonancia com as diretrizes do curso, e
algumas atividades sao oferecidas pela instituigdo para a formagdo complementar, com o
objetivo de ampliar o conhecimento tedrico-pratico, relacionadas ao desenvolvimento de
determinadas competéncias aliadas ao curriculo, considerando uma diversidade de
atividades e aproveitamentos.

Operacionalizagcao das Atividades Complementares

A gestdo das Atividades Complementares esta sob responsabilidade do educador
responsavel por esse acompanhamento, a quem cabe: (i) orientar os estudantes sobre o
cumprimento das Atividades Complementares e a entrega de seus comprovantes; (ii)
acompanhar e orientar a validagao semestralmente do cumprimento destas. Todos os
registros sao realizados em sistema especifico que acumula as Atividades
Complementares submetidas e validadas ao longo do curso, de modo que ao final, esse
total precisa alcangar, minimamente, a carga horaria atribuida na matriz curricular do curso.
O responsavel pelo processo de validagao das Atividades Complementares realizadas pelo
estudante podera, mediante analise documental, validar (ou ndo) o cadastramento,
podendo demandar a entrega de documentos comprobatérios e/ou original.

Para a entrega, registro e aprovagao das Atividades Complementares o estudante conta
com mecanismo exitoso na sua regulagdo, gestdo e aproveitamento. Toda
operacionalizagao € sistematizada e possui interface com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem.




Trabalho de Conclusao

do Curso

O trabalho de concluséo de curso, na forma definida nas Diretrizes Nacionais Curriculares
e no Projeto Pedagogico do Curso, é entendido como um momento de sintese e expresséo
da totalidade da formacdo profissional. E o trabalho no qual o estudante sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma indagacgao teorica,
gerada a partir da pratica do estagio ou dos trabalhos de investigacdo elaborados no
decorrer do curso. Este processo de sistematizagcdo deve apresentar os elementos do
trabalho profissional em seus aspectos tedricos, metodoldgicos e operativos, dentro dos
padroes académicos exigidos.

O trabalho de conclusdo de curso esta institucionalizado e conta com regulamentagéo
prépria. Para o curso de Farmacia, o TCC conta com uma carga horaria obrigatoria de 60
horas e visa fortalecer as areas de referéncia e de concentragdo do curso. Consiste em
uma atividade pertencente a um projeto relacionado as areas de concentragdo do curso,
previamente definido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de Curso, que também definem
a forma, os critérios e os prazos de avaliagéo.

O trabalho é realizado sob orientagdo de um educador e deve ser apresentado sob a forma
de monografia, artigo cientifico ou ainda de um projeto aplicativo, vinculando a integracao
de conhecimentos adquiridos no decorrer do curso com a realidade da sua profissao,
sempre com uma solida fundamentacéo. Assim, o objetivo do TCC é estimular a produgao
cientifica e o aprimoramento tedérico e, consequentemente, promover o fortalecimento da
analise critica de fatos associados a area de formagao do estudante.

Para producao do TCC os estudantes tém acesso a materiais € manuais orientadores de
apoio na producao e desenvolvimento do trabalho de conclusdo. Os trabalhos ficam
disponiveis em repositdrio institucional, acessiveis pela internet.

Avaliacdo do trabalho de concluséo de curso

O trabalho de conclusdo de curso se constitui como componente curricular obrigatério,
conforme previsto no projeto pedagodgico do curso. A avaliagao é realizada pelo educador
responsavel por esse acompanhamento e tera a atribuicdo de conceito, observados os
critérios, regras e regulamento especificos da instituicdo. Quando reprovado, o estudante
devera, observada a oferta e disponibilidade de horario, efetuar nova matricula neste
componente.




Critérios de

Avaliacao Discente

As praticas avaliativas sido orientadas pela compreensdo da avaliagdo como uma
experiéncia de aprendizagem, o que significa utiliza-la para oferecer feedback construtivo
tanto para estudantes, quanto para educadores, motivando os estudantes a aprender e a
diagnosticar seus pontos fortes, indicando caminhos para as melhorias. Sendo importante
entender que a avaliacdo é pensada e organizada para ser uma justa medida do seu
desenvolvimento no percurso da educagao, considerando o complexo e amplo processo de
ensino e aprendizagem. A elaboragdo, correcdo e feedback das avaliacbes sao
prerrogativas do docente, podendo contar com o apoio do tutor (quando se aplicar) e com

uso de inteligéncia artificial.

A proposta de avaliagdo esta organizada considerando o conceito de avaliagdo por
competéncia, portanto formativa, processual e continua, ou seja, com atividades avaliativas
diversificadas, como experiéncias intencionais de ensino que visam a potencializacdo da
aprendizagem, tanto no decurso das praticas pedagdgicas, quanto em datas especificas,
com feedbacks frequentes, para que seja possivel acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes e intervir com mais assertividade. Além disso, as avaliagdes propostas tém

diferentes objetivos, todos alinhados com as competéncias que os estudantes devem

desenvolver neste nivel de ensino. Desta forma, as avaliagdes estdo planejadas da

seguinte forma:

> 70 Pontos

(Aprovado)

A1 A2 A3

(discursiva) (objetiva) (processual)

< 70 Pontos

30 Pontos 30 Pontos 40 Pontos

(Reprovado)



Avaliacao 1 (A1) — Discursiva | 30 pontos

Avalia a expressao da linguagem especifica da area, com destaque para o desenvolvimento
das competéncias linguisticas de escrita, utilizando-se dos signos e codigos da profissao
para a resolucdo de problemas pertinentes a UC. O aluno precisa saber se expressar,
sobretudo, na area em que ele ira atuar — com os simbolos e linguagem préprios, levando-
se em conta a realidade profissional ali compreendida. Pretende-se, nessa etapa avaliativa,
verificar a capacidade de sintese e de interpretacao, analisando-se a capacidade de o aluno
nao apenas memorizar, mas expressar-se criativamente diante de situacbes semelhantes

as reais.
Avaliacao 2 (A2) — Objetiva | 30 pontos

Verifica a capacidade dos estudantes de compreender, interpretar, analisar e aplicar
conhecimentos em situagdes contextualizadas, por meio de questdes objetivas. Avalia a
capacidade de mobilizar conhecimentos em contextos significativos e habilidades

cognitivas em diferentes niveis de complexidade.
Avaliacao 3 (A3) — Processual | 40 pontos

E concebida como uma atividade processual, realizada ao longo do periodo de
aprendizagem, destinada a avaliar a compreensao efetiva do estudante na integragcéo
dos conhecimentos propostos na unidade curricular. Por meio de um projeto, o estudante
deve demonstrar sua capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes para
resolver situagoes-problema do mundo contemporaneo, evidenciando competéncias

técnicas e socioemocionais de forma articulada.

O produto gerado pelo estudante — que pode ser um texto, artigo, video, entre outros

formatos — deve revelar:

¢ Ahabilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos de forma pratica e relevante.
¢ A tendéncia de usar o aprendizado para operar no mundo, de forma ética,
critica e propositiva.

e A criatividade na formulacao de solugcdes inovadoras para o problema proposto.

Ressalta-se que o feedback dos professores constituira elemento imprescindivel para

izl construcdo do conhecimento, portanto, sera essencial que o docente realize as devolutivas

L_) ao longo do semestre letivo.




Nas unidades curriculares presenciais (UC), estara aprovado — naquela unidade
curricular — o aluno que obtiver, na soma das trés avaliagbes (A1+A2+A3), o minimo de 70
pontos e atingir, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas presenciais. Nas unidades
curriculares digitais (UCD), estara aprovado o aluno que obtiver, na soma das trés

avaliagdes (A1+A2+A3), o minimo de 70 pontos.

Para os alunos que nao obtiveram a soma de 70 pontos, sera oferecida a Avaliagcao

Integrada.

Avaliacao Integrada

A avaliagdo integrada consiste em uma prova, a ser realizada em data prevista no
calendario académico, abrangendo o conteudo integral da unidade curricular. O objetivo da
Al é verificar o desenvolvimento das competéncias previstas na unidade curricular. Apds o
langamento da nota da avaliacdo integrada (Al), o aluno que obtiver 70 pontos, sera
considerado aprovado. O aluno que, porventura, vier a ser reprovado na unidade curricular,
devera refazé-la, na modalidade presencial ou digital, respeitada a oferta. A reprovagéo em

componente curricular n&o interrompera a progresséo do aluno no curso.

Avaliagao do Componente Curricular Academia de Futuros
Profissionais

O componente curricular Academia de Futuros Profissionais usa avaliagdo processual com

atribuicdo de conceito as entregas previstas para o semestre. O estudante recebe o

conceito de “Aprovado”, ou “Reprovado”, a depender de seu desempenho. O estudante que

obtiver menos de 70 pontos recebera o conceito “Insatisfatério” e devera refazer o

componente curricular.




Cumprimento das Atividades Complementares e Extensao

Nas atividades complementares e nas atividades de extensao o aluno que comprovar,
durante a integralizagdo, o cumprimento total da carga horaria definida na matriz curricular,

observado no Projeto Pedagdgico do Curso, obtera o conceito “cumpriu”.




Avaliacao Institucional

e de Curso

A instituicdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e as orientagdes da Comissdo Nacional da Avaliacdo da
Educacao Superior (CONAES), possui uma Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA). Esta

comissao promove medidas de avaliacdo interna e acompanha as avaliagdes externas.

O processo de avaliagao institucional € dividido em dois momentos: avaliagao interna e
avaliagao externa. Na autoavaliacao, a instituicdo coleta percepg¢des e indicadores sobre
si mesma para construir um plano de acao visando melhorar a realizagdo de sua missao,

objetivos e diretrizes institucionais, além de aumentar sua eficiéncia organizacional.

A autoavaliacdo é realizada semestralmente em todos os cursos da IES, de forma
quantitativa e qualitativa, conforme a Lei do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacgao
Superior (SINAES), n° 10.861, de 14 de abril de 2004. A legislacao prevé a avaliagao de

dez dimensdes, agrupadas em cinco eixos.
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Avaliacao Interna (Autoavaliagao)

>

Objetivo: Reunir percepgdes e indicadores sobre a instituicdo para construir um
plano de agdo que melhore a realizagdo de sua missdo, objetivos e diretrizes
institucionais, além de aumentar sua eficiéncia organizacional.

Periodicidade: Realizada semestralmente em todos os cursos da IES, de forma
quantitativa e qualitativa.

Abrangéncia: cursos de graduacgdo, pos-graduacgao lato sensu e pos-graduagao
stricto sensu, tanto nas modalidades presencial quanto a distancia, de acordo com
a oferta de cursos prevista no portfélio institucional.

Participagao: Essencial para atingir os objetivos da avaliagao institucional, envolve
alunos, professores, técnicos administrativos e egressos, sendo voluntaria e
garantindo o anonimato dos participantes.

Parceria: Plano de comunicagao desenvolvido pela CPA em parceria com a equipe
de marketing, com uma comunicacgao alinhada ao perfil de cada publico participante.
Divulgagao: Durante o periodo em que a pesquisa esta no ar, as pegas de
comunicagéao sao divulgadas e disponibilizadas para toda a comunidade académica.
Além disto, a CPA amplia o canal de comunicagdo com a comunidade académica
para apurar criticas e sugestdes, incorporando melhorias no modelo de avaliagao

institucional.

O processo de autoavaliacdo da instituicdo € constituido de oito etapas, previstas e

planejadas para que seus objetivos possam ser alcancados, conforme explicitado a seguir.

Relatdio de
auteavaliacdao

Efetivacao das Planejamento da
melhorias autoawaliacdo

Diagrama do
Producéo dos Sensibilizacdo e
planos de acdo p rocesso d € engajamento

autoavaliacao

'I\.__J/
Apresentacdo dos Aplicacio dos
resultados questiondrios

Coleta e analise dos
dados




Avaliagao Externa

» Componentes: Avaliagao do curso por comissdes de verificagao in loco designadas
pelo INEP/MEC, Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho do Estudante
(ENADE) e Conceito Preliminar do Curso (CPC).

» ENADE: Fornece informacdes para analise do perfil dos estudantes e da institui¢ao.
Apos a divulgagao dos resultados, realiza-se uma analise do relatorio de avaliagao
do curso para verificar se todas as competéncias abordadas no exame estéo
contempladas pelos componentes curriculares.

» Integragdo: Os resultados do ENADE sao integrados aos da autoavaliagao,

iniciando um processo de reflexao sobre os compromissos e praticas da instituicao.

Gestao do Curso

» Base: A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacédo e os resultados
das avaliagdes externas.

» Objetivo: Desenvolver uma gestéao institucional focada na formagao de profissionais
competentes, éticos, criticos, responsaveis socialmente e participantes das
mudancas necessarias a sociedade.

» Utilizagao dos Resultados: Discussao dos resultados com estudantes, Nucleo
Docente Estruturante, Colegiado de Curso, educadores e gestores para definicdo de
acoes a serem implementadas.

» Foco: aprimoramento continuo por meio de estudos e planos de agao que embasam

decisodes institucionais.

Esses processos de avaliagdo continua visam garantir a qualidade do ensino oferecido e

promover o aprimoramento constante da instituicio.




Corpo Docente

O corpo docente do curso é composto por educadores com sélida e comprovada formagao
académica, relevante qualificagao profissional, além da experiéncia na docéncia superior
(presencial e a distancia). Sdo priorizados profissionais que reunem caracteristicas
compativeis com o perfil do egresso e aptos a atuarem nos diversos ambientes de
aprendizagem utilizados pelo curso. Sendo composto, preferencialmente, por docentes
com titulo de mestre ou doutor, oriundos de reconhecidos programas de pés-graduagao

stricto sensu.

Os educadores sdo selecionados de acordo com as Unidades Curriculares a serem
ofertadas, considerando o perfil do egresso, as demandas formativas do curso, os objetivos
de aprendizagem esperados e o fomento ao raciocinio critico e reflexivo dos estudantes,
para além da bibliografia proposta, proporcionando o acesso a conteudo e grupos de estudo

ou pesquisas relacionados as UCs e ao perfil do egresso.

Ainda que apresentem titulacdo que os qualifique para a pratica docente, os educadores
participam de programas de formacao de professores, internos e externos, visando ao
constante aperfeicoamento, a qualificacido em praticas académicas relevantes e atuais com
foco em uma sala de aula realmente transformadora, pautada na Taxonomia da
Neuroaprendizagem, apoiada na Referéncia Matética, na utilizacdo de metodologias

ativas e das ferramentas tecnoldgicas.

Os docentes do curso que conduzem os encontros presenciais e a tutoria das atividades
realizadas no AVA. Para isso, sdo incentivados e orientados a participarem da formacgao de
professores, visando ao constante aperfeicoamento na sua atuagdo como profissionais,
assim como na preparacao de atividades, objetivando a verticalizacdo dos conhecimentos
nas diversas areas de atuacao do profissional a ser formado. Os docentes do curso
participam também de programas e projetos de extensdo mediante editais internos e

externos.




O Corpo Docente, quando necessario, participa ativamente na elaboragdo e atualizacio
dos Projetos Pedagogicos do Curso (PPC) por meio de Reunides Plenas de Colegiados,
NDE e Foruns Permanentes de Discussdo para adequacdo das matrizes curriculares,
instituidos por atualizagdes nas normativas e legisla¢gdes relacionadas ao curso, ou por
melhorias alinhadas as necessidades do mercado e resultados das avaliagbes internas e
externas. Nos finais dos semestres séo realizadas oficinas especialmente dedicadas as
discussdes de adequacgdes necessarias, momento em que os professores assumem papeéis
de autores e se apropriam de convicg¢oes, retomam os resultados dos Planos de Acgao de
Gestao do Curso para reformular/atualizar o Curriculo Pleno. Assim, enquanto autores da
concepgao, se empenham na implantagao do curriculo em suas relagdes subjetivas com

os alunos nas salas de aulas.

Além disso, é incentivado o comprometimento do Corpo Docente em contribuir de maneira
significativa na produgado de Projetos de Extensao, orientagdo de Iniciagbes Cientificas e

de Trabalhos de Conclusdo de Curso.




Atores Pedagogicos

do Processo de Ensino Aprendizagem

A carga horaria das Unidades Curriculares do curso esta diretamente vinculada ao modelo
de oferta definido na matriz curricular, que por sua vez é estruturada com base no modelo
académico adotado pelo curso. Dessa forma, as Unidades Curriculares podem ser
desenvolvidas por meio de diferentes formatos com atividades presenciais, sincronas
mediadas e/ou EAD.

Cabe aos professores, inspirar, mediar, orientar os estudantes no processo de ensino-
aprendizagem, buscando dar o apoio necessario de diferentes maneiras: nos momentos
sincronos (presencial ou digital) e nos momentos assincronos, a partir da interagao pelo
ambiente virtual de aprendizagem, no intuito de esclarecer duvidas e motivar a discussao
(féruns de discusséo).

A conducgao das UCs se da da seguinte forma:

Planejamento da Ambientes de Disponibilidade de
Unidade Curricular Aprendizagem Materiais
As UCs sao planejadas para entrega Realizagao em diferentes espagos Os materiais didaticos sao
presencial ou digital (sala de aula, laboratérios, externos, disponibilizados através de plataformas
(encontros presenciais ou sincronos). colaborativos e de metodologias ativas). digitais ou materiais fisicos em sala.

Selegao de Educadores Interagao Professor-Aluno
Educadores sao selecionados a Os professores interagem com os
partir de sua formagao e experiéncia alunos de forma sincrona e assincrona.

e passam por treinamento continuo.




O modelo académico esta estruturado a partir de 3 (trés) atores pedagodgicos, além do
coordenador de curso, envolvidos no processo ensino-aprendizagem, que atuam desde a
concepcao do material didatico até a interacéo entre docentes e estudantes. Sio eles:

A. Professor regente;
B. Mediador pedagégico;

C. Professor conteudista.

Professor Regente

Docente com formacgao e experiéncia comprovada na unidade curricular que atua ou atuara,
trabalha de forma articulada com o Projeto Pedagdgico do Curso e com o plano de ensino.
E o profissional responsavel por mediar o processo de ensino-aprendizagem e estimular a
participacdo dos estudantes de acordo com as premissas do curriculo E2A. Sao suas

atividades:

Acompanhar e orientar os
mediadores pedagégico

Engajamento do

Contrato Didatico Estudante
Estabelecer acordos para o Promover a participagéo

desenvolvimento das aulas em ambientes online e
presenciais

Orientagdo do
Estudante

Planejamento de
Aulas
Planejar aulas alinhadas

com metas e
cronogramas

Fornecer orientagéo
para estudos
preliminares

Moderagdo de Resolugao de

. ~ Dividas
Discussoes
o . - Abordar duvidas e
Facilitar discussdes
. melhorar a
focadas e reflexivas =
compreensao

Ambiente de

Aprendizagem Trabalhar com a
coordenag&o do curso e

participar de reunibes

Criar um ambiente de
confianga e didlogo

Avaliagao Motivacao
Desenvolver, corrigir e Incentivar o estudo além do
fornecer feedback sobre conteddo do curso

avaliagdes




Mediador Pedagdgico

Os mediadores pedagdgicos possuem formagado e experiéncia comprovada na UC que
atuam ou atuarao e serao responsaveis por conduzir e supervisionar o processo de ensino-
aprendizagem assim como estimular a participacdo dos estudantes. E imprescindivel que
o mediador pedagodgico trabalhe de forma articulada com o Projeto Pedagogico do Curso e
com o plano de ensino. E importante que o mediador apresente as seguintes habilidades e
competéncias:

Engajamento dos
estudantes

Engajar os estudantes
na participagdo das
aulas sincronas.

Habilidades de
comunicagao
Comunicar-se de

maneira didatica, clara,
objetiva e empética.

Habilidades
digitais

Ser dindmico e ter
facilidade na utilizagao

de ferramentas
educacionais digitais.

Experiéncia de
ensino
Possuir experiéncia em

docéncia no ensino
superior.

Experiéncia
profissional
Ter formacgéo e

experiéncia profissional
com o tema.

As principais atribuicbes do mediador pedagogico sao:
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Professor Conteudista e Atividades de Curadoria

Para que um professor seja um professor conteudista, destaca-se como pré-requisito que
tenha mestrado ou doutorado na area de conhecimento, que ja tenha lecionado a UC e que

passe pelo processo de formagédo em curadoria digital.

Construgao de

Unidades de
Formagao em Aprendizagem
Curadoria Digital

Ampliagao da
Compreensao
Os estudantes aprofundam

sua compreensao do
assunto.

Os professores
estruturam unidades de
aprendizagem usando o

Plano de Producao.

Os professores
aprendem a
selecionar e organizar

conteudo digital. @

Autorregulagao
Engajamento do da Aprendizagem
Desenvolvimento Estudante

de Materiais Os estudantes
Os professores desenvolvem habilidades
Os professores criam  facilitam a reflexéo de aprendizagem
materiais de critica e a resolugao de autdnoma.
aprendizagem com base problemas entre os
no plano de ensino. estudantes.

As principais atribuigdes do professor conteudista séo:

Planejar Unidade de

Ensino Curar Conteudo Curar Materiais para
Intratextual Busca Ativa
Desenvolver um plano de
unidade abrangente com metas Refinar o conteldo para clareza Selecionar materiais para
e recursos e relevancia aprendizagem proativa

Desenvolver Contetido Curar Contetido
Estruturado Dialogico
Criar conteudo organizado com Integrar elementos interativos
base em metas de para engajamento

compreensao




Infraestrutura

A Instituigdo possui uma infraestrutura moderna, que combina tecnologia, conforto e
funcionalidade para atender as necessidades dos seus estudantes e educadores. Os
multiplos espagos possibilitam a realizagao de diversos formatos de atividades e eventos
como atividades extensionistas, seminarios, congressos, cursos, reunides, palestras, entre

outros.

Todos os espacos da Instituicdo contam com cobertura wi-fi. As dependéncias estdo dentro
do padrao de qualidade exigido pela Lei de Acessibilidade n. 13.146/2015, e o acesso as
salas de aula e a circulagao pelo campus sao sinalizados por pisos tateis e orientacdo em
braile. Conta também com rampas ou elevadores em espagos que necessitam de

deslocamento vertical.

Instalagoes Administrativas e de Curso

As instalagdes administrativas sdo adequadas para os usuarios e para as atividades
exercidas, com o material indicado para cada fungéo. Além disso, irdo possuir iluminagao
e ventilagao artificial e natural. Todos os mobiliarios serdo adequados para as atividades, e
as salas serao limpas diariamente, além de dispor de lixeiras em seu interior € nos

corredores.

Os espacos fisicos utilizados pelo curso sao constituidos por infraestrutura adequada que

atende as necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas diretrizes do curso e
pelos 6rgaos oficiais de fiscalizagao publica.



Espaco Fisico do Curso

Salas de Aula

As salas de aula do curso estdo equipadas conforme a finalidade, atendendo aos requisitos
de dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e
comodidade. Elas possuem computador com projetor multimidia e contam com

manutencao periddica.

Além da acessibilidade arquitetbnica, ha recursos instrumentais para garantir a plena
participagdo e aprendizagem de todos os estudantes. Um intérprete de Libras estara
presente na sala de aula, quando necessario e solicitado, para superar barreiras linguisticas

e facilitar o aprendizado dos estudantes surdos.

Laboratorios do Curso

A instituicdo fornece recursos de informatica (hardware e software) conforme as
necessidades do curso. Ha laboratérios especificos e compartilhados entre os cursos,
disponiveis para aulas e monitorias. Os alunos tém acesso aos laboratérios fora do horario

de aulas, com monitores e uso de diferentes softwares e internet.

Os laboratoérios de informatica apoiam atividades de ensino, pesquisa, administracédo e
servigos a comunidade, promovendo habilidades de levantamento bibliografico e uso de
bases de dados. Equipados para conforto e agilidade, os laboratérios contarao com suporte

da equipe de Tl durante e fora das aulas.

Ha& manutencgao preventiva e corretiva em informatica. Um helpdesk permitira atendimento
rapido pelos técnicos da IES, que também firma contratos com empresas de manutencao.
A instituigdo tem um plano de expanséao proporcional ao crescimento anual do corpo social,
e a area de Tl define as caracteristicas necessarias para equipamentos, servidores,

telecomunicacgdes, internet e intranet.




Instalagcoes para os Docentes

Salas dos Professores

A instituicdo tem a disposicao dos docentes uma sala coletiva, equipada com recursos de
informatica e comunicagdo. O espago conta com iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservagdo, comodidade e limpeza apropriados ao numero de
professores, além de espago destinado para guardar materiais e equipamentos didaticos.

O local sera dimensionado de modo a considerar tanto o descanso, quanto a integragéo

dos educadores.

Espaco para Professores em Tempo Integral

O curso oferece gabinete de trabalho plenamente adequado e equipado para os

professores de tempo integral, atendendo de forma excelente aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos de informatica em fungdo do numero de professores,
dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e

comodidade apropriados para a realizagao dos trabalhos académicos.

Com relagao aos equipamentos e aos recursos de informatica, a facilitacdo do acesso por
parte de professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida podera se dar por meio da
adequagao dos programas e da adaptagcao dos equipamentos para as necessidades
advindas da situagao de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e cognitivas) a
partir do uso de softwares especiais, ponteiras, adaptagcdes em teclados e mouses, etc. A
tecnologia assistiva adequada sera aquela que ira considerar as necessidades advindas da
especificidade de cada pessoa e contexto e favorecera a autonomia na execugao das

atividades inerentes a docéncia.




Instalagoes para a Coordenacao de Curso

A coordenagao do curso dispbe de gabinete de trabalho que atende plenamente aos
requisitos de dimensado, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade necessarios a atividade proposta, além de equipamentos adequados,
conforme podera ser visto na visita in loco. A coordenagao do curso conta com uma equipe
de apoio e uma central de atendimento ao aluno a fim de auxiliar e orientar os discentes

em questdes financeiras e em relagdo a secretaria, a estagio e a ouvidoria.




Biblioteca Universitaria

A biblioteca é gerenciada em suas rotinas pelo software Pergamum, programa desenvolvido
pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana em conjunto com a Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro. Em seu acervo, constam ndo apenas livros da bibliografia basica
das UCs ofertadas, mas também da bibliografia complementar, além de livros para consulta
interna, dicionarios, e-books, enciclopédias, periddicos, jornais e materiais audiovisuais
especializados nas areas de atuagao das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema
Pergamum, com possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor, titulo,

assunto e booleana), reserva e renovagao.

A composicao do acervo esta diretamente relacionada aos novos meios de publicacéo de
materiais bibliograficos, constituindo uma variedade de recursos que atende as indicagdes

bibliograficas dos cursos e da comunidade em geral.

O acesso ao acervo € aberto ao publico BASE DE DADOS
interno da IES e a comunidade externa.
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Além do acervo fisico, a IES oferece também a toda comunidade académica o acesso a
milhares de titulos em todas as areas do conhecimento por meio de cinco plataformas
digitais. A Biblioteca Virtual Pearson, a Minha Biblioteca e a Biblioteca Digital Senac que

contribuem para o aprimoramento e aprendizado do aluno. Elas possuem diversos




recursos interativos e dinamicos que possibilitam o acesso a informacao de forma pratica,

acessivel e eficaz.

E disponibilizado ainda, o acesso a plataforma de Colecdo da ABNT, servico de
gerenciamento que proporciona a visualizagdo das Normas Técnicas Brasileiras (NBR). As
plataformas s&o disponibilizadas pelo sistema Ulife, gratuitamente, com acesso ilimitado

para todos alunos e professores.

Nivel de Informatizagao da Biblioteca

[ Bases de dados Qg] ‘ m Repositorio Institucional }
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As bibliotecas virtuais ttm como missao disponibilizar ao aluno mais uma opc¢ao de acesso
aos conteudos necessarios para uma formacdo académica de exceléncia com um meio
eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnolégicas. A IES, dessa forma, estara
comprometida com a formagdo e o desenvolvimento de um cidaddao mais critico e

consciente.




