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CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE - UNIBH
EDITAL DE MONITORIA PARA O CURSO DE MEDICINA - N° 03/2026

2° SEMESTRE DE 2026

Selecao de Monitores

A Diretoria Académica Médica da Inspirali Educacdo torna publico o presente edital para a selecao
de monitores académicos para atuacao nas Unidades Curriculares do curso de Medicina, para o

semestre letivo de 2026/2.

A monitoria tem como objetivo complementar a formagado académica dos estudantes, promovendo a
integracdo com os contetidos programaticos do curso, além de contribuir para o desenvolvimento de
habilidades pedagogicas, conforme diretrizes estabelecidas na POLITICA DE MONITORIA
VOLUNTARIA DO CURSO DE MEDICINA — INSPIRALL.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA

1.1. A monitoria ¢ uma atividade de natureza académica, voltada ao fortalecimento da formacao
do estudante, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, com o objetivo de promover
aperfeigoamento dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos nas Unidades Curriculares
(UCs) do curso de graduagao em Medicina.

1.2. A Monitoria para o curso de Medicina ¢ voluntaria, sendo exercida sem concessdo de bolsa
ou qualquer tipo de pagamento, ndo gera vinculo empregaticio e ndo substitui fungdes docentes.

1.3.  As finalidades da monitoria académica estdo estabelecidas na Politica de Monitoria Voluntaria
do Curso de Medicina — Inspirali, disponivel Politica de Monitoria Voluntaria do Curso de

Medicina_Versao FINAL _01-09.docx

2. DAS INSCRICOES

2.1.  Sao requisitos para candidatura ao Programa de Monitoria Voluntaria:
2.1.1. Estar regularmente matriculado no curso de Medicina da IES ou comprovar o adimplemento
de suas obrigagdes financeiras;
2.1.2.Ter obtido aprovagdo na Unidade Curricular na qual pleiteia a monitoria, demonstrando
dominio conteudo;
2.1.3.Ter sido aprovado, sem pendéncias, na Unidade Curricular que pleiteia a vaga;

2.1.4.Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas ao longo de


https://animaeducacao-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/luciana_viscardi_inspirali_com/IQA-MczrucW-RanKEoSKfEViAZWazdsdyyMuFprIdA25Ltw?e=xw56xZ
https://animaeducacao-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/luciana_viscardi_inspirali_com/IQA-MczrucW-RanKEoSKfEViAZWazdsdyyMuFprIdA25Ltw?e=xw56xZ

unibh ~~inspirali

15 (quinze) semanas, equivalente a 12 (doze) horas semanais;

2.1.5.Ter disponibilidade para participar das atividades programadas, tais como: preparacao e

realizagdo das monitorias; plantdes de duvidas; treinamentos; reunides com o professor responsavel,

com os demais monitores ou com a coordenagao, entre outras;

2.1.6.Nao ter sofrido, nem estar cumprindo, penalidade disciplinar, conforme previsto no

Regimento da Institui¢ao;

2.1.7.Estar em dia com suas obrigagdes perante a Secretaria Académica e ao Setor Financeiro da

Instituigao;

2.1.8. Ter sido aprovado no processo seletivo do Programa de Monitoria Voluntaria.

2.2. O periodo de inscrigao sera do dia 10/08/2026, a partir das 08:00h, até o dia 13/08/2026, as
23:59h.

2.2.1. A inscri¢do para monitoria serd realizada on-line por meio do preenchimento do formulario
disponibilizado no link abaixo contendo as ofertas de vagas disponiveis conforme Anexo I:
https://forms.gle/1UNFpsCSfymnjDOHA
2.3. O aluno podera se inscrever em apenas uma UC (Unidade Curricular). O link de inscri¢do

utilizara o e-mail do Google de modo que s6 podera ser utilizado uma tnica vez. Fique atento durante
o preenchimento do link pois ndo havera a possibilidade de fazer uma nova inscrigao.
2.4. O Programa de Monitoria Voluntaria ¢ destinada exclusivamente as Unidades Curriculares ja

cursadas e aprovadas pelo estudante. As vagas disponiveis para essa modalidade de monitoria

estiio relacionadas no Anexo I deste edital. (Antes de se inscrever, o candidato deve verificar quais

sdo as vagas disponiveis em sua IES.)
2.5. O candidato sera o Unico responsavel por eventuais erros ou omissdes no preenchimento da

inscri¢do, arcando com as respectivas consequéncias.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. A selecdo dos candidatos sera feita, para cada UC, em até quatro etapas:
e |” etapa - andlise da inscri¢do do candidato de acordo o ART.2. e estarem em conformidade
com os requisitos descritos.
e 2%etapa - realizacdo de prova tedrica e/ou pratica versando sobre o contetido da matéria objeto
da monitoria formulada e aplicada pelo(s) professor(es) responsavel(is) pela UC.
e 3%etapa - entrevista com o professor responsavel ou coordenador da UC, caso os responsaveis
considerem necessario, pontuando a entrevista em uma nota de 0 a 10.

e 4"etapa - andlise da aprovagdo do candidato na UC pleiteada. O candidato selecionado tomara
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posse do cargo, apenas mediante a confirmagao da aprovagao na UC com conceito satisfatorio.
3.2.  Para efeito de aprovagao, serd considerada satisfatoria a obtencao de nota igual ou superior a
70 (setenta) na prova tedrica, ou na média aritmética das notas da prova tedrica e da prova pratica. A
selecdo dos monitores serd realizada pelo(s) professor(es) responsavel(eis) pela Unidade Curricular
em conjunto com a Coordenagdo da UC, com base nos critérios estabelecidos no 2.1 deste edital. O

resultado serd divulgado no site oficial do Unibh: https://www.unibh.br/monitoria/ € no site oficial da

Inspirali;
3.3. A selecdo obedecera aos seguintes critérios:

3.3.1. Atendimento aos requisitos previstos no item 2.1 deste edital;

3.3.2. Analise da aprovagdo do candidato na UC pleiteada. O candidato selecionado tomara posse
do cargo, apenas mediante a confirmag¢do da aprovacdo na UC com conceito satisfatorio.

3.4. Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (uma) Unidade Curricular.

3.5. Os candidatos aprovados sdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste

edital, sendo convocados conforme o nimero de vagas disponibilizadas por Unidade Curricular. Em

caso de desisténcia ou ampliagdo do niimero de vagas, a nova convocagdo sera com base na ordem
classificatoria. Caso ndo haja interessados, a vaga podera permanecer em aberto.

3.6. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo:
3.6.1. Quantidade de conceito “satisfatorio” (SAT) superior na unidade curricular em que pleiteia a
monitoria;

3.6.2. Maior tempo de curso (semestralidade);
3.6.3. Participacdo no Teste de progresso referente ao semestre anterior.

3.7.  Persistindo o empate, sera classificado o(a) candidato(a) que apresentar melhor desempenho

no TP (Teste de Progresso) do semestre anterior.

3.8. O ndo comparecimento para a prova ou para a entrevista, havendo o agendamento, nos dias

e horarios determinados, sera considerada desisténcia e o aluno sera automaticamente eliminado.

3.9.  Apos a divulgacdo do resultado da selecao, o aluno aprovado sera contactado por e-mail

para assinatura do Termo de Monitoria. O contato serd realizado através das informagdes (e-mail)

cadastradas no ato do preenchimento da inscricao.

4. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA
4.1. O monitor sera desligado do Programa de Monitoria nos seguintes casos:
e  Nao estar regularmente matriculado no respectivo semestre letivo no ato da celebragao do

Termo de Monitoria;
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° Descumprimento do Termo de Monitoria e das atribui¢des previstas para a funcgdo, de
forma reiterada ou injustificada;

° Auséncia em treinamentos, reunides, oficinas, atividades de planejamento ou mentorias
sem justificativa aceita pelo professor coordenador da UC;

e  Nao cumprimento das horas de atividades presenciais junto ao professor;

° Se ausentar da monitoria para realizar viagens, atividades missionarias ou outra atividade
similar;

° Trancamento da matricula no curso de graduagao;

° Conclusdo do curso de graduacao durante o periodo da monitoria;

° Conduta inadequada ou ato de indisciplina incompativel com a fun¢do de monitor;

° Manifestagao formal de desisténcia por parte do estudante.

° Descumprir as clausulas e/ou condigdes estabelecidas no Regimento do UNIBH aprovado

em marg¢o de 2017, disponivel no link: https://cdn.unibh.br/app/uploads/2019/02/Regimento-

UniBH.pdf

4.2. Em casos de descumprimentos pontuais ou de menor gravidade relacionados as atribuigcdes
do monitor, podera ser aplicada adverténcia formal, a critério do professor orientador e da
Coordenacdo do Curso, mediante registro da ocorréncia. Persistindo a conduta, ou em caso de
reincidéncia, o estudante podera ser desligado do Programa de Monitoria, assegurado o contraditorio
em procedimento administrativo proprio.

4.3. Constitui motivo para impedimento de participagdo em novos processos seletivos de
monitoria a desisténcia do estudante apds sua aprovagdo e ingresso no Programa de Monitoria,
quando nao houver justificativa formal aceita pela Coordenacao do Curso. Nessa hipotese, o estudante
ficara impedido de concorrer a vagas de monitoria no Curso de Medicina do UniBH pelo periodo de

1 (um) ano, contado da data de formalizagdo da desisténcia.

5. DO VINCULO INSTITUCIONAL

5.1. A vigéncia da monitoria terd inicio na data de assinatura do Termo de Monitoria e sera
exercida pelo periodo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser renovado por mais 01 (um) semestre
letivo, a depender da avaliagdo do monitor pelo docente responsavel, bem como, a necessidade de
renovagao por parte da coordenacao do curso.

5.2.  Caso o aluno queira candidatar-se a monitoria de outra Unidade Curricular, deve submeter-se
a novo processo seletivo.

5.3. O aluno tera o prazo de 01 (uma) semana a partir do inicio das aulas para confirmar seus
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horéarios de monitoria em conjunto com o professor responsavel e envia-lo para prof. TI de Monitoria,
ficando o mesmo sujeito a receber adverténcia e possivel desclassificagdo no processo seletivo, caso
nao informe os horarios.

5.4. O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a IES, podendo o aluno pedir
dispensa do exercicio das fungdes, ao professor orientador, a qualquer tempo e com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias.

6. DO EXERCICIO DA MONITORIA

6.1. A Monitoria Voluntaria serd exercida sem concessdo de bolsa ou qualquer forma de
remuneracao, respeitando os critérios estabelecidos na Politica de Monitoria Voluntéria.

6.2.  O(a) estudante podera participar do Programa durante o periodo de graduacdo, desde que
possua coeficiente de rendimento igual ou superior a SATISFATORIO, conforme definido em edital
especifico.

6.3. A carga horaria minima ¢ de 12 (doze) horas semanais, totalizando ao menos 180 (cento e
oitenta) horas no semestre.

6.4. Certificacdo: A confecgdo e emissdo do certificado de monitoria estardo condicionadas ao
cumprimento integral dos requisitos descritos abaixo:

e Entrega dos relatdrios mensais: Ao término das atividades de monitoria, o discente devera
apresentar todos os relatorios mensais de monitoria devidamente preenchidos, avaliados e
assinados pelo professor responsavel.

e Assinaturas: Os relatdrios deverdo conter assinatura do monitor e do professor responsavel,
sendo aceitas assinaturas fisicas ou digitais.

e Formatacdo dos arquivos: Todos os relatorios deverdo ser salvos em formato PDF,
devidamente identificados com o nome do aluno.

e Organizagdo em portfolio final: Os relatorios mensais deverdo ser compilados em um unico
arquivo, em formato de portfolio final, contendo toda a documentacao referente ao periodo de
monitoria.

e Envio da documentagdo: O portfolio final devera ser encaminhado por meio de formulario
eletronico, que sera disponibilizado aos alunos ao final do periodo de monitoria e enviado
para o e-mail cadastrado do discente.

¢ Condicao para certificagdo: A emissdo do certificado estara obrigatoriamente condicionada a
entrega do portfolio final devidamente preenchido e assinado e ao cumprimento integral da

carga horaria de monitoria, conforme controle e avaliacdo realizados pelo RADE.
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e Avaliagdo e arquivamento: A documentagdo encaminhada serd analisada, validada e
arquivada juntamente aos registros institucionais do discente para fins de certificacao.

e Nao concessao de certificado: O discente que ndo entregar o portfolio final ou ndo cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida para a monitoria ndo fard jus ao certificado de
conclusdo.

e O portfélio final devera ser encaminhado pelo discente no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos apés o término do periodo de monitoria. Apds esse prazo, a documentagcdo nao
sera aceita, implicando na impossibilidade de emissao do certificado de monitoria.

e Os certificados de monitoria serdo emitidos no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados a
partir do recebimento de toda a documentacdo exigida, desde que esta esteja completa e em

conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

7. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
7.1. O estudante aprovado devera cumprir, sob supervisdo do docente responsavel, as seguintes
atribuigdes:
° Atuar como elo entre professor e estudantes, auxiliando no processo de ensino-
aprendizagem;
° Auxiliar o professor no planejamento, desenvolvimento e organizacdo de atividades
académicas e cientificas vinculadas a UC, incluindo eventos, conferéncias, palestras,
apresentacoes dos alunos, exposicoes de trabalhos e demais atividades correlatas;
° Participar de plantdes de duvidas e atividades praticas, conforme plano de monitoria da
uGC;
° Registrar os atendimentos em formulario especifico de acompanhamento, coletar as
assinaturas dos alunos atendidos e elaborar o portfélio mensal/final da monitoria;
° Cumprir a carga horaria de 12 (doze) horas semanais durante o semestre letivo, com ao
menos 70% (setenta por cento) presenciais;
e  Manter conduta ética, profissional e sigilosa no desempenho da fungao;
° E obrigatorio o registro de presenga através do RADE, onde os monitores serdo incluidos
no inicio das atividades de monitoria. E de total responsabilidade dos monitores baixar o
aplicativo RADE no celular para criacdo das atividades, além do check-in e check-out para fins
comprovagdo de presenca. O RADE deverd contabilizar somente as 8 horas presenciais. As
outras 4 horas ndo exigem comprovacao pelo RADE.

° A nao comprovacao dos dias e horas de monitoria pelo RADE implicara na perda das horas
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ndo registradas;

° Ao final de cada més o prof. responsavel fara a validagdo das horas registradas no RADE
de acordo com as necessidades previamente acordadas dentro de cada UC;

° Fica a cargo do monitor o controle das horas realizadas, lembrando que o mesmo precisa
cumprir 8 (oito) horas semanais de atendimento presencial de monitoria durante o semestre para
receber o certificado;

° Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local nos dias e
horérios estabelecidos. Em caso de falta injustificada, as horas deverdo ser repostas em dias e
horarios que melhor atenderdo a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A informagao de
reposicdo deve ser registrada no controle de frequéncia do monitor.

° Os plantdes e atividades de monitoria deverdo ser realizados da seguinte forma:

° 70% (setenta por cento) das horas totais (8h/semanais) deverdo cumpridas presencialmente
na institui¢do; ¢

° 30% (trinta por cento) das horas totais (4h/semanais) serdo cumpridas no formato online
voltadas para o estudo e desenvolvimento das atividades de monitoria.

° Em cariter excepcional, para as monitorias das UCs Habilidades Médicas 8 e
Habilidades Cirdrgicas 8, nos casos em que houver coincidéncia entre os horarios das
atividades do internato ¢ da monitoria, caberd ao professor orientador estabelecer os dias e
horarios para o cumprimento da carga horaria de monitoria, em comum acordo com o monitor,

assegurando o atendimento da carga hordria prevista neste edital.

8. DAS ATIVIDADES VEDADAS
8.1. Ao monitor sdo vedadas tarefas que configuram atividades de exclusiva competéncia do
professor, como:

e Ministrar aulas em substituicao ao professor;

® Pesquisar e coletar dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais a serem

empregados na atividade de monitoria;

Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o professor;

Aplicar provas em substituicdo ao professor;

Atribuir conceitos de avaliagcdo aos alunos;
e Lancar notas/conceitos e frequéncia de alunos no Ulife ou em qualquer outro sistema de
informacdes;

e Exercer atividades administrativas ou que configurem trabalhos de competéncia de técnicos
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de laboratorio.

e Exercer suas atividades no mesmo horario de aulas regulares ou estagios obrigatorios.

9. ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO DO MONITOR
9.1. Os monitores serdo observados de acordo com os seguintes critérios:
o Assiduidade;
e Pontualidade;
e Interesse e responsabilidade;
e Organizacio;
e Cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas;
e Relacionamento com estudantes, professores e equipe técnica;
e Seguranca em conhecimentos, competéncias, habilidades e procedimentos técnicos-praticos
inerentes a UC;
e Preenchimento e entrega dos relatorios mensais para o professor orientador para avaliagao e
assinatura.
9.2. Cabera ao professor orientador descrever no Portfolio Final de Monitoria o desempenho do

monitor de acordo com os critérios acima estabelecidos e dessa forma validar ou ndo sua certificagao.

10. DO CRONOGRAMA

O processo seletivo para a monitoria académica observara o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA MONITORIA 2026/2°

Evento Local Data

Site do UNIBH

https://www.unibh.br/ 09/07/2026

Divulgacéao do Edital

10/08, a partir das

Periodo de inscrigdes Link do Forms 08:00h até o dia
13/08 as 23:59h.
Inscrigbes validas rswirzic;edlspon|b|||zadas hitps://www.unibh.br/monitoria/ 14/08 atglo final do
ia
Processo seletivo (Realizacdo de provas) Link disponibilizado pelo 17/08 a 19/08
professor orientador
Envio da lista de alunos selecionados 20/08

pelos professores orientadores para
Coordenacgéo / prof. Tl
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, } Site do UNIBH 21/08 até o final do dia
Divulgagao dos aprovados https://www.unibh.br/

] B . Site do UNIBH Até 5 dias uteis apos o
Periodo de convocagéo de excedentes https://www.unibh.br/ inicio das atividades.
Assinatura do Termo de Monitoria** 24/08 a 26/08

Periodo de vigéncia da Monitoria

(Medicina) 24/08 a 11/12

Via formulario para o e-mail:

Entrega dos Relatdrios / Portfdlio final ultima semana de aula

monitoriaunibh@gmail.com

* Caso o professor necessite convocar excedentes, os nomes dos selecionados deverao ser
encaminhados para monitoriaunibh@gmail.com em até 5 dias uteis apds o inicio das atividades.

** O monitor devera realizar a assinatura do Termo de Monitoria para dar inicio as atividades de
monitoria.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A atividade de monitoria ¢ SEM BOLSA, nao tendo a Institui¢do nenhuma obrigagdo de
pagamento referente as atividades realizadas.

11.2. A participagdo no Programa de Monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
obrigacdo financeira por parte da Institui¢do de Ensino para com o estudante, tampouco para com a
Inspirali.

11.3. A protecao dos dados pessoais dos participantes sera assegurada em conformidade com a Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), nos termos e para as finalidades
explicitadas no Edital.

11.4. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
coordenagdao do curso e demais instancias competentes, académico e pedagodgico dos monitores,
observados os principios da legalidade e da boa-fé.

11.5. Este edital podera ser alterado pela Diretoria Médica Académica da Inspirali, garantindo-se a
devida publicidade das modificagdes.

11.6. A participacdo no Programa de Monitoria implica na plena e irrestrita aceitagdo de todas as
normas e condi¢oes estabelecidas na Politica de Monitoria e no presente Edital.

11.7. As normas gerais de funcionamento do Programa de Monitoria Voluntéria, critérios de
avaliacdo e conduta, estdo previstas na Politica Institucional de Monitoria Voluntaria do Curso de

Medicina — Inspirali, a qual integra este edital por referéncia.
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Belo Horizonte, 08 de julho 2026

Diretoria Académica Inspirali
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ANEXO 1

Quadro de vagas
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QUADRO DE VAGAS OFERTADAS -2026/2

UNIDADE DISPONIBILIDADE DE PROFESSOR
CURRICULAR QUANT. VAGAS DIAS E HORARIOS CH ORIENTADOR
, i:aags‘s’ /Z‘Z“t‘;‘r’ée - 4" feira (13:30 as 15:10h)
Habilidades Médicas 2 va i s I; 52 manhi - 5% feira (08:00 as 11:45h) 12 Sintia Nascimento dos
do 2° periodo 5 vag asp /5% tarde - 5% feira (13:30 as 17:15h) | horas Reis
£as pf > . - 6* feira (08:00 as 11:45h)
2 vagas p/ 6* manha
; iggaasgg/s’zie;‘igiﬁ ~ 2% feira (07:40 as 11:10h)
Habilidades Médicas 4 2 vagas p/ 2" tarde . 23 fe%ra (135 10 as 16345h) 12 Luis Antonio Tonaco
3 vagas p/ 4* manhi - 42l fqra (07:40 as 11:10h) | horas
2 vagas p/ 4* tarde - 42 feira (13:10 as 16:45h)
2 vagas, sendo: apos Y i
Habilidades Médicas 6 1 vaga p/ 2* manha B 23 fe%ra (Wit as gl 12 Fernanda Beatriz
a - 2% feira (13:10 as 16:45h) | horas
1 vaga p/ 2° tarde
5 f;gfas/’ 3851111(11;115 - 3* feira (07:40 as 11:10h) | |,
Habilidades Médicas 8 gasprs - 3" feira (13:10 as 16:45h) Ana Luiza Ciminelli
2 vagas p/ 3 tarde a - X horas
2 - - 42 feira (07:40 as 11:10h)
2 vagas p/ 4* manha
. f; Vaasga/s’sie;‘;gilé - 5% feira (07:40 as 11:10h)
Habilidades Cirtirgicas £as b a ~ - 6" feira (07:40 as 11:10h) 12 iy
2 6 vagasp/ 6*manha | T horas Ivana Duval de Aragjo
4 vagas p/ 5 tarde/noite - 5% feira (17:00 as 20:00h)
Bases Biologicas ¢ 4 vagas, andO: ~ ) 2a fe%ra (08500 as 11345h) Levi Eduardo Reis,
o o 1 vagas p/ 2* manha - 2% feira (13:30 as 17:15h) .
Fisiopatologicas a a PO : 12 Daniele Bedette,
. g 1 vagas p/ 2% tarde - 3% feira (08:00 as 11:45h) .
Aplicadas a Clinica N ~ ars X horas Talles e Luciana
0 s 1 vagas p/ 3% manha - 3% feira (13:30 as 17:15h)
do 2° periodo a Campanha
1 vaga p/ 3" tarde
4 vagas, sendo: aps YT
1 vaga p/ 4* manha ] 4a fe%ra (07:40 as ! 1:10h) Paula Bizzotto,
a - 4* feira (13:10 as 16:45h) 12 .
NCS 4 1 vaga p/ 4* tarde ap PO . Fernanda Freire e
I vaga p/ 5* manha - 5% feira (07:40 as 11:10h) | horas Flavio Aratijo
a - 6° feira (13:10 as 16:45h)
1 vaga p/ 6" tarde
3 vagas, sendo: . \
S on - 3% feira (13:10 as 16:45h)
NCS 6 Ivagap/3ttarde | i pio (07:404s 11:10n) | 2 | RaphaclBorgese
1 vaga p/ 4* manha aps X horas Karen Kiss
a - 4" feira (13:10 as 16:45h)
1 vaga p/ 4° tarde
Praticas Médicas e 13vza§as; g?zgr"(ie - 5* feira (13:30 45 17:15h) | |,
Interprofissionais £ b a ~ - 6" feira (08:00 as 11:45h) Rita Costa
0 1 vaga p/ 6* manha o X horas
do 2° periodo 1 a - 6 feira (13:30 as 17:15h)
vaga p/ 6 tarde
PMSUS 4 2vagasp/ - 6" feira (07:40 as 11:15h) | 2 Rita Costa
6* feira manha horas
PMSUS 6 2vagasp/ - 6" feira (07:40 as 11:15h) | 2 Carolina Romdo
6" feira manha horas
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PMSUS 8 2vagasp/ - 6* feira (07:40 as 11:15h) | . 12 Carolina Romdo
6" feira manha horas
6 vagas, sendo: - ’Ginecologia e Obstetricia:
2 vagas p/’2a (tarde / z a S.a (17:§O'as 21:30)
noite) -Chmca} Médica: 2% e 3*
Simulagdo Realistica 2 Vagasn[z)/i '[3:) (tarde / E;Zd?gt?lsazé“(g? 00 as h(irzas Aluana Parola
2 vagas p/ 5* (manha / 20:00h), 4* (14:30 as
18:30h), 5* (09:00 as 12:00h)
tarde)

e (14:30 as 18:30h)
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ANEXO II

RELATORIO MENSAL / FINAL DO MONITOR

Nome completo do monitor:

Unidade Curricular:

Curso: Medicina Més/Ano de referéncia:

Professor(es) responsaveis:

DATA ATIVIDADE DESCRITIVO QUANTIDADE
NESTA COLUNA, APRESENTE NESTA COLUNA
NESTA COLUNA ; d
INDIQUE A DATA | NESTA COLUNA DESCREVA CADA COMENTARIOS SOBRE CADA ATIVIDADE. INDIQUE
VOCE PODE JULGAR O GRAU DE NUMERICAMENTE
DA SEMANA ATIVIDADE DESENVOLVIDA DE 5

DAS ATIVIDADES FORMA OBJETIVA DIFICULDADE, IMPRESSOES SOBRE O QUANTOS

DESENVOLVIDAS ESFORCO DEDICADO E QUALQUER OUTRA ESTUDANTES
OBSERVACAO PESSOAL FORAM ATENDIDOS

Lista de Presenca

Anexar fotos das listas de presenca das monitorias do respectivo més corroborando com o quantitativo
descrito na tabela acima!

Belo Horizonte, de de 2026

Assinatura do monitor Assinatura do professor
(pode ser no formato digital) (pode ser no formato digital)



