
PLANO DE MELHORIAS 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS RESULTADOS 
DA AVALIAÇÃO INSTITUICONAL 2025.2  

Instituição: UNIVERSIDADE POTIGUAR  
Responsável: RONALD LUÍS FRANÇA ALVES  
Local e Data: NATAL – 29 de Junho de 2026. 

OBS: Avaliações A1 e AI são presenciais (melhoria comum em todas as 
unidades). 

UNIDADE SALGADO FILHO 

• Aplicação do retrofit em estacionamento;
• Expansão da Clínica de Odontologia;
• Construção de consultórios ginecológicos;
• Aquisição e Instalação de 18 unidades de aparelhos de ar-condicionado;
• MELHORIAS DE ACÚSTICA – SALA DE ESTUDO EM GRUPO: instalação de

placas acústicas nas salas de estudo em grupo;
• Novo layout do LAB de Eletrônica;
• Substituição de cadeiras na área de estudo coletiva da Biblioteca;
• Substituição de Mobiliários de salas tutorias;
• AQUISIÇÃO IMPRESSORA 3D: Aquisição de nova impressora 3D para

laboratório de eletricidade;
• LABORATÓRIOS DE ESTÉTICA E VISAGISMO – AQUISIÇÃO DE:

radiofrequência (TENS e FES; LASERPULSE; PERINA BIOFEEDECK);
• Laboratório de Práticas Integradas – LPI: Aquisição de novos microscópios

e destilador de água portátil;
• Aquisição de 9 manequins de alta fidelidade;
• Aquisição de 3 camas hospitalares;



 

   

 

• LABORATÓRIOS M - ORFOFUNCIONAL/HABILIDADES: Aquisição de Torso 
de Ausculta Aquisição de Torso de RCP Adulto e Pediátrico; 

• LABORATÓRIOS MORFOFUNCIONAL/HABILIDADES: Aquisição de novos 
simuladores; Aquisição de Torso de Ausculta; Aquisição de Torso de RCP 
Adulto e Pediátrico; 

• AQUISIÇÃO DE NOVOS – Fotopolimerizadores; 
• AQUISIÇÃO DE APARELHOS: CMV - PRÁTICA EM CLÍNICA; 
• Aumento de acervo nos laboratórios da veterinária 209 e 210; 
• Extensão do horário do funcionamento do CMV para atender os alunos da 

noite; 
• Participação em eventos relevantes e voltados para a área como a Festa do 

Boi; 
• Aquisição de televisão para transmissão das práticas cirúrgicas; 
• - Aquisição de caixa de materiais para exucão de práticas cirúrgicas 

ortopédicas; 
• - Viabilizar a construção de baias e troncos para utilização nas práticas de 

grandes animais; 
 

 

 
 



 

   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

   

 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

   

 

  
 
 
 

 
 

 
 
 



 

   

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

   

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

UNIDADE ZONA NORTE 
 

• NOVOS EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA: Novos equipamentos para 
LABORATÓRIO DE CORPO E MOVIMENTO - Performance Humana; 

• NOVOS EQUIPAMENTOS LAB Práticas Integradas – LP: Novos equipamentos para 
aula prática de saúde no Laboratório Multidisciplinar; 

• AQUISIÇÃO DE NOVAS PEÇAS NO LAB DE ESTRUTURA E FUNÇÃO 
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UNIDADE CAICÓ 
 

• Novo layout da sala dos professores com aquisição de bancada e TV para 
mesa de reunião; 

• Aquisição de novo Bebedouro/Gelágua Com Capacidade de 50L de Água 
Gelada; 

• Ampliação da área de convivência do Polo; 
• Compra de novas cadeiras para área de convivência; 
• Aquisição de microfone JBL para o sistema de som de auditório. 
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UNIDADE MOSSORÓ 
 
 

• INFRAESTRUTURA DOS LABORATÓRIOS: Realização de melhorias 
significativas na infraestrutura, incluindo a troca de cadeiras e bancos dos 
laboratórios, além da criação de uma nova sala de descanso para 
proporcionar mais conforto durante sua jornada acadêmica. 

• ABERTURA DE PROTOCOLOS: Simplificação do processo de abertura de 
protocolos com um novo sistema, oferecendo uma experiência muito mais 
fluida e ágil. Agora você consegue resolver suas demandas de forma mais 
rápida e intuitiva. 

• AUTONOMIA NO ATENDIMENTO: Implementação de recursos de 
autosserviço que garantem mais autonomia e rapidez no atendimento. 
Você pode resolver muitas questões por conta própria, sem precisar 
aguardar em filas. 

• ACESSO ÀS AULAS SÍNCRONAS: Melhorias no acesso para tornar a 
experiência mais prática e integrada 

• TUTORIAIS MICROSOFT TEAMS: Novos tutoriais com orientações para 
acessar aulas, salvar senhas e criar perfis acadêmicos específicos. 

• ORGANIZAÇÃO DE TURMAS: Aproximadamente 80% das salas reúnem 
estudantes de períodos similares, garantindo aulas mais equilibradas. 

• UCS DUAIS: Parcerias com grandes empresas para aprimorar experiências 
práticas conectadas ao mercado. 

• AVALIAÇÕES ALINHADAS: Mudanças no processo avaliativo para torná-lo 
mais alinhado à prática e ao desenvolvimento de competências. 

• AUTONOMIA NA AVALIAÇÃO A1: Migração para formato presencial, com o 
professor responsável pela elaboração e aplicação. 

 
 



 

   

 

 
Novo espaço de descanso 
 
 

 
 
 



 

   

 

 

 
 

Abertura de CMV 



 

   

 

 
 
 

 
 



 

   

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

   

 

 

 
 

 
 
 
 

                 
                    
                         

                     
       

     

      



 

   

 

 
 

    
 
 
 
 

REPOSIÇÃO DE NOVOS  
ESFIGMOMANÔMETROS 

PRÁTICAS DA SAÚDE 
 

MANUTENÇÃO NOS 
ESTETOSCÓPIOS 

UTILIZADOS 



 

   

 

 

 
 

 
 



 

   

 

 


