\\“\V h““‘\

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO DOCENTE
EXERCICIO DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE NIVEL
SUPERIOR EDITAL 0008/2026

A Universidade Salvador (UNIFACS), no exercicio de suas atribuicoes
regimentais, torna publico o Edital de Selecao para preenchimento de uma
vaga de docente permanente. O candidato selecionado devera possuir
titulacao minima de Doutor(a) e atuard em Regime de Tempo Integral. As
responsabilidades incluem a docéncia no Programa de Pés Graduacao em
Administracao (PPGA), bem como em cursos de Graduacao. As normas e 0s
requisitos para participacao neste processo seletivo encontram-se
detalhados nos itens 1 a 9 do presente edital.

1 INSCRICOES

As inscricdes serao realizadas segundo a descricao a seguir:
1.1 PERIODO E LOCAL

As inscricoes serao realizadas por e-mail, para a Secretaria do PPGA, no
periodo de 09/06/2026 a 26/06/2026.

e Endereco Eletrénico: cintia.conceicao@animaeducacao.com.br

1.2DOCUMENTACAO

Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de
Inscricao (Anexo 1), dirigida a Coordenacao do PPGA, e anexar cépias
digitalizadas dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduacao em Comunicacao Social ou Publicidade e
Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) Diploma de Doutorado em Administracao ou areas correlatas, obtido
ou revalidado em instituicdes reconhecidas pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

c) Comprovacao de dedicacao ao estudo sistematico de temas
relacionados a comunicacao nas organizacoes.

d) Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em ensino de
Pds-Graduacao Stricto Sensu em Instituicdes de Ensino Superior (IES);

e) Documento de identificacao pessoal (RG e CPF);

f) Curriculum Lattes atualizado e devidamente comprovado;

g) Plano de Trabalho, observando as linhas de pesquisa do PPGA,
contemplando acdes de ensino, pesquisa e relacdes com a sociedade
(organizacoes);

h) Projeto de pesquisa.

2 VAGA
Sera disponibilizada 01 (uma) vaga.
3 REQUISITOS PARA A SELECAO

Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera atender aos
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seguintes requisitos:

a) Formacgao e Titulagao: Conforme explicitado no item 1 deste Edital;

b) Experiéncia Comprovada: Atuagcdo em Ensino, Pesquisa, Extensdo, Stricto
Sensu e organizag&o de eventos académicos;

c) Expertise Profissional e Académica: Conhecimento e produgdao comprovados
na area de Comunicagdo Organizacional. Sera considerado um diferencial
experiéncia em Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo na gestdo de
Organizagbes Hospitalares.

d) Producgao Intelectual Qualificada: Publicagdes nos ultimos cinco anos, em
conformidade com os critérios da area de avaliagcdo da CAPES a qual o PPGA
esta vinculado.

4 REMUNERACAO

O professor doutor, com titulacao comprovada e regime de tempo
integral, receberd remuneracao referente ao enquadramento como DNS Il
de acordo com a politica de pessoal da Universidade Salvador — UNIFACS,
com valor de remuneracao da hora CLT de R$ 37,56 e bolsa de pesquisa
correspondente a sua faixa de producao.

5. DA COMISSAO JULGADORA

A Comissao Julgadora serd composta por 03 (trés) membros titulares (sendo
01 Presidente e 02 examinadores) e 02 (dois) suplentes. Todos os membros
devem possuir titulo de Doutor.

Atribuicoes da Comissao Julgadora:

o Examinar os titulos apresentados pelos(as) candidatos(as).
o Realizar as arguicdes durante as etapas de avaliacao.
« Fundamentar parecer circunstanciado, classificando os candidatos.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas, com seus respectivos
pesos:

a) Prova de Titulos: Peso 3
b) Analise do Plano de Trabalho: Peso 4
c) Entrevista: Peso 3

7 DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS ETAPAS
7.1 Prova de Titulos (Etapa 6.a)
o O julgamento sera baseado na apresentacao do Curriculum Lattes.
« Serdo considerados apenas os titulos devidamente comprovados.

e A pontuacao dos titulos sera realizada pela Comissao Julgadora,
utilizando o Barema (Anexo Il) como base.
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7.2 Analise do Plano de Trabalho (Etapa 6.b)

o Consistird na avaliacdo das perspectivas de docéncia, pesquisa e
desenvolvimento de demais atividades académicas, considerando a
aderéncia as linhas de pesquisa e a continuidade dos trabalhos
desenvolvidos no ambito dos Programas.

o« Cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
7.3 Entrevista (Etapa 6.c)
o Terd duracao de aproximadamente 30 minutos.

o O(A) candidato(a) devera discorrer sobre seu Plano de trabalho por cerca
de 20 minutos.

o O tempo restante serd utilizado pela Comissao Julgadora para arguir o
candidato.

o Cada examinador atribuird ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
7.4 Calculo da Nota Final

« As notas das etapas de Andlise do Plano de trabalho e Entrevista (etapas
6.b e 6.c) corresponderdao a média das notas atribuidas por cada
integrante da Comissao Julgadora.

« A nota final de cada candidato(a) sera a média ponderada das notas
obtidas em cada fase do processo de avaliacao, considerando os pesos
definidos no item 6 deste edital.

7.5 Critérios de Classificacao e Desempate

A nota obtida pela producdao académica nos ultimos cinco anos servird
como critério de desempate.

e Os (As) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente das
médias apuradas.

e Serao considerados habilitados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem média final igual ou superior a 07 (sete).

o Serd indicado(a) para contratacao o(a) candidato(a) que obtiver a
primeira colocacao entre os(as) habilitados(as).

7.6 Divulgacao dos Resultados

O resultado do processo seletivo sera divulgado através dos meios de
comunicacao oficiais disponibilizados pela UNIFACS.

8 CRONOGRAMA

Data Descricao

09 de junho de Divulgacao do Site: www.unifacs.br

2026 Edital

26 de junho de Prazo Final | E-mail da Secretdria do PPGA:
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ecossistema '. i

2026

(23h59min) para

cintia.conceicao@animaeducacao.co
m.br

29 de junho de
2026

submissao das
inscricoes
Selecao e

analise

dos curriculos

PPGA

29 de junho de

Divulgacao da

Envio por e-mail pela Secretaria do

2026

2026 ordem das PPGA
entrevistas
30 de junho de Realizacao Presencial.

das entrevistas

01 de julho de
2026

Divulgacao

do resultado

Envio por e-mail pela Secretaria do
PPGA.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente processo seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas na
Politica de Admissao Docente da UNIFACS.

Salvador, 09 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA ELISA HUBER PESSINA
g Data: 09/06/2026 12:18:11-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dra. Maria Elisa Huber Pessina
Coordenadora do PPGA da UNIFACS
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
DO EXAME DE SELECAO PARA ADMISSA~O DOCENTE NO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA) - UNIVERSIDADE
SALVADOR (UNIFACS)

Nome:

Endereco:

Telefone:

(e-mail):

Declaro que estou ciente e que concordo com todas as normas, condicdes e
exigéncias de inscricao no Edital 0008/2026, que visa selecionar professor(a)
de nivel superior para atuar no Programa de Pds-Graduacdo em
Administracao (PPGA) e nos cursos de Graduacao da Universidade Salvador
(UNIFACS), assim como aceito que a falta de quaisquer documentos
requeridos no referido Edital tornard cancelada, automaticamente, minha
solicitacao de inscricao.

Salvador, de de 2026.

Assinatura
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BAREMA

EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO DOCENTE
EXERCICIO DO CARGO DE PROFESSOR(A) DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL 0008/ 2026

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

ATIVIDADES CIENTIFICAS OU TECNICAS nos ultimos 5 |Valo| Not

anos r [a
(pontuacao maxima = 35)

Livro publicado na area (autoria) 5,00
Livro publicado em area correlata (autoria) 3,00
Livro publicado em area correlata (autoria) 3,00
Livro (organizacao ou coordenacao) 3,00
Livro (traducao) 2,00
Capitulo de livro na area (autoria) 2,50
Capitulo de livro em area correlata (autoria) 1,50
Publicacao em periddicos e boletins institucionais 0,50

Artigo técnico-cientifico na area de Comunicacao Organizacional
publicado/aceito em periédico especializado com corpo editorial e
indexacao nacional/internacional QUALIS Al a A4

10,0

Artigo técnico-cientifico na drea de Comunicacao Organizacional
publicado/aceito em periddico especializado com corpo editorial e |5,00
indexacao nacional/internacional QUALIS B1 e B2

Artigo técnico-cientifico na area de Comunicacao Organizacional

publicado/aceito em periddico especializado com corpo editorial 1,00
Prémio obtido por mérito académico/cientifico ou profissional 1,00
Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio ou seminario 2,00
Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico 5,00
Resumo publicado em anais de congresso cientifico 2,00
Apresentacao oral em congressos 5,00
Revisor cientifico em periddico ou em congresso (cada ano) 1,00
Membro de corpo editorial de periddicos indexados (cada ano) 3,00
Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por agéncia de 200

fomento publica (por bolsa/por ano)
Criacao de software ou similar (com registro) 3,00
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos (por produto) |5,00
Coordenacao de Pesquisa com financiamento de instituicdes de

. 5,00
fomento (por projeto)
Coordenacao de Pesquisa sem financiamento de instituicdes de 300
fomento (por projeto) '
Participacao como docente em Projeto de Pesquisa (por projeto) 2,00
Coordenacao de Projeto de Extensao 5,00
Organizacao de evento académico 8,0
0

Participacao como docente em Projeto de Extensao (por projeto) 2,00
TOTAL PARCIAL -
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TITULOS UNIVERSITARIOS (pontuacao maxima = 30) ValoNot

r a
Graduacao na area do Concurso 1%.0
Graduacao em areas afins (ndo acumula com o anterior) 5,00
Doutorado na area do concurso 10,0

0
Doutorado em areas afins 5,00
Lider de grupo de pesquisa sobre Comunicacao Organizacional 5,00
Pés-doutorado concluido 5,00

TOTAL PARCIAL -

ATIVIDADES DIDATICAS (pontuacdo maxima = 25) Valor|Nota
Ensino em PPG Stricto Sensu (por disciplina/por semestre) 2,0
Ensino superior na Graduacao (por disciplina/por semestre) 0,5
Orientacao de dissertacao de mestrado (por dissertacao) 4,0

Orientacao de trabalho de conclusao de curso de graduacgao (por 1,0
TCC)
Orientacao de Iniciacao Cientifica (por aluno / por ano) 2,0
Coordenacdo de Projeto de Extensao (por projeto / semestre) 1,0
Participacdo em banca examinadora de processo simplificado para | 2,0
selecao de docente (por banca)
Participacdo em banca examinadora de concurso para docente (por| 2,0
banca)
Participacao em banca de defesa de mestrado e doutorado (por 2,0
banca)
Participacao em banca examinadora de trabalho de conclusao de 1,0
curso, especializacao e qualificacao ou selecao de mestrado e
doutorado (por banca)

Curso de extensdo (docéncia) minimo de 20 horas 1,0
TOTAL PARCIAL -

ATIVIDADES PROFISSIONAIS (pontuacao maxima = 10) ValoNota
r

Estdgio sanduiche ou pés doutoral no exterior 2,0

Atuacao académica e/ou institucional em Instituicdes de Ensino 2,0

Superior (IES) no exterior, compreendendo atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cooperacao cientifica.

Aprovacao em concurso publico na drea profissional 1,5
Participacao em cursos com menos de 20 horas (Ultimos 5 anos) 0,5
Participacao em cursos com mais de 20 horas (Ultimos 5 anos) 1,0
Participacao em congressos, seminarios, simpdsios e encontros 0,1
(Gltimos 5 anos)

Consultoria ou assessoria (cada) 2,0
Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 2,0
Exercicio profissional na area correlata (cada ano) 1,0
Cargo de administracao em instituicdes de ensino superior (por 2,0
mandato)

Participacdo em cursos com menos de 20 horas (Ultimos 5 anos) 0,5

TOTAL PARCIAL -

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS (maximo de 100 pontos)
NOTA FINAL *
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(*) Converter pontuacao obtida para escala de 10, com no maximo duas casas
decimais.
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