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RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DOCENTE
DO PPGA - EDITAL 0001/ 2026 (Vaga Gestao de Pessoas ou Gestiao Piiblica)

1. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE SELECAO
a) Prova de Titulos: com peso 3 (trés).

b) Andlise do Plano de Trabalho: com peso 4 (quatro).

c¢) Entrevista: com peso 3 (trés).

2. RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS

CANDIDATO NOTA
Cassiana Santos Da Silva Farias 7,0
Vera Liucia Peixoto Santos Mendes 9,0
Elisabeth Thaiane Tercino de Aratjo 8,0
Pérola Cavalcante Dourado 9,0
3. RESULTADO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
AVALIADORES Cassiana Vera Elisabeth Pérola
Santos Da | Lucia Thaiane | Cavalcante
Silva Peixoto | Tercino Dourado
Farias Santos de
Mendes | Araujo
MARIA ELISA HUBER PESSINA 7 9 9 9
MANOEL JOAQUIM BARROS 7 9 9 9
LINDOMAR 7 9 9 9
MEDIA
4. RESULTADO DA ENTREVISTA
AVALIADORES Cassiana Vera | Elisabeth Pérola
Santos Da Lucia Thaiane | Cavalcante
Silva Farias | Peixoto | Tercino Dourado
Santos de
Mendes | Araujo
MARIA ELISA HUBER PESSINA 7 9 10 10
MANOEL JOAQUIM BARROS 7 9 10 10
LINDOMAR 7 9 10 10
MEDIA
5. RESULTADO FINAL
Pérola Cavalcante Dourado 9,3
Vera Lucia Peixoto Santos Mendes 9
Elisabeth Thaiane Tercino de Araijo 9
Cassiana Santos Da Silva Farias 7

6. PARECER
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O candidato atende a todos os requisitos necessarios para a sele¢do deste Edital.

Salvador, 25 de margo de 2026

Documento assinado digitalmente

“b LINDOMAR PINTO DA SILVA
g Data: 26/02/2026 12:49:29-0300 “b MANOEL JOAQUIM FERNANDES DE BARROS
verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 26/02/2026 16:55:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Profa. Dr. Lindomar Pinto da Silva Prof. Dr. Manoel J oaquim de Barros

Documento assinado digitalmente

“b MARIA ELISA HUBER PESSINA
g Data: 26/02/2026 12:40:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dra. Maria Elisa Huber Pessina
(Presidente da Comissao)
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