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CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE
Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensio —- CONSEPE

Portaria N° 068, de 11 de setembro de 2025.

Dispde sobre a aprovacdo da
atualizacdo do Estatuto do Centro
Universitario De Belo Horizonte.

O Presidente do Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, Reitor
do Centro Universitario De Belo Horizonte, professor(a) Abilio Gomes de Carvalho Junior, no

exercicio de suas atribui¢des e fun¢des regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Estatuto do Centro Universitario De Belo Horizonte,
integrante desta Resolu¢do como anexo.

Paragrafo unico: o documento que se refere o caput do artigo, deverdo ser disponibilizados

em meio eletronico, para conhecimento de toda comunidade académica.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposi¢des em

contrario.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2025.

Abilio Gomes de Carvalho Junior
Presidente Do Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensio —- CONSEPE do
Centro Universitario De Belo Horizonte
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TITULO I
DA INSTITUICAO E SUA FINALIDADE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E NATUREZA JURICA

Art. 1° — O CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE ¢ uma institui¢do de ensino
superior, com sede no municipio de Belo Horizonte/MG, mantida por IEDUC - INSTITUTO DE
EDUCACAO E CULTURA S/A, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos ou ndo,

conforme registro legal, regularmente constituida, inscrita no CNPJ sob n°08.446.503/0001-05.

Art. 2° — A Instituigdo rege-se por este Estatuto, por seu Regimento Geral, pelas normas internas

aprovadas pelo Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e pela

legislacao educacional vigente.

Art. 3° — A atuacdo académica podera se estender a campi fora da sede, respeitando os limites

estabelecidos pela legislagao federal e pelas Diretrizes do Ministério da Educagao.

Art. 4° — Sao objetivos do Centro Universitério:

II.
I1I.
IV.

V.
VL

Promover a formagao integral do cidaddo, com base nos valores éticos, democraticos e
humanisticos;

Produzir, sistematizar ¢ disseminar o conhecimento nas diversas areas do saber;
Incentivar a pesquisa, a inovagao cientifica e tecnoldgica e a iniciagdo cientifica;
Promover programas e projetos de extensao que integrem a instituicao a sociedade;
Garantir a qualidade académica, o acesso, a inclusdo e a equidade na educagdo superior;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, social e economico da regido e do pais.

Art. 5° — A Institui¢do tem sede e foro no municipio de Belo Horizonte/MG, podendo atuar em

todo o territorio nacional, mediante a criacdo de campi fora de sede e polos de apoio presencial,

conforme legislacao vigente.
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CAPITULO II
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 6° — A Entidade Mantenedora ¢ responsavel pela administragdo patrimonial e financeira,

assegurando os recursos necessarios ao pleno funcionamento da Institui¢ao.

Art. 7° — A Entidade Mantenedora tem por objetivos:

L.

I1I.

IV.

V.

VL

VIL
VIIL

Garantir as condigdes necessdrias para a manutengdo e expansdo da Instituicdo,
assegurando sua sustentabilidade administrativa, académica e financeira;

Proporcionar infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagogica adequada para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

Zelar pela qualidade académica, estimulando a adogdo de praticas inovadoras de gestdo e
de metodologias educacionais;

Estimular a inclusdo social e a democratizacao do acesso a educacao superior, promovendo
a equidade e a diversidade;

Fomentar projetos sociais € comunitarios em consondncia com as necessidades regionais e
nacionais;

Promover a formagao cidada, pautada em valores éticos, democraticos e sustentaveis;
Garantir a transparéncia administrativa, prestando contas as instancias competentes;
Estimular a cooperagdo técnico-cientifica e cultural com instituicdes nacionais e

internacionais.

Art. 8° — Compete a Mantenedora:

L.

I1I.
IV.

V.
VL

Nomear e exonerar o Reitor e demais cargos executivos de gestao superior;
Aprovar alteragdes no Estatuto e no Regimento Geral;

Deliberar sobre assuntos financeiros e patrimoniais estratégicos;

Definir politicas institucionais macroestruturais;

Responder legalmente perante 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

Garantir a integridade e perenidade do patrimonio institucional.

Art. 9° - A Entidade Mantenedora incumbe, ainda, assegurar ao Centro Universitario, na forma

deste Estatuto, do seu Regimento e da legislagdao vigente, autonomia:
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I.  didatico-pedagogica;
II.  propria de seus orgdos colegiados;

III.  para execugdo orgamentaria

Art. 10° — Compete a Entidade Mantenedora promover as condigdes necessarias para o pleno ¢
adequado funcionamento do Centro Universitario, garantindo, dentro de suas possibilidades, os

recursos essenciais a realizacao das atividades académicas, administrativas e institucionais.
§ 1° — A Entidade Mantenedora devera:

I.  Disponibilizar, diretamente ou por meio de terceiros, os bens mdveis, imoveis,
equipamentos e instalagcdes indispensaveis ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e apoio técnico-administrativo, seja oriundo de seu patrimdnio proprio
ou cedidos por outros agentes;

II.  Assegurar recursos financeiros suficientes para custeio e manutengdo das atividades
académicas e administrativas, de modo a garantir qualidade, eficiéncia e sustentabilidade
institucional;

III.  Prover pessoal docente e ndo docente, em quantidade e qualificacdo adequadas, atendendo
as demandas dos cursos, programas e servigos da Institui¢do;

IV.  Zelar pela infraestrutura fisica, tecnologica e pedagogica, mantendo-a atualizada e em
conformidade com as exigéncias legais e regulatérias do Ministério da Educagdo e demais
orgdos fiscalizadores;

V.  Garantir condi¢des seguras, acessiveis e inclusivas para toda a comunidade universitaria,

observando os principios de diversidade, equidade e acessibilidade universal.

§ 2° — A Entidade Mantenedora devera também assegurar que os recursos € meios disponibilizados
tenham como finalidade primordial a consecucdo dos objetivos institucionais previstos neste

Estatuto, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 3° — A Entidade Mantenedora poderd firmar convénios, contratos e parcerias com entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, desde que estes atendam aos interesses da

Instituicdo e respeitem a legislacao vigente.
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CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 11° — O patriménio do Centro Universitario sera constituido por:

I.  Bens moveis, iméveis, equipamentos e direitos;

II.  Recursos financeiros provenientes de mensalidades, anuidades e taxas;
III.  Subvengdes, doagdes e legados;
IV.  Receitas de convénios, contratos e parcerias;

V.  Outras fontes legalmente permitidas.

Art. 12° — O regime econdmico-financeiro observard principios de transparéncia, eficiéncia e

sustentabilidade, sendo executado por meio de um planejamento orcamentario anual, aprovado pela

Mantenedora e acompanhado pelo CONSEPE.

Art. 13° — Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario serdo utilizados

exclusivamente na consecugdo de seus objetivos institucionais, previstos neste Estatuto, garantindo

a manutengdo e o aprimoramento continuo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao

e gestao administrativa.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos devera obedecer ao planejamento orcamentario anual

elaborado pela Instituicdo e submetido a aprovac¢do da Entidade Mantenedora, assegurando-se a

correta provisao e destinacdo dos meios financeiros necessarios ao funcionamento da Instituigao.

Art. 14° — As despesas do Centro Universitario serdo constituidas por:

I.  Folha de pagamento do corpo docente, técnico-administrativo e demais colaboradores

vinculados a Instituicao;

II.  Aquisi¢do e manutengdo de bens moveis, imdveis, tecnoldgicos e materiais de consumo,

destinados ao suporte académico, administrativo e operacional;

III.  Custos decorrentes de contratos, convénios, servigos terceirizados e parcerias, essenciais

para a consecuc¢do das atividades académicas e administrativas;
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IV. Beneficios e programas oferecidos a comunidade académica, relacionados a assisténcia
estudantil, capacitagcdo de pessoal, acessibilidade, saude, seguranga e bem-estar;
V.  Outras despesas indispensaveis ao cumprimento das finalidades institucionais, desde que

aprovadas em conformidade com o planejamento orcamentario e normas da Mantenedora.

§ 1°—Todas as despesas deverao ser registradas em conformidade com os principios da legalidade,
transparéncia e responsabilidade fiscal, possibilitando auditoria e prestagdo de contas aos 6rgaos

competentes.

§ 2°— E vedada a utilizagdo de recursos do Centro Universitario para fins que nio estejam alinhados

aos objetivos institucionais definidos neste Estatuto ou em desacordo com a legislacdo vigente.

Art. 15° — As relagdes estabelecidas entre o Centro Universitario e seus alunos, bem como, quando
aplicavel, com seus pais ou responsaveis legais, serao formalizadas e regidas por meio de Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais, elaborado em conformidade com a legislagdo vigente e

com as normas internas da Instituigao.

§ 1°— O contrato devera ser assinado por ambas as partes, assegurando clareza e seguranga juridica

quanto aos direitos, deveres, obrigagdes e condi¢gdes do servigo educacional prestado.
§ 2° — No contrato deverao constar, obrigatoriamente:

I.  As condigdes de oferta do curso, incluindo carga horaria, matriz curricular, modalidades e
prazos de integralizacao;
II.  As responsabilidades financeiras, com detalhamento de valores, prazos e formas de
pagamento;
III.  Os deveres e direitos do aluno e da Institui¢ao;
IV.  Asregras para renovagao, transferéncia, trancamento, cancelamento e desligamento;
V. Condicdes relacionadas a politica de descontos, bolsas ou financiamentos, quando
aplicaveis;
VI.  Disposigdes sobre situagdes de caso fortuito, forca maior ou outros eventos que impactem

a prestagdo do servigo educacional.
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§ 3° — As alteragdes contratuais deverdo ser previamente comunicadas ¢ formalizadas entre as

partes, respeitando os prazos e condigdes previstos em lei.

§ 4° — O contrato devera ser redigido em linguagem clara e objetiva, garantindo transparéncia e

acesso a informagao, em consonancia com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

§ 5° — Situagdes ndo previstas no contrato serdo resolvidas com base na legislagdao vigente, no

Estatuto, no Regimento Geral e nas demais normas internas do Centro Universitario.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 16° — O Centro Universitario, como instituicdo de educacdo superior, abrange os processos
formativos que se desenvolvem ao longo da vida e nos diversos espagos de interagdo humana,
incluindo a vida familiar, a convivéncia social, o ambiente de trabalho, as institui¢cdes de ensino e
pesquisa, as atividades de extensdo, os movimentos sociais, as organizacdes da sociedade civil e

as manifestagdes culturais, reconhecendo a educagdo como um processo continuo e integral.

Paragrafo unico. O Centro Universitario assume a educa¢do como direito de todos e dever da
sociedade, comprometendo-se com os principios constitucionais, a promog¢ao da cidadania, o

desenvolvimento sustentavel e a formacao ética, critica e responsavel de seus estudantes.

Art. 17° — O Centro Universitario tem por finalidade promover, por meio de suas atividades,
programas, cursos € servigos, a formacgao integral do cidadao, difundindo e estimulando a busca

pela atualizagdo permanente do conhecimento, de acordo com os seguintes objetivos:

I.  Promover o ensino superior de qualidade, pautado pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, formando profissionais éticos, criticos e competentes, preparados para
atuar no desenvolvimento social, cultural, cientifico e econdmico da regido e do pais;

II.  Produzir, sistematizar e disseminar conhecimento, incentivando a inovagao e a pesquisa
aplicada, de forma a contribuir para a solugdo de problemas locais, regionais, nacionais e
globais;

III.  Desenvolver atividades de extensdo como forma de interacdo transformadora entre a

Institui¢do e a sociedade, promovendo inclusdo social, cidadania e bem-estar coletivo;
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IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Incentivar a atualizagdo permanente dos saberes e das praticas educacionais, garantindo a
formacao continuada de docentes, discentes e da comunidade académica em geral;

Atuar como agente promotor de transformacgdes sociais, estimulando a consciéncia cidada,
a diversidade cultural, a inclusdo, a equidade e o respeito aos direitos humanos e aos
principios democraticos;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, integrando praticas pedagogicas, projetos e
politicas institucionais voltadas a protecao ambiental, responsabilidade social e equilibrio
econdmico;

Estimular a cooperagdo nacional e internacional, por meio de parcerias, convénios e
projetos conjuntos com institui¢cdes publicas e privadas, fomentando a troca de experiéncias
e a valorizagdo do conhecimento global;

Garantir a liberdade académica, promovendo o pluralismo de ideias, a autonomia
intelectual e o compromisso com a verdade cientifica e social;

Atuar em consonancia com as politicas educacionais do pais, cumprindo e fazendo cumprir
a legislacao vigente e contribuindo para a melhoria continua do sistema de ensino superior
brasileiro;

Fomentar a inovacdo tecnoldgica e o empreendedorismo, incentivando a criagdo de

solugdes inovadoras que atendam as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.

Art. 18° — O Centro Universitario, no exercicio de suas finalidades, buscara renovar continuamente

suas propostas pedagogicas, metodologias de ensino e estratégias académicas, em consonancia com

o0s avangos cientificos, tecnoldgicos, sociais e culturais, bem como com as demandas da sociedade

e do mercado de trabalho.

§ 1° — Essa renovacao serd orientada para:

II.

I1I.

O fomento a formagdo de profissionais competentes, éticos e comprometidos com a
transformagao social, capazes de atuar em contextos complexos e diversos;
O desenvolvimento de processos de ensino-aprendizagem interativos, que valorizem a
participagdo ativa do estudante como sujeito protagonista de sua formagao;
A consolidacao de atitudes e valores fundamentais, tais como:

a. Autonomia intelectual e profissional, visando a tomada de decisdes responsaveis e

fundamentadas;
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b. Criatividade e inovagdo, estimulando solugdes originais e sustentaveis;

c. Rigor cientifico, incentivando a busca pela produgdo e validagdo do conhecimento;

d. Autoaperfeicoamento, com estimulo ao aprendizado continuo e a formagao ao longo
da vida;

e. Cooperagdo e trabalho em equipe, promovendo a integragdo entre saberes e areas
do conhecimento;

f. Capacidade de negociacdo e didlogo, como forma de fortalecer relagdes

interpessoais e institucionais pautadas no respeito e na ética.

§ 2° — Para atingir esses objetivos, o Centro Universitario incentivard metodologias inovadoras e
participativas, com uso de recursos tecnologicos, praticas interdisciplinares, atividades

extensionistas e projetos de pesquisa integrados ao ensino.

§ 3° — As propostas pedagdgicas serdo periodicamente avaliadas, revisadas e aperfeigoadas,
garantindo sua aderéncia aos principios institucionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as

politicas publicas educacionais.

CAPITULO V
DA ACAO LOCAL, REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL

Art. 19° — A Institui¢do atuard em trés niveis:

I.  Local e Regional: integracdo direta com a comunidade, polos educacionais e campos de
pratica;
II.  Estadual: por meio de programas estratégicos e articulacdo com politicas publicas;
III.  Nacional: por meio de projetos de alcance nacional, cursos autorizados e cooperagdo

interinstitucional.

Paragrafo tinico. A expansao institucional seguira estritamente as diretrizes do MEC e a legislagdo

vigente.

Art. 20° — O Centro Universitario atuara como elemento catalisador e polo irradiador de acgdes
estratégicas, voltadas para o desenvolvimento local, regional, estadual e nacional, desempenhando
papel ativo na articulacdo com a sociedade, com vistas a transformacao social e ao fortalecimento

do desenvolvimento sustentavel.
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§ 1° — A Instituicdo buscard resgatar e integrar forcas dispersas da comunidade, criando
mecanismos permanentes de comunicagdo e cooperacao, capazes de gerar um ciclo continuo de

troca de informagdes e retroalimentagao de agdes e projetos.

§ 2° — As acgdes institucionais serdo planejadas de modo a atender as demandas da sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento educacional, cultural, social, cientifico e econdmico das

comunidades em que a Instituicdo esté inserida.

Art. 21° — O Centro Universitario devera estender a comunidade externa os beneficios de suas
atividades académicas, promovendo a socializacdo do conhecimento e a responsabilidade social,

por meio de:

I.  Cursos presenciais e a distancia, atendendo as diversas modalidades de formagao, incluindo
graduacao, pos-graduacao, extensao e formagao continuada;
II.  Projetos e programas de extensdo, voltados a transformagao social, a inclusdo e a inovacao,
articulando ensino e pesquisa as necessidades da sociedade;
III.  Servigos especiais, desenvolvidos em parceria com entidades publicas e privadas, que
contribuam para a solug¢ao de problemas locais e regionais;
IV.  Divulgacdo e aplicagao pratica dos resultados de pesquisas, permitindo que o conhecimento

cientifico produzido seja acessivel e util a comunidade.

Paragrafo unico. A interacdo do Centro Universitdrio com a comunidade deverad respeitar os
principios da solidariedade, equidade, ética, transparéncia e responsabilidade social, consolidando

seu papel como agente transformador da realidade social.

Art. 22°- O Centro Universitario integrar-se-a, no seu limite, as politicas de desenvolvimento local,

regional, estadual e nacional.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA

Art. 23° — O Centro Universitario goza de autonomia académica, administrativa, financeira e
patrimonial, nos termos da legislacdo vigente, para criar, organizar, modificar e extinguir, em sua

sede, cursos e programas de educacdo superior, bem como para remanejar ou ampliar vagas em
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cursos presenciais, semipresenciais ¢ a distdncia, sempre em conformidade com os principios

institucionais e com os atos regulatérios do Ministério da Educacio.

§ 1° — A autonomia institucional compreende, ainda, a prerrogativa de credenciar campi fora de
sede, nos limites e condi¢des estabelecidos pela legislacao federal aplicavel, respeitando os

critérios de qualidade, infraestrutura e sustentabilidade académica e administrativa.

§ 2° — As decisdes relacionadas a criagdo, modificacdo, ampliacdo, transferéncia ou extingao de
cursos e programas deverao estar alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, sendo submetidas a andlise e aprovagao dos 6rgados colegiados
competentes, em especial o Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
e homologadas pela Entidade Mantenedora, quando envolverem aspectos patrimoniais ou

financeiros.
§ 3° — O exercicio da autonomia académica devera observar os seguintes principios:

I.  Qualidade educacional, com foco na exceléncia do ensino, pesquisa e extensao;
II.  Responsabilidade social, assegurando a democratizagdo do acesso, inclusdo e equidade;
III.  Eficiéncia administrativa e sustentabilidade, garantindo o uso racional e transparente dos
recursos institucionais;

IV.  Respeito a legislacdo federal, estadual e municipal vigente e aos atos normativos do MEC.

§ 4° — As acdes decorrentes da autonomia institucional deverdo ser documentadas em atos oficiais,

com comunicagdo aos 6rgaos competentes, sempre que exigido por lei ou norma regulatoéria.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS NORMAS

Art. 24° — A administragdo do Centro Universitdrio serda exercida de forma democratica,

participativa e transparente, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente, com este Estatuto e com o

Regimento Geral.

Art. 25° — O modelo de gestao institucional observara os seguintes principios fundamentais:

II.

I1I.

IV.

VL

Unidade de patrimonio ¢ administracdo sustentavel, garantindo a integracdo entre os
recursos humanos, materiais, académicos e financeiros, assegurando a continuidade e
sustentabilidade das atividades institucionais;

Estrutura organica funcional, baseada em institutos, coordenagdes de cursos e Orgaos
suplementares, vinculados aos 6rgdos centrais de administracdo, de forma a permitir
coeréncia, eficiéncia ¢ coordenagdo académica e administrativa;

Integracdo das fung¢des essenciais da educacao superior, assegurando que ensino, pesquisa
e extensdo sejam indissociaveis, vedando-se a duplicacdo desnecessaria de meios para fins
idénticos ou equivalentes, com foco na racionalidade operacional e na qualidade académica;
Racionalidade organizacional, promovendo a plena utilizacdo dos recursos materiais,
financeiros e tecnologicos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento continuo dos
fatores humanos, visando a eficacia institucional;

Natureza pluricurricular, assegurando a diversidade e a integragdo das areas fundamentais
do conhecimento humano, de modo a atender as exigéncias sociais, culturais, cientificas e
tecnologicas, fomentando a interdisciplinaridade;

Flexibilidade de métodos, processos e critérios académicos, permitindo a adaptacdo as
diferencgas individuais dos estudantes, as peculiaridades locais e regionais, bem como as
necessidades emergentes da sociedade, possibilitando a criacdo e o aperfeigoamento de

cursos e programas inovadores.

Art. 26° — A administracdo institucional deverd priorizar a qualidade educacional e a

responsabilidade social, promovendo a integracdo entre todos os setores e incentivando praticas de

gestdo participativa que favorecam a tomada de decisdes estratégicas de forma colegiada.

Art. 27° — A estrutura administrativa detalhada, incluindo a descri¢do das fun¢des, competéncias e

composicao de cada 6rgdo colegiado ou executivo, serd definida no Regimento Geral, respeitando

os limites e diretrizes estabelecidos neste Estatuto.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA ADMINISTRACAO E DOS SEUS ORGAOS

Art. 28° — A estrutura organizacional ¢ composta por:

I — Orgios Colegiados:

a) Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
b) Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

¢) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

d) Colegiado de Curso — COLEC;

e) Conselho de Classe (quando aplicavel).

II - Orgios Executivos:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitores (Académico e Administrativo);
d) Coordenadores de Curso;

e) Coordenador Adjunto;

f) Gerentes Operacionais;

g) Titular de Educacdo a Distancia — EAD;

h) Titular da P6s-Graduagao.

III - Orgios Suplementares:

a) Biblioteca;

b) Secretaria Académica.

IV — Orgiios de Apoio e Assessorias:

a) Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusdo — NAPI;
b) Ouvidoria;
¢) Comissdo Disciplinar Processante;

d) Comités especificos criados conforme necessidade.
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Art. 29° — O Centro Universitario, nos termos da legislacdo em vigor e deste Estatuto, goza de
autonomia para criar, desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir seus 6rgaos de administragao

académica, administrativa ou suplementar, desde que observados os seguintes requisitos:

I.  Aprovagao prévia do 6rgdo maximo da Administragdo Superior (CONSEPE), mediante
deliberag¢ao fundamentada;
II.  Consulta e manifestacio formal da Entidade Mantenedora, quando envolver impacto
patrimonial, financeiro ou estrutural relevante;
III.  Respeito as disposi¢des previstas neste Estatuto e no Regimento Geral, garantindo a

continuidade e a qualidade das atividades institucionais.

Paragrafo unico. As alteragdes na estrutura organizacional deverdo ser registradas em ato
administrativo proprio e comunicadas formalmente aos 6érgaos competentes, internos e externos,

quando exigido por lei.

Art. 30° — A composi¢do, escolha, designagdo e prazos dos mandatos dos representantes e
membros de todos os 6rgaos colegiados, bem como suas competéncias, responsabilidades e forma

de funcionamento, serdo regulamentados pelo Regimento Geral do Centro Universitario.

Paragrafo unico. Com excecao do Nucleo Docente Estruturante (NDE), sera garantida, em todos
os Orgdos colegiados, a representatividade paritaria e proporcional dos segmentos que compdem a

comunidade académica: corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

Art. 31° — As atribuigdes, os mandatos, as competéncias e a forma de gestdao da Reitoria, dos 6rgaos
suplementares e das assessorias ou comités internos especificos serdo detalhados no Regimento

Interno da Institui¢do, observando os principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia.

Art. 32° — Na hipotese de inexistir, na estrutura administrativa do Centro Universitario, algum
orgdo previsto na composicdo do Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE), seus representantes permanecerao excluidos da composicao do referido colegiado até

que seja feita a atualizacdo deste Estatuto, conforme o devido processo legal.
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TITULO III
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 33° — O ensino, a pesquisa ¢ a extensao constituem fungdes indissociaveis do Centro

Universitario.
Art. 34° — O ensino sera ofertado nas modalidades:

I.  Presencial;
II.  Semipresencial;

III.  Educagdo a Distancia (EAD).

Art. 35° — A pesquisa e a extensdo visam a produg¢do e difusdo do conhecimento, articulando-se

com 0s cursos € projetos institucionais, contribuindo para a transformagao social.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 36° — O Centro Universitario desenvolvera suas atividades académicas de forma integrada e
indissociavel, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensao, em consonancia com 0s principios
constitucionais, a legislagdo educacional vigente e as diretrizes institucionais, assegurando

qualidade e relevancia social.

Paragrafo tnico. A integragdo entre ensino, pesquisa e¢ extensao devera promover a formagao
integral do estudante, a producdo e disseminagdo do conhecimento e a transformagdo social por

meio de praticas inovadoras e sustentaveis.

Art. 37° — O Centro Universitario podera ofertar cursos em modalidade presencial, semipresencial

e a distancia (EAD), atendendo aos requisitos legais e regulatérios, nos seguintes tipos e graus:
I. Cursos de Graduacio:

Compreendendo os graus de licenciatura, bacharelado e tecnologia, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e sejam classificados em processo seletivo, nos

termos da legislacdo vigente e das normas internas.

II.  Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu:
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Englobando programas de especializagdo, mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplomados
em cursos de nivel superior e que atendam aos critérios estabelecidos para cada programa,

aprovados pelo Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).
III.  Cursos Sequenciais de Formacao Especifica:

Organizados por campos do saber, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente, sendo o processo de matricula regido pelas normas internas fixadas pelo CONSEPE.
IV.  Cursos de Extensao:

Voltados para atualizagdo, capacitacdo ou formacdao complementar, abertos a matricula de
candidatos que atendam aos requisitos definidos pelos 6rgaos competentes do Centro Universitario,

respeitada a legislagdo vigente.
V. Cursos Técnicos, Subsequentes ou Concomitantes:
Ofertados em conformidade com a legisla¢do especifica:

a) Concomitantes: permitem ao estudante cursar o programa técnico simultaneamente ao
ensino médio;

b) Subsequentes: destinados a candidatos que ja tenham concluido o ensino médio.

§ 1° — Os cursos poderdo ser ministrados em regime presencial, semipresencial ou totalmente a
distancia, desde que atendidas integralmente as exigéncias legais, regulamentares e de qualidade

estabelecidas pelos 6rgaos reguladores.

§ 2° — Os cursos técnicos e de pds-graduagdo deverdo obedecer a regulamentos especificos,
previamente aprovados pelo CONSEPE, os quais dispordo sobre estrutura, funcionamento,

requisitos académicos, regime de avaliacdo e certificacgao.

Art. 38° — Os cursos de formagao especifica, de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu serdo
geridos pelos Colegiados de Curso, que sdo 6rgios colegiados responsaveis pela deliberagao

académica e administrativa no ambito dos cursos.

§ 1° — As competéncias, composicao, funcionamento e atribuicdes dos Colegiados de Curso serdo

definidas no Regimento Geral da Institui¢ao, em conformidade com este Estatuto.
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§ 2° — Cabera aos Colegiados deliberar sobre:

II.
I1I.
IV.

Planejamento académico e pedagogico dos cursos;

Analise e aprovacao de planos de ensino e projetos de extensdo vinculados ao curso;
Avaliagao periddica das atividades académicas, visando a melhoria continua;

Gestao de recursos humanos e materiais vinculados ao curso, respeitadas as normas
institucionais;

Proposi¢do de ajustes curriculares e inovagdes pedagogicas.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 39° — O Centro Universitario promovera a pesquisa como instrumento essencial para a

inovacdo académica, cientifica e tecnologica, visando enriquecer e fortalecer os programas de

ensino, bem como atender as necessidades da sociedade, do setor produtivo e das comunidades

locais, regionais, nacionais e globais.

Paragrafo unico. A pesquisa institucional devera articular-se de forma indissociavel com o ensino

e a extensdo, estimulando a produ¢do de conhecimento, a transformacdo social e o

desenvolvimento sustentavel.

Art. 40° — As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos e acdes

especificas, com a finalidade de:

II.

I1I.

IV.

Ampliar e atualizar o conhecimento nas diversas areas do saber;

Contribuir para a formagao cientifica, critica e reflexiva dos estudantes, docentes ¢ demais
agentes educacionais;

Promover a inovagdo cientifica e tecnologica, incentivando solugdes criativas para
problemas locais, regionais e nacionais;

Estimular a producdo intelectual, fortalecendo a integracdo com outras instituicdes e
organizagoes da sociedade civil;

Atender as demandas sociais, culturais e de mercado, contribuindo para o desenvolvimento

socioecondomico e a melhoria da qualidade de vida.
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§ 1° — O Centro Universitario desenvolvera suas atividades de pesquisa, prioritariamente, sob a
forma de Programas de Iniciagdo Cientifica, garantindo aos estudantes oportunidades de vivenciar
experiéncias cientificas desde a graduacao, de modo a despertar vocagdes, habilidades e

competéncias para a investigacao.

§ 2° — Os programas e projetos de iniciagdo cientifica deverdo ser elaborados, implementados e

avaliados em conformidade com:

I.  Este Estatuto;
II. O Regimento Interno da Institui¢do;
III.  As normas especificas do CONSEPE e de outros 6rgaos competentes;
IV. A legislacdo federal aplicavel e as diretrizes do Ministério da Educacdo e de 6rgaos de

fomento a pesquisa.

§ 3° — As atividades de pesquisa deverdo ser conduzidas dentro dos principios da ética em pesquisa,
garantindo integridade cientifica, respeito aos direitos humanos, protecdo ambiental e observancia

das legislacdes especificas relacionadas a experimentagdo e inovagao.

§ 4° — O Centro Universitario incentivara a captagdo de recursos externos junto a 6rgdos de
fomento, fundacdes, empresas publicas e privadas, visando ampliar a capacidade de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como fomentar parcerias estratégicas nacionais e

internacionais.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 41° — O Centro Universitario desenvolvera atividades de extensao como forma de integragao
transformadora com a sociedade, estendendo seus cursos, programas e servicos a comunidade
externa, prioritariamente, ¢ também a comunidade académica interna, visando a promocdo da
cidadania, a democratiza¢ao do conhecimento ¢ ao desenvolvimento social, econdomico, cultural e

ambiental.

§ 1° — As atividades de extensdo devem ser planejadas, executadas e avaliadas de forma articulada
com o ensino € a pesquisa, respeitando os principios da ética, inclusdo social, equidade e

sustentabilidade, e alinhadas as politicas ptblicas e diretrizes nacionais de extensao.
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Art. 42° — O Centro Universitario podera ofertar suas atividades de extensao por meio das seguintes

acoes:

II.

I1I.

IV.

Cursos de extensdo, atualizag¢do, aperfeicoamento cultural e profissional, entre outros
congéneres, respeitando a legislagdo vigente e as normas internas, visando a formacgao
continuada e a difusdo do conhecimento;

Servigos especiais contratados com entidades publicas ou privadas, grupos sociais ou
organizagdes da sociedade civil, destinados a resolugdo de problemas especificos ou
demandas emergentes da comunidade;

Prestagdo de servigcos especializados a oOrgdos publicos ou privados, em dareas de
competéncia institucional, fortalecendo a interagdo entre universidade, governo e
sociedade;

Acg¢des comunitarias de assisténcia social, promocdao da saude, inclusdo educacional,
capacitagdo profissional e atividades culturais, voltadas a melhoria da qualidade de vida e
ao fortalecimento da cidadania;

Estruturacao de grupos de estudo, reflexao e didlogo, de carater paradidatico, voltados para
temas atuais e relevantes que impactem a sociedade, com participacao aberta a comunidade

interna e externa, promovendo debates interdisciplinares.

§ 2° — As acgoes de extensao serdo orientadas por politicas institucionais aprovadas pelo CONSEPE

e deverao:
[.  Atender as necessidades e interesses das comunidades locais, regionais e nacionais;
II.  Promover a integracdo interdisciplinar, incentivando a participacdo de diferentes areas do
conhecimento;
III.  Assegurar a participacao ativa dos discentes, como parte integrante da sua formagao
académica e cidada;
IV. Estar alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aos objetivos

estratégicos do Centro Universitario.

§ 3° — As atividades de extensdo poderao ser desenvolvidas em parceria com institui¢cdes publicas

ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que respeitadas as normas legais ¢ os principios

éticos e educacionais.
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§ 4° — A certificacdo ou registro das atividades de extensdo sera regulamentada pelo CONSEPE,

observando-se os requisitos legais e académicos.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 43° — A comunidade universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente e técnico-
administrativo, diversificados em fun¢ao de suas atribui¢des especificas, direitos e deveres, porém
unificados no plano dos objetivos institucionais, atuando de forma integrada para a realizagao da

missao, visao e valores do Centro Universitario.

§ 1° — A comunidade universitaria devera pautar suas relagdes institucionais pelos principios da
ética, cidadania, democracia, respeito a diversidade, responsabilidade social e sustentabilidade, de

modo a contribuir para a promog¢ao do conhecimento, inovagao e transformagao social.

§ 2° — Cada segmento da comunidade universitaria serd representado nos orgdos colegiados e
foruns institucionais, assegurando-se a participagdo efetiva na formulagdo, execucao e avaliacao

das politicas académicas e administrativas.

§ 3° — O equilibrio entre os interesses institucionais e os direitos individuais devera ser garantido

pela gestdo participativa e pela aplicagdo das normas internas do Centro Universitario.
Art. 44° — O Regimento Geral do Centro Universitario disciplinara, de forma detalhada:

I.  Os direitos, deveres e responsabilidades de cada segmento da comunidade universitaria;
II.  Oregime disciplinar aplicavel, assegurando ampla defesa e contraditdrio, em conformidade
com a legisla¢do vigente;
III.  Os procedimentos administrativos e pedagdgicos para a manutencdo da ordem, da
qualidade académica e do bom funcionamento institucional;

IV.  Os mecanismos de representacdo e participagdo nos processos decisorios institucionais.

Art. 45° — A comunidade universitaria serd incentivada a participar ativamente das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagdo e gestdo, promovendo o fortalecimento do vinculo

institucional e a integragdo entre os diferentes setores da sociedade.
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Art. 46° — O Centro Universitario, por meio de suas politicas institucionais, promovera acgoes

voltadas para:

I.  Valorizagdo e desenvolvimento do corpo docente, por meio de programas de capacitacao,
formagdo continuada e incentivo a produgao cientifica e tecnologica;

II. Apoio e estimulo aos discentes, garantindo-lhes acesso a recursos educacionais,
oportunidades de protagonismo académico e programas de iniciagao cientifica e extensao;

III.  Qualificagdo do corpo técnico-administrativo, assegurando condi¢des de trabalho.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 47° — O corpo docente do Centro Universitario € constituido por professores habilitados, com
titulagdo minima de pos-graduacao lato sensu, reconhecida capacidade técnica, experiéncia
académica e profissional, além de idoneidade moral, comprometendo-se com os principios, valores
e dispositivos explicitados neste Estatuto, no Regimento Interno, no Regulamento de Carreira

Docente, bem como nas normas emanadas dos 6rgaos reguladores do poder publico.

§ 1° — O corpo docente constitui o nucleo central das atividades académicas, sendo responsavel
ela formacao ética, técnica, cientifica e cidada dos estudantes, atuando de forma integrada com as
2 2

funcdes de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° — E vedada a contratagdo de docente que ndo atenda aos requisitos minimos de titulagao,
experiéncia e conduta ética, conforme previsto na legislagdo vigente e nos regulamentos internos

da Instituicao.

§ 3° — O Centro Universitario promovera programas permanentes de capacitacdo e formagao
continuada, visando ao desenvolvimento profissional e pedagdgico dos docentes, fortalecendo a

qualidade académica.

Art. 48° — As normas e diretrizes gerais aplicaveis ao corpo docente serdo estabelecidas no
Regimento Interno, no Plano de Carreira Docente e nas normas emanadas pelo poder publico, em

especial o Ministério da Educacao, respeitando-se a legislacao federal aplicavel.



vunibh

Paragrafo unico. Regulamento especifico regera os dispositivos do Plano de Carreira Docente,

contemplando, no minimo:

II.

I1I.
IV.

VL

Requisitos basicos para ingresso e promog¢ao na carreira docente;

Critérios para enquadramento funcional, considerando titulagdo, producao académica e
experiéncia profissional;

Exigéncia de titulagdo minima, conforme legislagdo vigente e diretrizes institucionais;
Defini¢ao de cargos, saldrios e regimes de trabalho, alinhados a politica de valorizacao
docente;

Normas reguladoras para o exercicio pleno do magistério superior no ambito do Centro
Universitario;

Procedimentos para avaliagdo de desempenho docente, visando a melhoria continua da

qualidade educacional.

Art. 49° — Os direitos, deveres, garantias ¢ responsabilidades dos professores serdo definidos

detalhadamente no Regimento Geral do Centro Universitario, observadas as normas federais e

regulamentagdes internas, assegurando:

II.
I1I.
IV.

A liberdade académica e cientifica;
Condigdes adequadas de trabalho e atualizagdo profissional;
Participacdo nos 6rgaos colegiados e processos decisorios institucionais;

O cumprimento das obrigagdes €ticas e legais inerentes ao exercicio da docéncia.

Art. 50° — Compete ao corpo docente:

II.
I1I.
IV.

VL

Planejar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar planos de ensino e participar da constru¢do coletiva dos projetos pedagogicos;
Orientar discentes em atividades académicas e projetos cientificos;

Integrar-se aos colegiados e grupos de trabalho institucionais;

Promover praticas inovadoras e inclusivas no processo de ensino-aprendizagem;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas institucionais e da legislagdo educacional

vigente.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

r

Art. 51° — O corpo discente do Centro Universitario ¢ constituido por todos os estudantes
regularmente matriculados em seus cursos e programas, em qualquer modalidade de oferta, na

forma da legislacdao educacional vigente, deste Estatuto e do Regimento Interno.
§ 1° — Sao considerados integrantes do corpo discente os alunos matriculados nos cursos:

I.  De graduagao, em qualquer grau: licenciatura, bacharelado ou tecnologia;
II.  De pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu, nos niveis de especializagdo, mestrado e
doutorado;
III.  Técnicos subsequentes ou concomitantes ao ensino médio;
IV.  Sequenciais de formagao especifica;

V.  Cursos de extensdo e formagao continuada, desde que previstos em regulamentos internos.

§ 2° — O vinculo do discente com a Instituicdo inicia-se a partir da efetivagdo da matricula,
encerrando-se com a integralizacdo do curso, desligamento, transferéncia ou conclusdo das

atividades académicas, respeitadas as normas institucionais.

Art. 52° — O corpo discente tem direito a representagdo nos 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa e académica do Centro Universitario, com direito a voz e voto, observados os

preceitos estabelecidos em:

I.  Lei Federal ¢ normas do Ministério da Educacao;
II.  Este Estatuto;

III.  Regimento Interno da Instituicado.

§ 1° — A representagdo estudantil deverd assegurar a participagdo ativa dos alunos nos processos
de formulacdo, acompanhamento ¢ avaliagdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa,

extensao e gestdo académica.

§ 2° — A proporcao e a forma de escolha dos representantes discentes serdo regulamentadas no
Regimento Interno, garantindo processo democratico e transparente, mediante elei¢des organizadas

pela comunidade estudantil.
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Art. 53° — S3o reconhecidos como 6rgaos oficiais de representacao estudantil, desde que instituidos

legalmente pelos alunos e em conformidade com a legislacdo vigente:

VL

VIL
VIIL

O Diretério Central dos Estudantes (DCE), instancia maxima de representacao do corpo
discente;

As Ligas Académicas, voltadas a pratica académica, cientifica, extensionista e comunitaria;
Os Diretorios Académicos (DA) ou Centros Académicos (CA), vinculados a cursos ou

areas especificas de formacao.

§ 1° — As entidades estudantis deverdo manter estatutos proprios, alinhados aos principios

institucionais e devidamente registrados, assegurando sua autonomia administrativa e

representativa.

§ 2° — E vedada a utilizacdo dessas entidades para fins que contrariem a legislagdo, os principios

institucionais ou que promovam discriminagdo, preconceito ou violéncia.

Art. 54° — Os direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar aplicaveis ao corpo discente

serdo detalhados no Regimento Interno, contemplando, no minimo:

II.

I1I.

IV.

Garantia de condi¢des adequadas de ensino, pesquisa e extensao;

Liberdade de expressdo, desde que pautada pela ética e pelo respeito a comunidade
académica;

Participagdo em programas de iniciagdo cientifica, projetos de extensdao e eventos
institucionais;

Dever de cumprimento das normas académicas, administrativas e éticas da Instituicdo;

Procedimentos relativos a recursos, defesas e garantias, assegurando ampla defesa e

contraditorio.

Art. 55° — O Centro Universitario incentivara a participacao estudantil em atividades académicas,

culturais, esportivas e sociais, como forma de integrar o estudante a vida universitaria, promover a

formacao integral e fortalecer os vinculos institucionais.
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Paragrafo tnico. Serdo promovidos, de forma articulada com os o6rgdos de representacdo

estudantil, projetos e programas de apoio ao discente, tais como:

I.  Assisténcia estudantil;
II.  Bolsas e auxilios;
III.  Orientacdo pedagdgica e psicolodgica;

IV.  Politicas de inclusdo e acessibilidade.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 56° — O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario ¢ constituido por servidores e
colaboradores colocados a disposi¢do da Instituicdo, com a finalidade de prestar servigos de
natureza nao especificamente docente, essenciais ao funcionamento académico, administrativo,

financeiro, tecnoldgico e operacional, em conformidade com:

I. A legislacdo trabalhista vigente;
II.  As normas internas do Centro Universitario;

III.  As diretrizes da Entidade Mantenedora.

§ 1° — O corpo técnico-administrativo integra-se & comunidade académica como apoio estratégico
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos

servicos prestados.

§ 2° — O Centro Universitario devera assegurar condigdes adequadas de trabalho, bem como
oportunidades de capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento continuo, visando a valorizacao

profissional e a exceléncia na presta¢ao dos servigos.

Art. 57° — No ambito de sua competéncia, caberd aos setores especificos e aos 6rgdos da

administracgao:

I. A supervisdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades técnico-administrativos;
II. A execugdo das diretrizes emanadas da Reitoria ¢ dos Pro-Reitores, garantindo o

cumprimento das metas institucionais;
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III. A integragao dos servigos técnico-administrativos as necessidades académicas e sociais da
Institui¢do;

IV. O planejamento e a distribui¢ao racional dos recursos humanos e materiais.

Paragrafo tnico. A superintendéncia das atividades técnico-administrativos sera exercida pelo
Setor de Gestdo de Pessoas, em consonancia com este Estatuto, com o Regimento Interno e com
as politicas da Entidade Mantenedora, observando os principios de transparéncia, eficiéncia e

legalidade.

Art. 58° — Os direitos, deveres, garantias e responsabilidades do corpo técnico-administrativo serdo

definidos no Regimento Geral do Centro Universitario, respeitando-se:

I.  Os preceitos legais da legislagdo trabalhista e previdenciaria;
II.  Asnormas internas que regem o funcionamento administrativo da Instituicao;

III. O direito a ampla defesa e ao contraditério em processos administrativos.
Art. 59° — Compete ao corpo técnico-administrativo:

Prestar suporte administrativo, técnico, tecnoldgico e operacional aos setores académicos e

administrativos;

II. Colaborar na execug¢ao das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

II1. Zelar pelo patrimoénio fisico, financeiro e intelectual do Centro Universitario;

I'V. Participar, quando convocado, de 6rgaos colegiados e grupos de trabalho institucionais;

IV.  Contribuir para a melhoria continua dos processos institucionais, propondo inovagoes €

boas praticas.

TITULO V
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 60° — O Centro Universitario, como forma de reconhecimento ptblico, podera conceder
titulos honorificos a personalidades que tenham prestado relevantes servigos a Institui¢do, a

sociedade, a ciéncia, a educagao, a cultura ou ao desenvolvimento humano.



vnibh

§ 1° — Sao titulos honorificos previstos neste Estatuto:

I.  Professor Benemérito — destinado a docentes ou colaboradores que, de forma excepcional,
tenham contribuido de maneira significativa para o desenvolvimento e fortalecimento do
Centro Universitario e de seus objetivos institucionais;

II.  Professor Honoris Causa — concedido a personalidades, nacionais ou estrangeiras, que se
tenham distinguido por suas contribui¢des cientificas, educacionais, culturais, sociais ou

humanitarias, em consonancia com os principios institucionais.

Art. 61° — A concessdo dos titulos honorificos serd realizada por deliberagdo do Conselho
Universitario (CONSEPE), observadas as normas e procedimentos estabelecidos no Regimento

Interno e em resolugdes especificas.

§ 1° — A proposta de concessao devera ser fundamentada, devidamente instruida com documentos
comprobatdrios e submetida a apreciagdo do CONSEPE.

§ 2° — A entrega dos titulos sera feita em sessdo solene, em ato publico e representativo, reforgando
o carater simbolico e académico da honraria.

Art. 62° — O recebimento dos titulos honorificos ndo gera qualquer direito funcional, vinculo
empregaticio, remuneragao ou obrigagao administrativa, possuindo carater estritamente honorifico

e simbodlico.

TITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 63° — O processo seletivo tem por finalidade a classifica¢do e sele¢do de candidatos para
ingresso nos cursos e programas do Centro Universitario, assegurando o preenchimento das vagas

autorizadas, em conformidade com:

I.  Alegislacdo educacional vigente;
II.  Asdiretrizes e atos regulatorios do Ministério da Educacao (MEC);

III.  Asnormas internas definidas pelo Conselho Universitario (CONSEPE).

§ 1° — Poderao inscrever-se no processo seletivo:
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I.  Candidatos portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, emitido
por instituicao legalmente reconhecida;
II.  Portadores de diploma de curso superior reconhecido, que desejem cursar uma segunda

graduacdo, conforme normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE.

§ 2° — O processo seletivo terd validade exclusivamente para o semestre ou periodo letivo ao qual

se refere, ndo gerando, em hipotese alguma, direito adquirido para periodos subsequentes.

§ 3° — A abertura de vagas, critérios de classificacdo e procedimentos operacionais do processo
seletivo serdo definidos em edital publico, amplamente divulgado, com antecedéncia minima

exigida pela legislagao vigente, assegurando transparéncia e isonomia.
§ 4° — O processo seletivo podera ser realizado por meio de:

I.  Exame vestibular tradicional ou seriado;
II.  Utilizagao dos resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio);
III.  Andlise de histérico escolar, em conformidade com a legislacao;
IV.  Processos seletivos simplificados, destinados a cursos ou modalidades especificas, quando

autorizado pelo CONSEPE e pelo MEC.

§ 5° — Em caso de vagas remanescentes, o Centro Universitario podera adotar critérios alternativos

de ingresso, tais como:

I.  Transferéncia de alunos oriundos de outras instituicdes de ensino superior reconhecidas;
II.  Reingresso de ex-alunos da Institui¢ao;

III.  Processos especiais destinados a portadores de diplomas de nivel superior.
§ 6° — O processo seletivo observara os principios de:

I.  Publicidade e transparéncia, assegurando ampla divulgacdo das regras e resultados;
II.  Isonomia e igualdade de oportunidades, sem qualquer forma de discriminagao;

III.  Legalidade e ética, garantindo lisura em todas as etapas.
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TITULO VII
DAS QUALIFICACOES UNIVERSITARIAS

Art. 64 ° — O Centro Universitario expedira diplomas, titulos e certificados como forma de

documentar oficialmente a habilitacdo de seus concluintes, em conformidade com as normas legais,

os atos regulatérios do Ministério da Educacao (MEC) e as diretrizes institucionais, observando os

padrdes de autenticidade e seguranga.

§ 1°— A expedicao de diplomas, titulos e certificados aplica-se aos concluintes dos seguintes cursos

€ programas:

II.
I1I.
IV.

VL

Cursos técnicos de nivel médio, nas modalidades subsequente ou concomitante,
devidamente autorizados e regulamentados;

Cursos de graduacgdo, compreendendo os graus de bacharelado, licenciatura e tecnélogo;
Cursos de pds-graduagao lato sensu, incluindo especializagdes e aperfeicoamentos;
Cursos de pds-graduagao stricto sensu, nos niveis de mestrado e doutorado;

Cursos sequenciais de formagao especifica, conforme legislagio vigente;

Cursos de extensdo e formagdo continuada, cujas regras de certificagdo sejam definidas

pelo CONSEPE.

§ 2° — Os diplomas de graduagdo e pos-graduacdo stricto sensu serdo registrados pelo préprio

Centro Universitario, na forma da lei, garantindo validade nacional.

§ 3° — O diploma devera conter, obrigatoriamente:

II.
I1I.
IV.

Identificacdo completa do diplomado;

Nome do curso, grau conferido e carga horaria total;

Numero do ato autorizativo ou de reconhecimento do curso;

Assinatura do Reitor, na qualidade de autoridade maxima da Institui¢do, ou de representante
legalmente designado;

Dispositivos de seguranga definidos por legislacao especifica, como codigos autenticadores

e certificagdo digital.
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§ 4° — O prazo maximo para expedi¢do e registro dos diplomas sera aquele definido em lei, sendo
assegurado ao concluinte acompanhamento do processo por meio dos canais oficiais de

comunicacao da Instituigao.

§ 5° — No caso de extravio, perda ou destrui¢ao do diploma, sera expedida segunda via, mediante
solicitacdo formal e apresentagdo da documentacdo exigida, obedecendo-se aos mesmos critérios

de autenticidade e seguranga.

Art. 65° — A emissdo de certificados, titulos ou outros documentos académicos seguira
regulamentos internos, aprovados pelo CONSEPE, observando-se a legislagdo vigente e os

principios de transparéncia, confiabilidade e padronizagao institucional.

Art. 66° — E vedada a emissdo ou entrega de diplomas, titulos ou certificados a concluintes que
ndo tenham cumprido integralmente os requisitos académicos, administrativos e financeiros

previstos no Regimento Interno e nas normas institucionais.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67° — O Centro Universitario, considerando a integra¢do entre ensino, pesquisa e extensao,
poderé criar, estruturar, modificar, realocar ou extinguir quaisquer de seus 6rgaos de apoio logistico
ou suplementares, com a finalidade de atender as necessidades institucionais previstas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagogico Institucional (PPI).
Paragrafo unico. Essas decisdes deverdo observar:

I.  Asnormas legais vigentes;
II. A area de influéncia institucional e suas demandas sociais;

III. A viabilidade técnico-administrativo e académica da proposta.

Art. 68° — A Instituicdo assegurara condi¢des plenas para o exercicio da liberdade académica,
abrangendo o ensino, a pesquisa € a extensdo, garantindo liberdade na escolha de métodos e
técnicas didatico-pedagogicas, processos de aprendizagem, expressdo de pensamento e produgio

de conhecimento, nos termos da legislacdo vigente, deste Estatuto e do Regimento Interno.
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Paragrafo tnico. E vedada qualquer forma de discriminagdo, seja politico-partidaria, racial,
religiosa, de género, orientacdo sexual, deficiéncia ou condicdo socioecondmica, devendo a

Instituicdo promover o respeito a diversidade e a inclusdo.

Art. 69° — A investidura em cargos ou fungdes e a matricula em cursos ou programas do Centro
Universitario implicam aceitagdo expressa das normas e exigéncias estabelecidas neste Estatuto,

no Regimento Interno, em demais regulamentos institucionais e na legislacdo vigente.

§ 1° — Este compromisso inclui o acatamento das decisdes dos 6rgaos colegiados e das autoridades

institucionais, respeitando as formas, os prazos ¢ as obrigacdes assumidas perante a Institui¢ao.

I. O descumprimento dessas obrigagdes constituird falta punivel, podendo resultar em
desligamento do estudante ou demissao ad nutum de servidores, conforme normas internas

e legislagao aplicavel.

§ 2°— O Centro Universitario podera adotar todas as medidas administrativas e juridicas necessarias
para assegurar o cumprimento das obrigacdes previstas neste Estatuto, em ambito judicial ou

extrajudicial.

§ 3° — As atas das reunides ordindrias e extraordinarias realizadas no ambito do Centro

Universitario deverdo ser elaboradas, lidas, aprovadas e assinadas.

I.  Sempre que possivel, deverdo ser disponibilizadas via intranet para conhecimento e

transparéncia junto a comunidade académica.

Art. 70° — Compete ao Reitor, como autoridade executiva méxima do Centro Universitario, a
implantacao e supervisao de todos os 6rgaos, servigos e setores necessarios ao pleno funcionamento
da Instituicdo, em consonancia com o PDI, o PPI e as diretrizes estabelecidas pela Entidade

Mantenedora.
Art. 71° — Casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serdo resolvidos:

[.  Pelos 6rgios competentes da Instituicao, no &mbito de sua respectiva instancia deliberativa
ou executiva;
II. Pela Entidade Mantenedora, quando envolver questdes patrimoniais, financeiras ou

estratégicas;
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III. A luz da legislagdo federal e demais normas aplicaveis, garantindo seguranca juridica e

institucionalidade.

Art. 72° — O Centro Universitario podera, quando necessario, criar e constituir Comité de Etica em
Pesquisa, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Saude (CNS) e da Comissao

Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Paragrafo tinico. O Comité de Etica em Pesquisa tera papel consultivo, deliberativo e educativo,
devendo elaborar seu regulamento proprio, a ser aprovado pelos 6rgaos colegiados internos da

Institui¢do, respeitando a legislagdo especifica.

Art. 73° — Ressalvados os casos de alteracdes determinadas por disposi¢des legais imperativas,
qualquer modificagdo neste Estatuto devera ser aprovada pelo Conselho Universitario
(CONSEPE), com o voto favoravel de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros presentes

na sessao deliberativa.
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