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MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO 2024-1
UNISOCIESC JOINVILLE

e Simpdsio Docente e Sala + 2025-1

Encontro
Docente 2025/1

CAMPUS ANITA
GARIBALDI

unisociesc
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e Sala +(Oficinas) 2025/1

Manha: 09 as 12h

Boas-vindas Docente:
03/fev organizagio local

Tarde: 14h as 17h

Boas-vindas Docente:
organzagio local
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Noite: 19h as 22h

Boas-vindas Docente:
arganizacio local

Academia de Talentos: Trabalho Docente
04/fev entre Pares

Tecnologias Digitais: |A + Microsoft ¢
ULIFE

Academia de Talentos: Trabalho Docente
entre Pares

Academia de Talentos: Trabalho Docente
05/fev entre Pares

Organizagao local:
06/fev Trabalho de plang;amento docente

Instituto Rodrigo Mendes - Inclusic
07/fev Diversidade

Governanga Nacional das Unidades
10/fev Curriculares

Avaliagho por competéncias

Gevernanga cas Unidades Curriculares
Extensao, Dual, Anima Hub e Nest

Curriculos Integrados por
Competéncias E-2A Radial com a3
participacao de Gestao de Pessoas

Avaliagio por competéncias

Governarga das Unidades Curriculares
Extensao, Dual, Anima Hub e Nest

Madelagem Curricular - Design de

aprendizagem das Unidades Curriculares

Organizecio local:
Trabalho de plansjamento docente

Tecnologias Digitais: IA + Microsoft e
ULIFE

Avaliagdo por competéncias

Govermanga Nacional das Unidades
Curriculares

Organizagdes Exponencials: Futuros &
Curriculos Integrados com Aprendizagem,
Neurociéncia e Inteligéncia Artificial
Evento principal (Ao Vivo)

+  Polestra Smpowo. 1A na Pratica: Recursos e Farramertas
+  Paleszra Simposia: Newocincia da Aprendizagem
+  Polentrs Simposio: People Skils na pratics docente

Academia de Talentos: Trabalho Docente

entre Pares

1/fev
Tecnologias Digitais: IA + Microsaft e
12/fev ULIFE
Organizagao loca!:
13/fev Trabalho de planejamento docente
Modetagem Curricular - Design de
14/fev aprendizagem das Unidades Curriculares

Conhecendo o Selo Plurzis

Madelagem Curricular - Design de
aprendizagem das Unidades Curriculares

Curriculos Integrados por Competéncias

£-2A Radial com a participagio de
Gestao de Pessoas

Organizaco local
Trabalho de planejamento docente

unisociesc?
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e Simpédsio Docente 2025/1

10/2 (segunda-feira), as 19h, abertura do Simpésio Docente com uma palestr
sobre Neurociéncia.

Miguel Nicolelis, médico e neurocientista, graduado e doutorado pela USP, com
Pés-doutorado pela Hahnemann University (EUA) e detentor do titulo de professor
emérito na Duke University.

com Miguel
Nicolelis

unisociesc’
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e Sala + (Oficinas)

11/2 | 19h

Painéis simultaneos sobre IA, Neurociéncia e People Skills, com convidados especiais

IA na pratica, Neurociéncia e Aprendizagem, People Skills na prética docente,
com Jodo Talles Dantas Batista com Bruno Mano com Caroline Garrafa

unisociesc?
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Todos e todas
emnomeda
inclusao!

O calendario marca um dia de extrema importancia
para a sociedade, considerando os dados alarmantes
de violéncia contra as pessoas trans e travestis.

~ O nosso poder de levantar a bandeira
. dadiversidade cada vez mais alto,
ndo

Para fortalecer nossa poténcia diante dessa
pauta, preparamos um contetido na Orbita.

L

Juntos e juntas construiremos um
ambiente mais justo e plural.

ecossistema
\ anima
R
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DIA INTERNACIONAL DA
o
PROTECAO
: DEDADOS

|2025

No ' ‘ ,Lelebrado em

28 de janeiro, refletimos sobre aimportancla da privacidade no
mundo digital e o impacto da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
Desde 2020, estamos comprometidos em garantir a segurancae a
transparéncia no tratamento dos dados pessoais de todos na Anima.

0 QUE JA CONQUISTAMOS?

Mapeamento de 4° »s de dados.
via Privacy Tools.

lores treinados
em privacidade,

Em 2025, novas regras e acoes estdo a caminho.

Quer saber mals sobre o que esta por vir?
Confira o conteiido completo no Orbita.

CLIQUE AQUI E DESCUBRA _

unisociesc?
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¢ Novo Ambiente da ATENDE + de Atendimento ao Aluno
Presencialmente (2025/1)

——
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e Liderando e Lideres em A¢do 2025/1

PROJETOS DE

SATISFACAO

* N\ *
Y DO ESTUDANTE

# X %

» melhorar a sua experiencia

LIDERANDO &, },,/,Df/?ES..
' ACAOD

Nao perca! Esperamos por voce!

CLIQUE AQUI PARA
ACESSAR O ENCONTRO

PROJETOS DE

* Xk

SOBRE AS INICIATIVAS Ny * SATISFACAO

DO ESTUDANTE

Processo democratico de eleicio dos representantes estudantia
LlDERAN DO fortalecendo a participacio ativa dos alunos, o desenvolvimento

de bderangas e representatividade dentro dan 1ES

’
[IDERES Programa de escuta ativa ¢ engajamento dos lideres eleitos,
o~

E"‘ ‘a garantindo que suas percepgdes ¢ sugestdes sejam registradas
analisadas » transformadas em melhorias institucionals

unisociesc?
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e Lideres em Acdo abril de 2025/1
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Net Promoter System
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Esse projeto complementa a Avaliacdo Institucional, realizada ao final de
cada semestre, e tem um proposito claro: ouvir nossos(as) estudantes
de forma constante (por meio de questionarios curtos) e implementar
melhorias que impactem diretamente a experiéncia académica, o

atendimento e os servicgos oferecidos.

JUNTOS,
VALORIZANDO
— ASUAVOZ

unisoclesc?

unisociesc?
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e Participacao da Unisociesc no desfile do dia 09/03 /2025 nas
comemoracoes dos 174 anos de Joinville

Desfiledos 174

anos de Joinville

Venha desfilar com a gente!

Teremos brinde especial
unisociesc? | ett?

unisociesc?
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¢ Nova sala de aula para o curso de Medicina Veteriaria

unisociesc?
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Manuteng¢des nas Instalagoes da Fazenda Modelo

unisociesc?
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e Exposicdo do Dia Internacional das Mulheres - Agéncia Unicolab

B4
‘:)u.. f
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e Osterbaum no Anita Garibaldi- estudantes pintando ovinhos de Pascoa.
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e Osterbaum no Campus Park

unisociesc?
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¢ Lancamento Programa Nossa Unisociesc-Joinville Lixo Zero-
10;/04/2024

UNISOCIESC
LIXO ZERO

unisociesc?




e Chamada da Jornada Académica 2025-1
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¢ Resultados da Pesquisa Pulsar 2024

PESQUISA
FPULSARZ

ESCUTAR COMATERCAD PARA AGIR COM PROPOSITO

¢ T

PoLBASS

R

A Pesquisa Pulsar 2024 foi muito mals do que uma coleta de
dados - fol um compromisso com vocg, professar(a). Cada
1esposta revedou pecessidades reais, que foram ouvidas com
aten( 3o & transfoarmadas em acdes praticas, J4 presentas no seu
d&a a diz académico,

Para mostrar que sua voz realmente fez a diferenca, reunimos

a0y algumas iniciativas que nasceram a partic da sua
participacdo. Confira:

VALORIZACAO
“0BRIGADO, PROFESSOR!"

Reconhecendo o trabuah de guem far & ansfonmmug 3o X oy e
(riamas um camal Bxriusivo para que 0% estudantes possam
BV MeNsagens de graticle aos 5eus Professones curante o

mes de oututrn

~ Plataforma mais acessivel e intuitiva

APOIO PEDAGOGICO

Suporte el pard 0 52y T,
/' Material comsleto com tedas as diretrizes do modelo E20
' Organizagdo prética paa o planejamentn das autas

0

FACILIDADES

HUB DOCENTE
Cetrakzayda ¢ agfidade par sar ot

U a0 Integrado oo Sodas as lonmaghes « leramentay
NECETLNAs Para uma axperEncia acadimica man fuida

~7 Ferramentas ¢ informacdes centralizadas
~/ Mals agilidade em toda a jornada académica

SN

DIALOGO
REUNIR COM DOCENTES

Escuta ativa e construgdo conjunta
0aE0es € gorenies para

# sugesiies, #em de criar

N & FENS PR Cessidacies de Gada equipe

unisoclesc?

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

FUTUROS ACADEMICOS E CURRICULOS INTEGRADOS
Formagdo gratialta pava quem ensing o Ruitury,

| FORAM SELECIONADOS 1400 DOTENTES QUE RECEBERAN
UMA POS-GRADUACAD GRATUITA COM FOCO NO ENSING DO
FUTURO E (INOVACAO PEDAGOGITA.

ACADEMIA DE TALENTOS
Deservalvendd 0 agora, de oo 0o amanhd

AL0 Que Dusta valozar conBimumente 0% cocantes,

prumovento wea (ultura de dprendzagem (kibotativg &
novadora #m tods o fcossstem Anima sempre com foce ra

paeincia acadkmicz

NOVAS OFORTUNIDADES

EDITAL DE SELECAO DOCENTE

Ampie sud atuscd no Fenesistamd
(F nowo editat comwina professores 3 STUNGERM 5U3 atuario

alerecenido trainaintos para mutras educadons, duros da One
{8aming ou Smomeas patous

Tudo 0 que j2 fizemos até aqul fol guiado pels su vat na Pesquisa
Pulsar. Continuamos ouvinde, construindo ¢ evoluindo com vock,
OBRIGADO POR FAZER PARTE DESSA TRANSFORMACAQ!

E vem mais por al...
[0 Em 27 de abwil, comega a Pesquisa Pulsar 2025,

Participe! Sua vor continua moldando o futuro do nosso Ecossistema
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e Participacao de Estudantes da Engenharia Elétrica da Unisociesc no
14° JEDI- Jornada de Empreendedorismo Desenvolvimento e
Inovacao de Joinville (Abril 2025)

unisociesc?
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e A UNISOCIESC foi reconhecida com o titulo de Atitude Cidada 2025,
concedido pelo movimento Lixo Zero Joinville!
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1° International TalK na Unisociesc-Joinville (23/04/25)

INTERNATIONAL
TALK © = = &

EOCRD ESPECAL UMISOCIESC | DIA 2304, AS 18K

LXPLIAE WORIZONTES ACADENICES (NTEINADONAL

Ui ppwots s U2 00 10 (90wt (om gred ookt v
IR gk e ¢ 7 e eateas leh

© EVENTO GRATUITO
S UIMOSTRCES LT AIF EIAL AS T

AALE 1R UWOOCISE. D0k oLl
© CERTIFCADR 0% EXTPASAD 0F

SEL&A
o Pk grants 4 ipeii e § ecHUnG eesciet o
& by oo sl wiee
G ptrm

e otigho wid manicy ese
Sehaen. Qe ve IR 0138 Seuaoir ¢ maTeTI

Portape § (mhwia U IMEIN TETATTIERNN 09
PRI 4 e (DN

EMAIS:

W e —
F‘; W ESTRTEXAT Pk

COMQUITTAR A SUR

NSCREVR-S2 A

unisocesc’

unisociesc?




-« CPA «
Comissdo
prépria de
avaliagho

LR

Projeto Saude Integral: Corpo e Mente Saudaveis

Projeto Saude
Integral:
Corpoe
Mente
Saudaveis

Atendimento

* Quick Massage
» Ginastica Laboral Para agendar cologue
« Auriculoterapia seu nome @ o horirlo
o que deseja,
. b
Exercic OS P acessando o link na
fortalecimento em deserigio

grupo

unisociesc?

Com académicos dos cursos da saude, iniciativa voltada ao cuidado e
promog¢ao do bem-estar fisico e emocional de nossa equipe. O projeto
oferece momentos de *pausa, reconexao e autocuidado* através de
Praticas Integrativas e Complementares em Saude. *Data de inicio:*
08/05/2025 — Todas as quintas-feiras § *Local:* Clinica de Fisioterapia (v)
*Horario:* 16:30 as 19:00 horas (@ *Publico-alvo:* Todos os
colaboradores da UniSociesc *Cuidar de quem cuida é o primeiro passo
para um ambiente mais saudavel, produtivo e feliz.

unisociesc?
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Projeto: A¢do e Saude

: acina;ﬁo para -
Testesrapidospara:
Sifilis, Hepatite e HIV.

DOCUMENTACAO
E‘ Carteira de Vacinagao

Documento com Foto

*=22/05 (O1h-2m

“Clinica Integrada Unisociesc

Reallzagho:

-
unisociesc’ i Joinville

unisociesc?
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Acdo: Cuide de Vocé

@

CUIDE DE VOCE

FISIOTERAPIA - SAUDE E PREVENCAC

Vocé, colaborador, tem um horirio especial reservado para
cuidar do seu bem-estar!

Os estagidrios de fisioterapia convidam vocé para um
momento de prevencio de dores e relaxamento todas as
quartas-feiras, das 09:30 a5 10:10, no periodo matutino.
Participe e sinta os beneficios!

Todos os colaboradores estio convidados! Ndo perca essa
oportunidade de investir na sua saGde fisica e mental.

Qnde nox encontise
« Emadas sem chuvie No Colseu
« Eman com chava: Na entacs
prircipal A £

unisociesc?
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Projeto: Como Eu Aprendo

~”~

(LUSTRANDO
SUA EVOLUCAOD.

O objetivo éacompanhar e registrar o processo de aprendizagem

presencial que nossos estudantes vivenciam durante a construcdo de seus

projetos ou produtos académicos para a A3 e demais experiéncias académicas.

unisociesc?
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Novo Site da Unisociesc

NOSSO SITE ESTA
DE CARA NOVA!

O portal da UniSociesc esta
com um visual repaginado e
navegag¢ao muito mais pratica
para voce.

unisociesc

. «Novo design

sMais funcio-
nalidades

sAcesso rapido
a0 que vocé
precisa

=
e —

Acesse: unisociesc.com.br

unisociesc?




Hub Docente

NOSNO

HUB
DOCENTE

Uma comunidade
que compartilha a

transformacao J’ . {
. T

Tem novidade chegando para te conectar com projetos &
indica¢bes dos seus colegas. E, é claro, vocé tambam val
poder destacar suas préprias dicas e acdes Conheca o Nos
no Hub Docente, que & uma comunidade feita pama
reconhecer quem faz a diferenca.

Siga este caminho 8 confira esse
lancamento feito pra vocé
Teams > Hub Docente >

Comunidades > N6s no Hub Docente

Descubra os detalhes scbre a nossa comunidade
na noticia & seguir:

& QUEROSABER MAIS

A comunidade ta ON| So falta vocé — participe

unisociesc?
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2° Encontro dos Lideres em A¢ao 2025 (devolutiva das agées/melhorias)
22/05/2025

2 ENCONTRO
seremadn e Pamireoe
e

AMIMA HOLUING P

unisociesc?
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Palestra na Unisociesc durante o VI Congresso de Gestao de Negdcios

VI CONGRESSO

GESTAO
NEGOCIOS

il A‘l-lw%

R —

RN AR e

=

R

.WUV)

Inspiracao para inovaqe’id:
pessoas,

empreendedorismo e
estratégia

Alessandra Costa; Fernando Freitas;
Marcia Duarte; Maria Regina Runze

27 de maio
) 19:00
Q@ Mini Auditério - B211

unisociesc?
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Evento Na Ponta da Lingua

unisociesc?

Na Ponto
da Lingua

Entrada:

) Jimento
180 perecivel

unisociesc?
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Exemplo de Agenda Semanal

Encontro de Aii: ra Maes e Criancas Atipicas: Espaco
de Cuidado e rocapa 4 P e

Py ¥
N

Jornada Academlca UniSociesc - 885 Trabalhos em
Destaque na Produqao Intelectual dos Estudantes

Feirinha da Pa ia: Cultura e Produtos Criativos na
Jornada Academtca UmSocoesc

13de§

Festa Junina 2025 Tradicao, Diversao e Arrecadacao na
UniSociesc

Correio elegante Afao para fomentar a troca de recados
[T entre os alunos na semana do dla dos
namora

JSara ua T\Saus Saudavel Acdes de wﬂm

aude e revencao na comunidade

b/f)rofundamento em Doqang Portuguesa W

nicurso Pratico no Curso de
Gastronomia

S~

s Projeto Ilumtnando Sorrisos: Clareamento Dental
y Comunitario

' :...,x...
nhc

\\ Simulagéo de Tnbunal do Jur - Experiéncia
Pratica em Direito

unisociesc’
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Divulgacdo da Avaliacao Institucional 2025-1 no Instagram da

Unisociesc

10:28

< WhatsApp

Reels -

Avaliacao
.. Institucional

Lt
o

unisogiesc.joinville
\__ % ille - Audio origina

A Avaliagao Institucional ... On

n Q @ o

unisociesc?
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Jornada Académica da Unisociesc 2025-1

PESQUISA, EXTENSAD E INTEGRACAD

1M,12e 13

*Apresentacdes de trabalhos também a

JUNHO b A
Campus Anita Garibaldi

unisociesc

unisociesc?
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Datas: 14 e 15/06
18 a 22/06

Local: Pragca Dario Salles e
Praca da Bandeira - Joinville/SC

*Horérios: confira a programagao
completa na legenda*

unisociesc?
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OFICINR DE
AUDE MENTAL

unisociese?
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Evento Dialogos Arte para Todos

Dialogos Arte

para Todos
Circuito SC 2025
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Acessibilidade Cultural / Arte e Cultura DEF / Cultura do Acesso

UNISOCIESC - Joinville

18 de junho | 19h as 21h
Mini Auditoério - B211

R. Gothard Kaesemodel, 833 - Anita Garibaldi

m-ibbr Sk Ity |

unisociesc?
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