EDITAL DE SELECAO PARA A LIGA ACADEMICA EM PSICOLOGIA
DA SAUDE

EDITAL N°. 08/2025, 11 DE AGOSTO DE 2025

A coordenagdo do Colegiado de Psicologia do Centro Universitario AGES, no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais, torna publico o edital da Liga Académica em Psicologia
da Saude (LAPS), tendo como professora responsavel Denise Barbosa Santos. Vislumbra-se a
participagcdo em atividades estudantis, praticas e tedricas na IES envolvendo a especialidade
da Psicologia da Saude com enfoque na pesquisa e extensdo, agregando experiéncia
profissional ao curriculo e promovendo o conhecimento técnico-cientifico. Todo processo
legal que rege esse projeto esta contido neste edital.

1. DO PUBLICO

Poderao participar do Processo Seletivo os académicos regularmente matriculados no curso de
Psicologia da AGES, campus Paripiranga/BA, e com disponibilidade para participacao das
reunides da Liga, que ocorrerdo de forma presencial e com periodicidade semanal, em dia e
horario a serem definidos, bem como para os projetos que, eventualmente sdo idealizados,
produzidos e aplicados pela Liga.

2. DAS VAGAS
Descricao Quadro de vagas
Membro da Diretoria Cientifica 4 vagas
Membro da Diretoria de Comunicagao 1 vaga
Membro da Diretoria de Finangas 2 vagas
Membro da Diretoria Executiva 1 vaga
Total 8 vagas

2.1. De acordo com a necessidade da Liga, os aprovados excedentes as vagas constardo em
cadastro de reserva para eventuais substitui¢des, no limite maximo do dobro das vagas
ofertadas por diretoria, até a publicagao de novo edital.

2.2. O vinculo com o projeto tera duragdo inicial de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado
por decisdo motivada da propria Liga, desde que o participante siga os critérios de assiduidade
e dedicagao exigidos no Estatuto da Liga Académica em Psicologia da Saude.

3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Membro da Diretoria Cientifica - Contribuir no planejamento e execu¢do dos eventos
cientificos promovidos pela Liga.



3.2. Membro da Diretoria de Comunicacdo - Atuar na divulgacdo das atividades
desempenhadas; produzir os materiais graficos de promogao digital da Liga.

3.3. Membro da Diretoria de Finangas - Auxiliar o Diretor no planejamento de gastos e
arrecadagdes de recursos financeiros da Liga.

3.4. Membro da Diretoria Executiva - Participar, junto ao Diretor, da producdo das atas dos
encontros da Liga e na elaboragcdo de documentos normativos necessarios para a execugao das
atividades.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para participacdo no projeto Liga Académica em Psicologia da Satide ¢ necessario que o

académico esteja regularmente matriculado no curso de bacharelado em Psicologia do Centro
Universitario AGES de Paripiranga/BA.

4.2. As inscricdes serdo realizadas a partir do seguinte  formuldrio:
https://forms.gle/SA7TWoVBKw6YRgjGZ9

4.3. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 14/08/2025 a 23/08/2025.

4.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar sua preferéncia por duas diretorias,
selecionando uma como primeira op¢ao e outra como segunda. Ressalta-se que essa escolha
representa apenas uma indica¢do de interesse, ndo garantindo a alocagdo nas diretorias
selecionadas.

4.5. Caso haja mais de uma inscri¢ao do mesmo candidato para este edital, sera considerada
apenas a ultima inscrigao.

4.6. O candidato devera anexar seu Historico Escolar no formulario supracitado para que sua
inscri¢do seja validada.

4.7. A homologacao das inscrigdes sera divulgada até o dia 26/08/2025.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela professora responsavel pela LAPS, em conjunto
com a presidente, o vice-presidente e os diretores da Liga.

5.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
1) Prova escrita (classificatoria e eliminatoria);

2) Entrevista (classificatoria);

3) Avaliagao do histdrico escolar (classificatoria).

5.3. A prova escrita, de formato dissertativo, sera realizada de forma presencial, no dia
29/08/2025, das 17h00min as 18h30min, sendo vedada a consulta a qualquer material
bibliografico e a utiliza¢ao de aparelhos de comunicagao.

5.3.1. A prova consistird em uma unica questdo dissertativa, baseada na bibliografia indicada
no Anexo 1 deste edital.

5.3.2. A prova escrita serd avaliada com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

5.3.3. A corregdo da prova considerard os seguintes critérios e respectivos pesos:
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https://forms.gle/SA7WoVBKw6YRgjGZ9

a) clareza e propriedade no uso da linguagem (3,0 pontos);

b) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (3,0 pontos);
¢) coeréncia no desenvolvimento das ideias (3,0 pontos);

d) estruturacao do texto (1,0 ponto).

5.4. As entrevistas serdo conduzidas por um membro da presidéncia e o diretor responsavel
pela vaga selecionada pelo candidato.

5.4.1. Tendo como finalidade avaliar os candidatos em fatores pertinentes a participacdo na
liga e a contribuicdo a respectiva diretoria, a entrevista sera avaliada para atribuicdo de nota
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

5.4.2. As entrevistas ocorrerdo entre as datas 08 e 09/09 e o dia e horario de cada candidato
sera enviado ao e-mail cadastrado na inscrigao.

5.4.3. A avaliagdo da entrevista considerara os seguintes critérios e respectivos pesos:

a) motivagdo e interesse (1,0 ponto);

b) disponibilidade e organizacao (2,0 pontos);

¢) experiéncias anteriores (2,0 pontos);

d) trabalho em equipe e postura ética (2,0 pontos);

e) afinidade com a Psicologia da Saude (1,0 ponto);

f) conhecimento e envolvimento com a diretoria de interesse (2,0 pontos).

5.5. A avaliacdo do histdrico escolar adicionara 2,0 (dois) pontos uma Unica vez a nota do
candidato que tiver sido aprovado em pelo menos um dos seguintes estdgios ou Unidades
Curriculares (UCs):

a) Estagio basico interveng¢des na saude mental;

b) Estagio basico entrevista e plantdo psicologico;

¢) Atengdo psicossocial em saude;

d) Processos psicopatologicos e contemporaneidade;

e) Saude Unica.

5.5.1. A pontuagdo sera concedida independentemente do numero de itens
cursados/aprovados, ou seja, ndo ¢ cumulativa.

5.6. A nota final de cada candidato consistird na soma das notas obtidas em cada uma das
etapas do processo seletivo.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado do processo seletivo sera expresso por meio da nota final e classificara os
candidatos aprovados em ordem decrescente, de acordo com o nimero de vagas disponiveis
em cada diretoria.

6.2. Caso nao haja numero suficiente de candidatos classificados para preencher todas as
vagas de uma determinada diretoria, poderdo ser aprovados os candidatos que tenham
indicado essa diretoria como segunda opcao, desde que ndo tenham sido classificados para a
diretoria escolhida como primeira opgao.

6.3. Possiveis empates serdo resolvidos, sucessivamente, pelos seguintes critérios: maior nota
na prova escrita, maior nota na entrevista e maior niimero de estagios e/ou UCs mencionados
em que o candidato tenha sido aprovado.

6.4. O resultado final sera divulgado no site oficial do Centro Universitario Ages e também
enviado ao e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigao.

7. DO CRONOGRAMA
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ETAPA PERIODO
Inscrigdes 14/08/2025 a 23/08/2025
Homologacao das inscri¢des 26/08/2025
Prova escrita 29/08/2025
Resultado da prova escrita 05/09/2025
Entrevistas 08/09/2025 e 09/09/2025
Analise do historico escolar 11/09/2025
Divulgacao do resultado final 12/09/2025
Inicio das atividades 15/09/2025

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este edital esta publicado na péagina oficial do Centro Universitario AGES e afixado nos
Quadros de ultimas noticias.

8.2. A inscri¢gdao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital, ndo
podendo alegar desconhecimento.

8.3. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que burlar ou tentar burlar quaisquer das
normas definidas neste edital ou tratar de forma desrespeitosa qualquer pessoa envolvida neste
processo seletivo.

8.4. Enquanto estiver participando do processo de selecdo, o candidato devera manter seu
endereco (residencial e eletronico) e telefone atualizados no Portal do Aluno (Ulife).

8.5. A efetivacdo do candidato na Liga serd feita assim que o processo seletivo estiver
concluido.

8.6. A vinculagio do participante sera de forma VOLUNTARIA, nio gerando nenhum tipo de
remunera¢do das atividades desenvolvidas pelos alunos.

8.7. Os académicos que forem aprovados neste processo seletivo deverdo cumprir as normas
estabelecidas no Estatuto da Liga Académica em Psicologia da Saude, estando sujeitos ao
desligamento da LAPS caso ndo o facam.

8.8. Os académicos que participarem da Liga obterdo carga horaria de atividades

complementares. Além disso, poderdo obter horas de Extensdo por meio de projetos de
intervencao desenvolvidos.



1.

ANEXO 1

BIBLIOGRAFIA - PROVA ESCRITA

NETO, J. L F. A atuagdo do psicologo no SUS: andlise de alguns impasses.
Psicologia: ciéncia e profissao, v. 30, p. 390-403, 2010. Acesso em: 04 jul. 2025.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pcp/a/JLZCLZb7xptj LEJtQPGL 3mg/?format=pdf&lang=pt.

SEGRE, M.; FERRAZ, F. C.. O conceito de saude. Revista de satiide publica, v. 31,
p. 538-542, 1997. Acesso em: 04 jul. 2025. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rsp/a/ztHNkOhRH3TJhh5fMeDFCFj/?format=pdf&lang=pt.

. RODRIGUES, P. M.; KOSTULSKI, C. A.; ARPINI, D. M. A constru¢ao de novas
praticas na psicologia na atencdo basica: a experiéncia de residentes psicologos.
Physis: Revista de Satide Coletiva, v. 31, p. €310215, 2021. Acesso em: 04 jul. 2025.
Disponivel em: https://www.scielosp.org/pdf/physis/2021.v31n2/e310215/pt.
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