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CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE - UNIBH
EDITAL DE MONITORIA PARA O CURSO DE MEDICINA - N° 04/2025
2° SEMESTRE DE 2025

Selegdo de Monitores

A vice-presidéncia académica, junto ao reitor desta IES, Prof. Rafael Luiz Ciccarini Nunes, no uso
de suas atribuicbes estatutarias e considerando a Portaria da Reitoria N° 01, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2018, juntamente a Coordenacgéo do Curso de Medicina, torna publico a abertura
do 2° processo seletivo para adequacao do niumero de monitores para o segundo semestre de
2025.

CAPITULO |
DO CONCEITO E DAS FINALIDADES

ART.1. A monitoria € uma atividade destinada a ampliar a necessidade formativa prevista
no Projeto Pedagdgico do Curso, com o objetivo de promover aperfeicoamentos nos processos
de ensino e de aprendizagem desenvolvidas nas Unidades Curriculares (UC) do curso de
graduacado em Medicina.

ART.2. A monitoria tem por finalidade:

I.  aprimorar o processo de ensino/aprendizagem na perspectiva discente, nas Unidades
Curriculares que necessitam de apoio para desenvolvimento académico;
II.  aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na unidade curricular que estiver como
monitor;
lll.  auxiliar os professores orientadores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
de ensino e aprendizagem;
IV. desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o estudante-monitor a adquirir
habitos de estudo, interesse e habilidades para docéncia;
V.  promover o apoio pedagdgico e a integragcao dos discentes do curso;
VI.  promover o atendimento de estudantes para esclarecimento de duvidas sobre os
conteudos ministrados nas unidades curriculares;
VII.  acolher e apoiar os estudantes com matricula tardia.

CAPITULOII

DA INSCRIGAO E PROCESSO SELETIVO DAS MONITORIAS

ART.3. Sao requisitos para candidatura:

I.  Ser aluno regularmente matriculado no curso de Medicina da IES;
.  Ter sido aprovado ou dispensado da unidade curricular pleiteada;
lll.  Nao ter sofrido e ndo estar cumprindo nenhuma pena disciplinar, conforme regimento da
Instituicao;



IV.  Ter disponibilidade, de no minimo 50% das horas semanais, para acompanhar os
professores e alunos durante as aulas da UC que pleiteia a vaga.

V.  Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, tais como estudo e
preparacao das monitorias; plantdes de monitoria presenciais; participacdo de
treinamentos; reunides de monitores, reunides com o professor responsavel, dentre
outras;

VI.  Estar em dia com suas obrigagbes perante a Secretaria Académica e Setor Financeiro da
Instituicao.

ART.4. O periodo de inscricdo sera do dia 06/08/2025, a partir das 12:00h, até o dia 12/08/2025,
as 12:00hn.

Paragrafo primeiro. A inscrigdo para monitoria sera realizada on-line por meio do preenchimento
do formulario disponibilizado no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJhhb7fNfhRjW 3so5WULQ1r FmG26r\'WhLmdtDU
xv4PuVMbw/viewform?usp=sharing&ouid=105343750183089333387

contendo as ofertas de vagas disponiveis conforme Anexo I.
Paragrafo terceiro. O aluno podera se inscrever em apenas uma UC (Unidade Curricular).

Paragrafo quarto. O candidato arcara com as consequéncias e responsabilidades decorrentes de
eventuais erros e/ou omissdes no preenchimento da inscricao.

ART.5. A selecao dos candidatos podera ser feita em até quatro etapas:

12 etapa - analise da inscricdo do candidato de acordo o ART.4. e estarem em conformidade com
os requisitos do ART.3.

22 etapa - realizagao de prova escrita tedrica e/ou pratica versando sobre o conteudo da matéria
objeto da monitoria formulada e aplicada pelo(s) professor(es) responsavel(is) pela UC.

32 etapa - entrevista com o coordenador do curso e/ou com o professor orientador da UC, caso os
responsaveis considerem necessario, pontuando a entrevista em uma nota de 0 a 10.

42 etapa - analise da aprovac¢ao do candidato na UC pleiteada. O candidato selecionado tomara
posse do cargo, apenas mediante a confirmagéo da aprovagao na UC com o percentual minimo
médio de 70 pontos ou conceito satisfatério no caso de ensino Integrado da medicina.

Paragrafo primeiro. Para efeito de aprovagao, sera considerada satisfatéria a obtengédo de nota
igual ou superior a 70 (setenta) na prova tedrica, ou na média aritmética das notas da prova tedrica
e da prova pratica.

Paragrafo segundo. Os alunos que, comprovadamente, participaram do Teste de Progresso (TPI),
do 1° semestre de 2025, terdo um acréscimo de 10% no valor final da nota de monitoria.

Paragrafo terceiro. Os candidatos aprovados seréo classificados de acordo com os critérios
estabelecidos no paragrafo anterior e convocados conforme o numero de vagas disponibilizadas
por unidade curricular (UC). Se houver desisténcia, a vaga podera ser preenchida pelo préximo
estudante classificado na ordem decrescente de nota ou ficar em aberto.

Paragrafo quarto. O prazo para convocagao de excedentes € de 5 (cinco) dias uteis a partir da
data de vigéncia da monitoria (vide Cronograma no Art.8).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJhhb7fNfhRjW_3so5WULQ1r_FmG26rWhLmdtDUxv4PuVMbw/viewform?usp=sharing&ouid=105343750183089333387
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJhhb7fNfhRjW_3so5WULQ1r_FmG26rWhLmdtDUxv4PuVMbw/viewform?usp=sharing&ouid=105343750183089333387

Paragrafo quinto. Em caso de empate, serao critérios de desempate, por ordem de prioridade:

I. Maior tempo de curso (maior semestralidade)
[I. Quantidade de conceito “satisfatorio” (SAT) superior na unidade curricular em que pleiteia a
monitoria;

Paragrafo sexto. Persistindo o empate, a decisao ficara a cargo do professor orientador, o qual
podera utilizar os dados colhidos na entrevista, que demonstram a habilidade do aluno para
transmitir conhecimentos relativos a unidade curricular objeto da monitoria.

Paragrafo sétimo. A 22 e 3?2 etapas do processo seletivo serdo realizadas em datas, horarios e
locais descritos no ANEXO | deste edital.

Paragrafo oitavo. O nao comparecimento para a prova ou para a entrevista, havendo o
agendamento, nos horarios determinados, sera considerada desisténcia e o aluno sera
automaticamente eliminado.

Paragrafo nono. Em caso de cancelamento das vagas solicitadas pelo professor orientador e/ou
coordenagao do curso de Medicina, o candidato tera a possibilidade de se candidatar a outra vaga
de monitoria de outra Unidade Curricular (UC) em até 5 (cinco) dias apds a comunicacao do
cancelamento da vaga.

ART.6. O resultado final da selegéo sera divulgado no dia 18/08/2025, no site oficial do Unibh:
https://www.unibh.br/monitoria/ .

Paragrafo unico. Nao havera revisao de provas, e ndo cabera recurso de qualquer natureza com
relagao ao resultado do processo seletivo.

ART.7. Apos sua aprovagao no processo seletivo, o Monitor deve ler e dar o aceite no
Termo de compromisso, que é o documento que regulamenta a atividade de monitoria, devendo
0 mesmo ser assinado pelo aluno no local informado pela Central de Carreiras. Nele encontram-
se as atribuicdes do monitor e do professor orientador.

Paragrafo primeiro. A vigéncia da monitoria tera inicio na data de assinatura do Termo de
Monitoria e sera exercida pelo periodo de um semestre letivo.

Paragrafo segundo. Apds a divulgagao do resultado da selegao, o aluno aprovado sera
contactado por e-mail pela administragdo do curso de medicina para assinatura do Termo de
Monitoria. O contato sera realizado através das informacgdes (e-mail) cadastradas no ato do
preenchimento da inscrigéo.

Paragrafo terceiro. O aluno tera o prazo de 1 (uma) semana a partir do inicio das aulas para
confirmar seus horarios de monitoria em conjunto com o professor responsavel e envia-lo para
prof. Tl de Monitoria, ficando o mesmo sujeito a receber adverténcia e possivel desclassificacao
no processo seletivo, caso nao informe os horarios.

Paragrafo quarto. O exercicio da monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a IES, podendo o
aluno pedir dispensa do exercicio das fungdes, ao professor orientador, a qualquer tempo e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. A IES, da mesma forma, podera requerer o desligamento
do monitor quando incorrer em alguma das seguintes situagdes:

I. Abandona-la, desistir, transferir-se da Instituicao ou trancar matricula durante a monitoria;
Il. Deixar de comparecer as suas atividades por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, sem justificativa;


https://www.unibh.br/monitoria/

[ll. Descumprir as clausulas e/ou condi¢des estabelecidas no Regimento do UNIBH aprovado
em margo de 2017, disponivel no link: https://cdn.unibh.br/app/uploads/2019/02/Regimento-

UniBH.pdf

IV. Abandonar as atividades ou recusar-se a assinar a rescisao;
V. Descumprir o Termo de Compromisso e/ou o Contrato de Prestacéo de Servigos

Educacionais

Paragrafo quinto. O aluno devera entrar em contato com o professor responsavel pela unidade
curricular para dar inicio as atividades de monitoria assim que o resultado for divulgado para

organizagao dos dias e horarios.

Paragrafo sexto. Podera exercer atividade de monitoria apenas os aprovados que, além de
assinarem o Termo de Compromisso, também assinarem o termo de uso de imagem, voz e texto
e encaminhar para admin.certificados@unibh.br dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo sétimo. Ficara a cargo do professor orientador solicitar a entrega mensal de um
relatério das atividades realizadas durante os atendimentos de monitoria. Modelo de relatério em

ANEXO lII.

ART. 8. Cronograma

CRONOGRAMA MONITORIA 2025/2°

Evento Local Data
. . . Site do UNIBH
Divulgacao do Edital https://www.unibh.br/ 05/08/2025

Periodo de inscrigdes

Link do Forms

06/08/2025, a partir
das 12:00h até o dia
12/08/2025 as 12:00.

Inscrig¢des validas serdo disponibilizadas

https://www.unibh.br/mon

professor orientador

no site itoria/ 18/08 Até o final do
dia
Processo seletivo (Realizacao de provas) Link disponibilizado pelo 13 2 16/08



https://cdn.unibh.br/app/uploads/2019/02/Regimento-UniBH.pdf
https://cdn.unibh.br/app/uploads/2019/02/Regimento-UniBH.pdf
mailto:admin.certificados@unibh.br
http://www.unibh.br/
https://www.unibh.br/monitoria/
https://www.unibh.br/monitoria/

Envio da lista de alunos selecionados
pelos professores orientadores para Até 16/08
Central Carreiras

. . Site do UNIBH .
Divulgacao dos aprovados https://swww.unibh.br/ 18/08 a partir das 12h
, ~ Site do UNIBH Até 5 dias tteis apos
sk
Periodo de convocagdo de excedentes https://www.unibh.br/ o inicio das
atividades.
Assinatura do Termo de Monitoria e
Termo do uso de Imagem (aceite 19/08
eletronico)***
Periodo de vigéncia da Monitoria 19/08 a 12/12
(Medicina)
Entrega do Relatorio final E-mail ultima semana de

admin.certificados@unibh.br aula

30 dias a partir da
data final do
encaminhamento do
relatorio final

Confecgao dos Certificados

* Agendado pelo professor, conforme 2° Edital 2025/2

** Caso o professor necessite convocar excedentes, os nomes dos selecionados
deverao ser encaminhados para admin.certificados@unibh.br em até 5 dias Uteis apds
o inicio das atividades.

*** O monitor somente podera iniciar as atividades apds assinatura do Termo de
Monitoria.

ART.9. Certificagao do monitor:

Ao término das atividades de monitoria, o aluno e professor deverao preencher o Relatério Final
de Monitoria, conforme modelo padrédo, encaminha-lo através de e-mail para

admin.certificados@unibh.br, ao final da vigéncia do contrato, para avaliagdo e emissdo do
Certificado de Monitoria, para fins curriculares.

Paragrafo primeiro. A confecgdo e emissao dos certificados esta condicionada, obrigatoriamente,
a entrega, pelo aluno, do Relatério Final devidamente preenchido e assinado pelo monitor e
professor responsavel, além do cumprimento do niumero de horas de monitoria (8 horas semanais
durante um semestre) exigido pela IES e pela Central de Carreiras.

Paragrafo segundo. Caso o aluno nao entregue o Relatério Final e/ou ndo cumpra as horas de
monitoria, ele nao recebera o certificado de conclusao de monitoria.


http://www.unibh.br/
http://www.unibh.br/
mailto:admin.certificados@unibh.br
mailto:admin.certificados@unibh.br
mailto:admin.certificados@unibh.br

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DA MONITORIA

A monitoria é exercida por 1 (um) semestre letivo, podendo ser realizada por mais uma unica vez
para a mesma unidade curricular, com mesma carga horaria, devendo o aluno submeter-se a novo
processo seletivo, com a respectiva aprovagao.

ART.10.  S3ao atribuicbes do monitor:

I. Desenvolver, sob a orientacdo do professor, as tarefas constantes do Plano de Atividade
para a Monitoria, constituindo-se em elo entre professor e aluno;

Il.  Manter contato permanente com o professor orientador, a fim de sanar duvidas em reforgo
a seu atendimento;

Ill.  Auxiliar na conducgao de trabalhos tedrico-praticos e na orientagdo de alunos esclarecendo
duvidas e/ou realizando exercicios;

IV. Dirimir as duvidas e desenvolver tarefas que reforcem o conteudo programatico da unidade
curricular objeto da monitoria em formulario proprio para essa finalidade;

V. E obrigatério o registro de presenca através do RADE, onde os monitores serdo incluidos
no inicio das atividades de monitoria. E de total responsabilidade dos monitores baixar o
aplicativo RADE no celular para criagao das atividades, além do check-in e check-out para
fins comprovacao de presenca;

VI. A nao comprovacao dos dias e horas de monitoria pelo RADE implicara na perda das horas
nao registradas;

VII. Ao final de cada més o prof. responsavel fara a validagéo das horas registradas no RADE
de acordo com as necessidades previamente acordadas dentro de cada UC

VIII. Fica a cargo do monitor o controle das horas realizadas, lembrando que o mesmo precisa
cumprir 8 (oito) horas semanais de atendimento de monitoria durante o semestre para
receber o certificado;

IX. Ter frequéncia integral as atividades de monitoria, permanecendo no local nos dias e
horarios estabelecidos. Em caso de falta injustificada, as horas deverao ser repostas em
dias e horarios que melhor atenderdo a maioria dos alunos assistidos pela monitoria. A
informacéao de reposi¢ao deve ser registrada no controle de frequéncia do monitor.

X. Comunicar antecipadamente ao professor responsavel, casos de auséncia, submetendo
também a aprovagao do professor responsavel proposta de troca de horario, se necessario.

Xl. Registrar, em formulario proprio, diariamente, o numero de alunos atendidos, incluindo o
conteudo da atividade/orientacao feita;

XII. Facilitar o relacionamento entre alunos e professor(es), contribuindo para a execugao e
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

XIll. Entregar ao professor orientador, caso solicite, o relatério mensal ao final de cada més
devidamente preenchido e assinado;

XIV.Apresentar o relatério final, preenchido e assinado pelo aluno e professor orientador,
conforme modelo padrado, contendo: curso, contelidos desenvolvidos, e entrega-lo para
administragdo do curso de medicina no e-mail (admin.certificados@unibh.br), que
providenciara o Certificado de Monitoria, para fins curriculares, em até 30 (trinta) dias;

XV. O monitor compromete-se, formalmente, a manter sigilo sobre dados, informagbes ou
atividades reservadas da Instituicdo aos quais tenha acesso;

XVI.Responder questionarios encaminhados pelo setor, sendo este um dos requisitos para



mailto:admin.certificados@unibh.br

confeccgao do certificado ao final do semestre letivo;

XVIL. Auxiliar o professor na aplicacdo das provas, principalmente quando estas forem
praticas presenciais nos laboratérios;
XVIIL. Auxiliar os alunos na elaboragdo e construgao de recursos baseados em fontes

seguras /cientificas de informacéao.

Paragrafo primeiro. Os plantbes e atividades de monitoria deverao ser realizados da seguinte forma:
- 70% das horas totais (8h/semanais) deverao cumpridas presencialmente na instituicao; e
- 30% das horas totais (4h/semanais) poderdo cumpridas no formato online.

ART.11. Ao monitor sdo vedadas tarefas que configuram atividades de exclusiva
competéncia do professor, como:

. Ministrar aulas em substituicdo ao professor;

. Pesquisar e coletar dados que ndo tenham por objetivo a elaboragdo de materiais a serem
empregados na atividade de monitoria;

lll.  Corrigir trabalhos e/ou provas dos alunos para o professor;

IV.  Aplicar provas em substituicao ao professor;

V. Atribuir conceitos de avaliagdo aos alunos;

VI.  Langar notas/conceitos e frequéncia de alunos no Ulife ou em qualquer outro sistema de
informacoes;

VII. Exercer atividades administrativas ou que configurem trabalhos de competéncia de
técnicos de laboratorio.

ART.12. Acompanhamento do desempenho do monitor
Os monitores serao observados de acordo com os seguintes critérios:

I.  Assiduidade;
. Pontualidade;
lll.  Interesse e responsabilidade;
IV.  Organizagao;
V.  Cumprimento das tarefas que Ihe s&o atribuidas;

VI.  Relacionamento com estudantes, professores e equipe técnica;
VII.  Seguranga em conhecimentos, competéncias, habilidades e procedimentos técnicos-
praticos inerentes a disciplina;
VIIl.  Preenchimento e entrega do relatério mensal para o professor orientador.

Paragrafo unico. Cabera ao professor orientador descrever no Relatério Final de Monitoria o
desempenho do monitor de acordo com os critérios acima estabelecidos e dessa forma validar ou
nao sua certificacao.

ART.13. E vedado ao monitor exercer suas atividades de monitoria no mesmo periodo em que
estiver em horario de aula ou de estagio.

ART.14. O monitor devera cumprir 12 (doze) horas semanais de monitoria durante o periodo
letivo.



ART.15. Esta atividade de monitoria € SEM BOLSA, nao tendo a Instituigdo nenhuma
obrigacédo de pagamento referente as atividades realizadas.

ART.16. Este Edital podera ser alterado pela IES, dando-lhe a devida publicidade.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2025

Prof. Rafael Luiz Ciccarini Nunes
Reitor do Centro Universitario de Belo Horizonte - UniBH



ANEXO |

Quadro de vagas e de orientacbes

QUADRO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS NO 2° PROCESSO SELETIVO DE MONITORES PARA 2025/2

UNIDADE DISPONIBILIDADE DIAS E PROFESSOR
CURRICULAR e HORARIOS . ORIENTADOR
3 vagas, sendo: - 42 feira (07:40 as 11:10h)
- e 1 vagas p/ 42 manh3; - 62 feira (07:40 as 11:10h Sintia Nascimento dos
Habilidades Medicas 2 1 vagas p/ 62 manha - 6° feira 213:10 as 16:45h; 8 horas Reis
1 vagas p/ 6° tarde.
9 vagas, sendo: - 28 feira (07:40 as 11:10h)
- - 3 vagas p/ 22 manh3; - 22 feira (13:10 as 16:45h Sintia Nascimento dos
Habilidades Médicas 4 3 ve?gaspp/ 22 tarde; - 32 feira 513:10 as 16:45h; 8 horas Reis
3 vagas p/ 3?2 tarde.
5 vagas, sendo: - 32 feira (13:10 as 16:45h)
Habilidades Médicas 8 2 vagas p/ 32 tarde; - 42 feira (07:40 as 11:10h) 8 horas Ana Luiza Ciminelli
3 vagas p/ 4° manha.

ORIENTAGOES PARA NO 2° PROCESSO SELETIVO DE MONITORES PARA 2025/2

UNIDADE
CURRICULAR

DIA HORARIO

LOCAL/LINK

OBSERVAGOES

Sera avisado apés periodo
de inscri¢éo pela prof(a)

Habilidades Médicas 2 14/08 11:15h . . Todo conteudo de HMEC 2
responsavel no e-mail
cadastrado.
Sera avisado apoés periodo
Habilidades Médicas 4 |  14/08 11:15h de inscri¢go pela prof(a) Todo contetdo de HMEC 4
responsavel no e-mail
cadastrado.
Conteuido especifico para a prova:
>Semiologia cardiolégica, pulmonar e
neuroldgica; Avaliacdo primaria
sistematica do paciente grave
(ABCDE); Insuficiéncia Respiratoria
aguda; Choque circulatorio
(principalmente séptico, hipovolémico e
cardiogénico); Avaliacdo do paciente
com rebaixamento do nivel de
consciéncia.
Sera avisado apo6s periodo
Habilidades Médicas 8 13/08 11:00h de inscri¢do pela prof(a) Sugestodes de referéncias:

responsavel no e-mail
cadastrado.

1. Livros de semiologia (Porto ou Rose
Mary).

2. Livro "Medicina de Emergencia,
abordagem pratica - disciplina de
emergéncias clinicas da USP", edi¢des
mais recentes.

- Avaliagao teorica de ME sobre os
temas de HMEC 8 + uma questao
dissertativa e de competéncias
adicionais que sera utilizada para
desempate.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE — UNIBH

ANEXO Il

RELATORIO MENSAL DO MONITOR

Nome completo do monitor:

Unidade Curricular:

Curso: Medicina Més/Ano de referéncia:

Professor(es) responsaveis:

Descritivo

Inserir aqui as datas e o assunto tratado em cada dia de monitoria.

Observacoes

Inserir aqui todas as observacdes que julgue pertinente, por ex.: dificuldades e duvidas mais
comuns dos alunos, assiduidade as monitorias, dedicacao aos estudos...

Lista de Presenca

Anexar fotos das listas de presenca das monitorias do respectivo més.

Belo Horizonte, de de 2025

Assinatura do monitor Assinatura do professor
(pode ser no formato digital) (pode ser no formato digital)



