
 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Ciências Jurídicas 

e Ciências Humanas do Campus Lapa: Direito, Pedagogia e 

Serviço Social 

 

 
● Criação de novo laboratório de informática com capacidade para 48 alunos 

e possibilidade de acrescentar mais 6 alunos.  

  

 

 

 

 

 

● Alteração da sala dos professores para ser integrada com a coordenação de 

curso. 



 
 

 

  

 

● Criação da Sala de atendimento do NSA (núcleo de suporte acadêmico) com 

espaço reservado de atendimento da coordenação com o estudante. 

 

  

 

 

● Reativação de estacionamento para os professores dentro do próprio 

Campus, além das vagas no estacionamento que fica na frente do Campus. 



 
 

 

 

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

● Recepção no início do semestre com momento de descontração, música e 

lanche para os alunos. 

 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

Primeira semana de aulas - Acolhimento de calouros e veteranos

Data Dia da semana Horário Campus Alunos Quem O que Sala ou Link

13/fev segunda 8:50-11:40 LAPA Calouros NSA Encaminhar calouros para ajustes de matrícula na CAC Alunos da turmas devem procurar a CAC.

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Calouros Daniela Receptivo calouros - apresentação 1º dia Laboratório 1

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Veteranos presenciais Prof Alan Tiago

Receptivo veteranos - apresentação 1º dia (Conheça 

nossos processos acadêmicos, temas diversos e 

colação de grau). Sala 302

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/3h3gcGdcnI4?feature=share 

14/fev terça 8:50-11:40 LAPA Calouros NSA Encaminhar calouros para ajustes de matrícula na CAC Alunos da turmas devem procurar a CAC.

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Calouros Profª Ana Patrícia Receptivo calouros - apresentação 2º dia Laboratório 1

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Veteranos presenciais Prof Paulo Sampaio e Wellington Receptivo veteranos - apresentação 2º dia Conforme horários e salas informados pela coordenação.

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/TmNnxV8nN8k?feature=share

16/fev quinta 9:00-11:00 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Rodrigo Galvão - VP da Oracle LATAM https://youtube.com/live/14bUShkwYK0?feature=share 

16/fev quinta 19:00-21:50 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Palestra com Carol Falcoski - Nestlé https://youtube.com/live/53cfwM9yTFU?feature=share



 
 

 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 



 
 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 

 

 

 

 

 



 
 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes em reunião de líderes ocorrida no semestre. 

 

● Melhoria dos espaços no Campus com plantas na entrada, corredor de um 

dos andares com espaço instagramável e sala de descompressão. 

 
● Implementação do Núcleo de Prática Jurídica do curso de direito no 

campus Lapa, com 5 salas de atendimento e sala para triagem e recepção, 

com impressora e equipamento de computação para atendimento e 

elaboração das peças processuais. 

 

 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Psicologia e 

Farmácia do Campus Professor Barros/Paralela 

 
● Criação de cursos para aperfeiçoamento e educação continuada dos cursos 

 

 

 

 

● Reformulação da reunião com líderes 



 
 

 

 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula, e cerimônia de acolhimento 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

● Grupo de iniciação científica 

 

● AnimaHub 

 

● Melhoria da comunicação 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de TI&C do Campus 

Lapa: Ciência da Computação, Sistemas de Informação, 

Banco de Dados, ADS e GTI 

 

 
● Criação de novo laboratório de informática com capacidade para 48 alunos 

e possibilidade de acrescentar mais 6 alunos.  

  

 

 

 

 

 



 
 

 

● Alteração da sala dos professores para ser integrada com a coordenação de 

curso. 

  

 

● Criação da Sala de atendimento do NSA (núcleo de suporte acadêmico) com 

espaço reservado de atendimento da coordenação com o estudante. 

 

  

 

 



 
 

 

● Reativação de estacionamento para os professores dentro do próprio 

Campus, além das vagas no estacionamento que fica na frente do Campus. 

 

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

 

Primeira semana de aulas - Acolhimento de calouros e veteranos

Data Dia da semana Horário Campus Alunos Quem O que Sala ou Link

13/fev segunda 8:50-11:40 LAPA Calouros NSA Encaminhar calouros para ajustes de matrícula na CAC Alunos da turmas devem procurar a CAC.

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Calouros Daniela Receptivo calouros - apresentação 1º dia Laboratório 1

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Veteranos presenciais Prof Alan Tiago

Receptivo veteranos - apresentação 1º dia (Conheça 

nossos processos acadêmicos, temas diversos e 

colação de grau). Sala 302

13/fev segunda 19:00-21:50 LAPA Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/3h3gcGdcnI4?feature=share 

14/fev terça 8:50-11:40 LAPA Calouros NSA Encaminhar calouros para ajustes de matrícula na CAC Alunos da turmas devem procurar a CAC.

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Calouros Profª Ana Patrícia Receptivo calouros - apresentação 2º dia Laboratório 1

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Veteranos presenciais Prof Paulo Sampaio e Wellington Receptivo veteranos - apresentação 2º dia Conforme horários e salas informados pela coordenação.

14/fev terça 19:00-21:50 LAPA Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/TmNnxV8nN8k?feature=share

16/fev quinta 9:00-11:00 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Rodrigo Galvão - VP da Oracle LATAM https://youtube.com/live/14bUShkwYK0?feature=share 

16/fev quinta 19:00-21:50 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Palestra com Carol Falcoski - Nestlé https://youtube.com/live/53cfwM9yTFU?feature=share



 
 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 



 
 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 

 



 
 

 

 

 

● Cadastro do e-mail dos calouros no grupo de vagas mantido pela 

coordenação. Divulgação de dezenas de vagas mensalmente. Em 2022 

foram mais de mil vagas de trabalho, estágio e PJ divulgadas. 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 



 
 

 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

 



 
 

 

 

 

● Melhoria dos espaços no Campus com plantas na entrada, corredor de um 

dos andares com espaço instagramável e sala de descompressão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de TI&C do Campus 

Professor Barros/Paralela: Ciência da Computação, Sistemas 

de Informação, ADS e GTI 

 
● Criação de novo laboratório de informática, o Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 8, no 3º andar da Torre Sul com capacidade para 70 

alunos.  

 



 
 

 

 

● Reorganização da nomenclatura dos laboratórios de informática 

 



 
 

 

 

Andar

Lab.Aula 01-Torre-NORTE: 
mezanino 

norte

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 11 46 Alunos

Lab.Aula 01-Torre-Sul: 1º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 1 32 alunos

Lab.Aula 02-Torre-Sul: 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 3 25 alunos

Lab.Aula 03-Torre-Sul: 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 4 30 alunos

Lab.Aula 04-Torre-SUL: 4º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 9 38 alunos

Lab.Aula 05-Torre-SUL: 4º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 10 62 alunos

Lab.Redes 01-Torre-Sul: 1º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 2 36 alunos

Lab.Redes 02-Torre-Sul: 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 5 26 alunos

Lab.Redes 03-Torre-Sul: 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 6 38 alunos 

Lab.Redes 04-Torre-Sul: 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 7 42 alunos

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 3º andar

Laboratório Colaborativo de 

Inovação Digital 8 70 alunos

Alteração paraNome antigo



 
 

 

 

 
● Matrícula com menos problemas que em 2022.2. 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

 

Primeira semana de aulas - Acolhimento de calouros e veteranos

Data Dia da semana Horário Campus Alunos Quem O que Sala ou Link

13/fev segunda 8:50-11:40 Paralela Calouros Daniela Receptivo calouros - apresentação 1º dia Lab. Colaborativo de Inovação Digital 10 - 4º andar T. Sul

13/fev segunda 19:00-21:50 Paralela Calouros Prof Jorge e Jeferson

Receptivo calouros - apresentação 1º dia- 4º andar Lab 

Colaborativo de Inovação Digital 10 Lab. Colaborativo de Inovação Digital 10 - 4º andar T. Sul

13/fev segunda 19:00-21:50 Paralela Veteranos presenciais Profª Lisla

Receptivo veteranos - apresentação 1º dia (Conheça 

nossos processos acadêmicos, temas diversos e 

colação de grau). Sala 705 Torre Norte

13/fev segunda 19:00-21:50 Paralela Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/3h3gcGdcnI4?feature=share

14/fev terça 8:50-11:40 Paralela Calouros Daniela Receptivo calouros - apresentação 2º dia Lab. Colaborativo de Inovação Digital 10 - 4º andar T. Sul

14/fev terça 19:00-21:50 Paralela Calouros Daniela + Prof Artur, Galdir Receptivo calouros - apresentação 2º dia Lab. Colaborativo de Inovação Digital 10 - 4º andar T. Sul

14/fev terça 19:00-21:50 Paralela Veteranos presenciais

Prof Arivaldo, Sérgio, Priscila, 

Eldman e Adailton - Daniela

Receptivo veteranos - apresentação 1º dia (Conheça 

nossos processos acadêmicos, temas diversos e 

colação de grau). Conforme horários e salas informados pela coordenação.

14/fev terça 19:00-21:50 Paralela Veteranos remotas Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/TmNnxV8nN8k?feature=share

15/fev quarta 8:50-11:40 Paralela Calouros Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/yfgHut2o_ls?feature=share 

15/fev quarta 19:00-21:50 Paralela Calouros Nacional Link do ULIFE com programação Nacional https://youtube.com/live/yfgHut2o_ls?feature=share 

15/fev quarta 19:00-21:50 Paralela Veteranos legado Daniela (prof da turma mesmo) Receptivo veteranos - apresentação 2º dia Conforme horários e salas informados pela coordenação.

16/fev quinta 9:00-11:00 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Rodrigo Galvão - VP da Oracle LATAM https://youtube.com/live/14bUShkwYK0?feature=share 

16/fev quinta 19:00-21:50 TODOS TODOS Nacional (recesso local) EAI Summit | Palestra com Carol Falcoski - Nestlé https://youtube.com/live/53cfwM9yTFU?feature=share



 
 

 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 



 
 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

● Cadastro do e-mail dos calouros no grupo de vagas mantido pela 

coordenação. Divulgação de dezenas de vagas mensalmente. Em 2022 

foram mais de mil vagas de trabalho, estágio e PJ divulgadas. 



 
 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 



 
 

 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

 



 
 

 

 

 

● Melhoria geral no auditório e foyer. 

● Pufs nos corredores para descompressão e deixar o ambiente mais alegre 

e descontraído. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Pedagogia do Campus 

Santa Mônica, Feira de Santana-Ba 

 

Acolhimento na volta às aulas, ingressantes 2023.1 



 
 

 

 

Semana de Integração 2023.1 



 
 

 

    



 
 

 

 

Sábado brincante na Creche Vovó Marta, 17 de junho de 2023 



 
 

 

 

Realização de atividades lúdico-pedagógicas para os estudantes realizarem na 

Brinquedoteca com crianças e/ou responsáveis. Treino de habilidades. 



 
 

 

 

1ª Cerimônia do livro do curso de Pedagogia, campus Santa Mônica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

Realização da semana de Pedagogia 2023 com atividades presenciais e online 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Criação de grupo de whatsapp para agilizar comunicação sobre o estágio 

supervisionado obrigatório e não obrigatório, e realização de reunião semanal de 

orientação de estágio 

 



 
 

 

 

Criação de grupo de whatsapp para divulgar informações sobre o curso de 

Pedagogia (eventos, vagas de estágio, entre ouros) 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Biomedicina, do 

Campus Santa Mônica 

 

● Boas-vindas aos calouros 2022.2 – 10/08/2022. Receptivo presencial dos 

calouros e dos veteranos nos primeiros dias de aula com apresentações 

sobre a matriz, o curso, a Universidade, os principais setores e os 

ambientes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

● Semana de Integração Unifacs – “Desperte o Pesquisador que há em você” 

 

  

 



 
 

 

● Atualização Manual de Estágio, modelo E2A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.1 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

 

 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

 



 
 

 

 

 

● Participação da coordenação e alguns outros colaboradores de evento 

nacional de Planejamento Organizacional e Acadêmico. Foi feita uma 

imersão de 3 dias em um Hotel em Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realização do Outubro Rosa. Conscientização da comunidade acadêmica e 

externa sobre a saúde da mulher, com atendimento a mulher realizado no 



 
 

 

campus envolvendo todos os cursos da área de saúde: realização de exame 

preventivo, aferição de PA, Glicemia, orientação nutricional, atividade 

recreativa, estandes sobre óleos essenciais, atendimento psicológico em 

grupo, entre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• I Mostra Científica da Unifacs – Apresentação da avaliação A3 produzida 

nas Ucs, como resultado de resumos extendidos produzidos pelos alunos 

com tema correlatos às Ucs. A apresentação foi no formato de banner. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Simpósio de Biomedicina da Unifacs – “Da Graduação ao Sucesso 

profissional” – 22/11/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Farmácia, do Campus 

Santa Mônica 

 

● Boas-vindas aos calouros 2022.2 – 10/08/2022. Receptivo presencial dos 

calouros e dos veteranos nos primeiros dias de aula com apresentações 

sobre a matriz, o curso, a Universidade, os principais setores e os 

ambientes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

● Semana de Integração Unifacs – “Desperte o Pesquisador que há em você” 

 

  

 



 
 

 

● Atualização Manual de Estágio, modelo E2A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.1 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

 

 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

 



 
 

 

 

 

● Participação da coordenação e alguns outros colaboradores de evento 

nacional de Planejamento Organizacional e Acadêmico. Foi feita uma 

imersão de 3 dias em um Hotel em Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realização do Outubro Rosa. Conscientização da comunidade acadêmica e 

externa sobre a saúde da mulher, com atendimento a mulher realizado no 



 
 

 

campus envolvendo todos os cursos da área de saúde: realização de exame 

preventivo, aferição de PA, Glicemia, orientação nutricional, atividade 

recreativa, estandes sobre óleos essenciais, atendimento psicológico em 

grupo, entre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• I Mostra Científica da Unifacs – Apresentação da avaliação A3 produzida 

nas Ucs, como resultado de resumos extendidos produzidos pelos alunos 

com tema correlatos às Ucs. A apresentação foi no formato de banner. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realização da cerimônia do Jaleco com os calouros 2022.2 

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Farmácia, do Campus 

Santa Mônica. 

 

● Boas vindas aos calouros 2022.2 – 10/08/2022. Receptivo presencial dos 

calouros e dos veteranos nos primeiros dias de aula com apresentações 

sobre a matriz, o curso, a Universidade, os principais setores e os 

ambientes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

● Semana de Integração Unifacs – “Desperte o Pesquisador que há em você” 

 

  

 



 
 

 

● Atualização Manual de Estágio, modelo E2A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.1 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

 

 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

 



 
 

 

 

 

● Participação da coordenação e alguns outros colaboradores de evento 

nacional de Planejamento Organizacional e Acadêmico. Foi feita uma 

imersão de 3 dias em um Hotel em Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realização do Outubro Rosa. Conscientização da comunidade acadêmica e 

externa sobre a saúde da mulher, com atendimento a mulher realizado no 



 
 

 

campus envolvendo todos os cursos da área de saúde: realização de exame 

preventivo, aferição de PA, Glicemia, orientação nutricional, atividade 

recreativa, estandes sobre óleos essenciais, atendimento psicológico em 

grupo, entre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• I Mostra Científica da Unifacs – Apresentação da avaliação A3 produzida 

nas Ucs, como resultado de resumos extendidos produzidos pelos alunos 

com tema correlatos às Ucs. A apresentação foi no formato de banner. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realização da cerimônia do Jaleco com os calouros 2022.2 

 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Educação Física, do 

Campus Santa Mônica 

 

● Boas-vindas aos calouros 2022.2 – 10/08/2022. Receptivo presencial dos 

calouros e dos veteranos nos primeiros dias de aula com apresentações 

sobre a matriz, o curso, a Universidade, os principais setores e os 

ambientes. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Semana de Integração Unifacs – “Desperte o Pesquisador que há em você” 



 
 

 

 

  

 

● Atualização Manual de Estágio, modelo E2A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.1 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 



 
 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

 

 

 

● Participação da coordenação e alguns outros colaboradores de evento 

nacional de Planejamento Organizacional e Acadêmico. Foi feita uma 

imersão de 3 dias em um Hotel em Mogi das Cruzes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

• Realização do Outubro Rosa. Conscientização da comunidade acadêmica e 

externa sobre a saúde da mulher, com atendimento a mulher realizado no 

campus envolvendo todos os cursos da área de saúde: realização de exame 

preventivo, aferição de PA, Glicemia, orientação nutricional, atividade 

recreativa, estandes sobre óleos essenciais, atendimento psicológico em 

grupo, entre outras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

• I Mostra Científica da Unifacs – Apresentação da avaliação A3 produzida 

nas Ucs, como resultado de resumos extendidos produzidos pelos alunos 

com tema correlatos às Ucs. A apresentação foi no formato de banner. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

• Comemoração ao dia do Profissional de Educação Física – 01/09/2022 – 

Foi realizada uma ação no campus Getúlio vargas, aberto a comunidade 

acadêmica envolvendo feira de produtos esportivos, prescrição de 

exercício físico e um aulão de funcional realizado no pátio externo da 

Unifacs. 

 

 

 

 

 

 

 

• Projeto de intervenção Saúde em Qualquer Lugar – Turma do 6º semestre 

– Parceria com Ministério Público do Trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

• Participação dos alunos de Educação Física numa apresentação de dança 

na Feira de Negócios da Unifacs. 

 

 

 

 

 

 

• Ação no orfanato Evangélico com a turma de estágio supervisionado II 

 

 

 

 

 

 

• Realização da cerimônia do Jaleco com os calouros 2022.2 

 

•  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Comunicação & 

Artes do Campus TANCREDO NEVES: Comunicação & 

Marketing, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, 

Jornalismo 

 
 

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2. 

 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

Link: https://www.unifacs.br/wp-content/uploads/2023/04/Manual-Aluno-
UNIFACS-Novo-Curriculo.pdf  
 

https://www.unifacs.br/wp-content/uploads/2023/04/Manual-Aluno-UNIFACS-Novo-Curriculo.pdf
https://www.unifacs.br/wp-content/uploads/2023/04/Manual-Aluno-UNIFACS-Novo-Curriculo.pdf


 
 

 

● Organização da sala MAKER com impressoras 3D e capacidade para 60 

pessoas. Espaço ideal para a realização de oficinas e workshops sobre 

comunicação. Em 23.1 realizamos oficinas com convidados externos para 

o alunado. 

 

Link: https://www.noticiasavera.com.br/curto-circuito-na-segunda-

oficina-da-ambev-o-tema-da-vez-e-recrutamento-e-selecao/  

 

● Realização de Oficinas Docentes durante o semestre:  

 

 
 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 

https://www.noticiasavera.com.br/curto-circuito-na-segunda-oficina-da-ambev-o-tema-da-vez-e-recrutamento-e-selecao/
https://www.noticiasavera.com.br/curto-circuito-na-segunda-oficina-da-ambev-o-tema-da-vez-e-recrutamento-e-selecao/


 
 

 

 

 

 

● Cadastro do e-mail dos calouros no grupo de vagas mantido pela 

coordenação. Divulgação de dezenas de vagas mensalmente. Em 2022 

foram mais de mil vagas de trabalho, estágio e PJ divulgadas. 

 

 



 
 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

● No campus Tancredo Neves, Pufs nos corredores para descompressão e 

deixar o ambiente mais alegre e descontraído. 

● Divulgação e realização do curso “Descomplicando o Podcast” em parceria 

com o Spotify 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Gestão e Negócios 

Campus CTN 

 

 
● Revisão de todas as máquinas do laboratório de Uso Geral.  

  

 

 



 
 

 

 

 

 

● Revisão de equipamentos de áudio visual das salas de aula.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

● Ampliação do horário de atendimento aos estudantes no NSA. 

 

  

 

 

 

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

 



 
 

 

 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 



 
 

 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes em reunião de líderes ocorrida no semestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS RESULTADOS 

DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

Cursos Enfermagem e Nutrição, Campus Professor Barros (Profas Letícia Braz e 

Leila Magda Rodrigues Almeida)  

 
● Ampliação do número de aulas práticas em labortórios e sala de aula com 

aplicação de metodologia ativa, além de práticas externas ofertadas nos estágios 

curriculares e também nos projetos de extensão (com desenvolvimento de 

práticas internas e externas). 

● Apresentação do plano de ensino e cronograma das atividades teóricas e práticas 

no primeiro dia de aula e reabordagem ao longo do semestre. 

● Compartilhamento de informações, via marketing, para os líderes das turmas 

para que pudessem ser replicadas em tempo real; 

● Foi discutido com os líderes sobre o fluxo de comunicação com os estudantes, 

mapeando os pontos críticos e a tomada de decisão.  

● Realizado reuniões presenciais com a coordenação e líderes, a fim de realizar 

alinhamentos necessários.  



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Engenharia do 

Campus Tancredo Neves: Engenharia Civil, Engenharia 

Mecânica, Engenharia Química, Engenharia Elétrica, 

Engenharia da Computação, Engenharia de Produção, 

Engenharia Mecatrônica, Engenharia de Automação e 

Controle, Engenharia Ambiental e Engenharia de Software 

 
● Matrícula de 2023/1 com menos problemas que em 2022/2 e 2022/1. 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 



 
 

 

● Tour com calouros no primeiro dia de aula para conhecer os laboratórios 

do campus Tancredo Neves 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

 



 
 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas quartas a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

  



 
 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 

 

 



 
 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos: Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. Criada 

uma sessão específica sobre colação de grau no site da UNIFACS 

(www.unifacs.br/colacao-de-grau)  

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

http://www.unifacs.br/colacao-de-grau


 
 

 

 

● Pufes nos corredores para descompressão e deixar o ambiente mais alegre 

e descontraído. 

● Liberação antecipada dos horários e do regulamento do TCC no linktree da 

coordenação (http://linktr.ee/ENG.SSA.UNIFACS) e reforçado via líderes 

de turma 

● Ensalamento e links de sala de aula mais ajustados e divulgados com 

antecedência no linktree da coordenação 

(http://linktr.ee/ENG.SSA.UNIFACS) e reforçado via líderes de turma 

● Atendimento presencial para estágio pelo setor de Carreiras na sala da 

coordenação 

● Melhor fluxo de atendimento da Coordenação das Engenharias com a 

possibilidade de agendamento e atendimento remoto pelo email 

coordenacaoctn.unifacs@animaeducacao.com.br 

● Equipe de professores em jornada das Engenharias acompanhada mais de 

perto com reuniões às segundas-feiras para alinhamento 

  

http://linktr.ee/ENG.SSA.UNIFACS
http://linktr.ee/ENG.SSA.UNIFACS


 
 

 

● Volta dos eventos nas Engenharias 

o Palestra FORD 

 

 

o Palestra Dow Química 

  



 
 

 

o Palestra Ambev 

 

 

o Palestra Instituto Iatos para lançamento do livro PMOC na prática 

 
 



 
 

 

● Coordenação mais presente nas salas de aula com visitas mais frequentes 

o Visitas nas primeiras semanas de aula 

o Visitas na turma de enadistas para falar sobre o Enade e o simulado 

Enade 

o Visita nas turmas para falar e incentivar a participação dos 

estudantes na pesquisa institucional 

● Atendimento presencial prof. Luciano para estágio às sextas-feiras às 18h 

● Atendimento presencial prof. Evelyn para TCC às segundas-feiras às 18h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contemplam os cursos de Arquitetura e 

Urbanismo & Design do Campus CTN 

 
● Revisão de todas as máquinas do laboratório de Uso Geral e atualização de 

softwares específicos da área, tais como pacote Adobe, Sketchup, AutoCAD 

e Revit. 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

● Revisão de equipamentos de áudio visual das salas de aula.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

● Ampliação do horário de atendimento aos estudantes no NSA. 

 

 

 

 

 

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

 



 
 

 

 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 



 
 

 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes em reunião de líderes ocorrida no semestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2023-1 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Estética e Cosmética 

do Campus Professor Barros/Paralela 

 
  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2. 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

● Ampliação das Ações com o objetivo de ampliar as práticas. Evento dia da 

Mulher e dia das Mães 



 
 

 

●  

 

● Realização de Visita técnica  para ampliar conhecimentos 



 
 

 

● 

 

 



 
 

 

 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 



 
 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

● Cadastro do e-mail dos calouros no grupo de vagas mantido pela 

coordenação. Divulgação de dezenas de vagas mensalmente. Em 2022 

foram mais de mil vagas de trabalho, estágio e PJ divulgadas. 

 

 



 
 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

 



 
 

 

 

 

● Melhoria geral no auditório e foyer. 

● Pufs nos corredores para descompressão e deixar o ambiente mais alegre 

e descontraído. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2023-1 

UNIFACS 

 

Estas melhorias contempla o curso de Gastronomia do 

Campus Professor Barros/Paralela 

 
  

● Matrícula com menos problemas que em 2022.2. 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

● Cerimônia do Dolmã com a participação de profissionais do mercado.  



 
 

 

● 

 

 

● Ampliação das Ações do Projeto de Extensão Nada se Perde tudo se 

Cozinha! 



 
 

 

● 

  

● Realização de Visita técnica  para ampliar conhecimentos 



 
 

 

● 

 

 

 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 



 
 

 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 



 
 

 

 

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

● Cadastro do e-mail dos calouros no grupo de vagas mantido pela 

coordenação. Divulgação de dezenas de vagas mensalmente. Em 2022 

foram mais de mil vagas de trabalho, estágio e PJ divulgadas. 

 

 



 
 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

 



 
 

 

 

 

● Melhoria geral no auditório e foyer. 

● Pufs nos corredores para descompressão e deixar o ambiente mais alegre 

e descontraído. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

MELHORIAS REALIZADAS A PARTIR DOS 

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO 2022-2 

UNIFACS – MEDICINA VETERINÁRIA  

 
● Matrícula com menos problemas que em 2022.2. 

● Receptivo presencial dos calouros e dos veteranos nos primeiros dias de 

aula com apresentações sobre a matriz, o curso, a Universidade, os 

principais setores e os ambientes. 

 

 

 

 

 



 
 

 

● Elaboração e apresentação de guia do Aluno UNIFACS na primeira semana 

de aula. 

 

 

● Incentivo, inclusive financeiro, para a participação dos professores nas 

reuniões coletivas nas terças a tarde para planejamento das Unidades 

Curriculares. 



 
 

 

 

 

  

 

● No período de planejamento, antes do início do semestre, realização da sala 

mais e reuniões com professores, para alinhamentos de planejamentos e 

treinamentos. 



 
 

 

 

 

 

 

● Reuniões e alinhamentos para melhoria do atendimento pelos 

colaboradores aos alunos. Follow coordenadores com participação de 

líderes de diversas áreas como atendimento NSA, CAE, CAC, NEPAD/NEAD, 

reuniões específicas locais ou remotas. 



 
 

 

 

● Melhoria no procedimento de colação de grau. O processo foi reformulado 

e apresentado para os líderes das turmas dos 2 últimos semestres. 

Apresentação para os líderes conforme este calendário 

 

● Melhoria geral no auditório e foyer. 

● Pufs nos corredores para descompressão e deixar o ambiente mais alegre 

e descontraído. 

 

Ações na Clínica Veterinária UNIFACS 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


