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1 INTRODUCAO

No contexto do processo de desenvolvimento do Programa de Pés Graduagdao em
Desenvolvimento Regional e Urbano (PPDRU) da Universidade Salvador (UNIFACS), a
autoavaliagcdo assume papel relevante.

A autoavaliacdo é um ” processo — preferencialmente negociado — de construcdo e uso de
pardmetros para comparar um determinado objetivo/meta e seu atingimento. Os
resultados desse processo sdo entdo discutidos e utilizados para o melhoramento das
acoes/abordagens/estratégias do objeto avaliado.” (CAPES, 2019)

No PPDRU a pesquisa de autoavaliacdo ja vem sendo realizada, ha alguns anos, no ambito
do processo de autoavaliacdo institucional, conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA) da Universidade. Existe uma comissdo interna do curso, responsavel pela revisdo dos
instrumentos que sdo utilizados, pelo acompanhamento da aplicacdo das pesquisas e pela
analise e discussdo dos resultados com a comunidade académica.

Desde 2020, a Autoavaliacdo do PPDRU observa as recomendacdes do GT de Autoavaliacao
Institucional da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A articulagdo da Autoavaliacdo com o Planejamento Estratégico tem se consolidado em dois
sentidos, uma vez que os objetivos fixados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Plano Estratégico do PPDRU s3ao submetidos a apreciacdo dos docentes, discentes e
membros do corpo técnico-administrativo, durante o processo de autoavaliagao e, por
outro lado, os insumos da pesquisa alimentam o monitoramento desses dois documentos,
conforme ilustra a Figura 1. Também s3o considerados, para compor os intrumentos da
pesquisa de autoavaliagdo, as consideragdes constantes da Ficha da Avaliagdo Quadrienal
da CAPES.

Figura 1 — PPDRU/UNIFACS - Diagrama do Fluxo de Autoavaliagio
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O presente relatério refere-se aos resultados do processo de autoavaliacdo do biénio 2023-
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2. METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do PPDRU segue as seguintes etapas:

Figura 2 — Etapas do processo de autoavaliagdo do PPDRU
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A autoavaliagao deve partir do PDI e utilizar como parametros os elementos constantes do
Plano Estratégico do PPDRU (missdo, objetivos e metas) e os resultados da autoavaliacdo
anterior (2022-2023), de acordo com os seguintes principios:

P Permanéncia - a autoavaliagdo deve ser continua e permanente, de forma a monitorar a
qualidade do Programa. E realizada sempre no final de cada ano letivo, no mesmo
periodo da avaliagdo institucional. Os egressos apenas sao ouvidos no final da quadrienal;

P Abrangéncia - engloba o processo formativo, as condicbes oferecidas pela IES, a
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producdo de conhecimento, a atua¢do e impacto politico, educacional, econémico e
social;

P Participacdo - participam da autoavaliacdo os docentes permanentes e colaboradores,
bolsistas de pds doc. (se houver), discentes, egressos e membros do corpo técnico-
administrativo;

P Transparéncia e ética — visa a construir relacdes abertas, transparentes, pautadas em
valores e principios éticos; um ambiente sauddvel de trabalho, do cuidado com as
relagdes interpessoais, do respeito com a diversidade de género e étnico-raciais e a
pluralidade de convic¢des e de perspectivas epistemoldgicas.

e |Implementacdo e Procedimentos

O processo de autoavaliacdo fundamenta-se em uma concepc¢do formativa de avaliacdo,
cujos dados sdo coletados por meio de questiondrios com perguntas quantitativas e
gualitativas.

Os resultados sdo analisados pela comissdo interna do PPDRU com o suporte da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA). Outro ponto de destaque trata da segurancga sobre o sigilo das
respostas da pesquisa e da adesdo voluntdria ao processo, assegurada toda a liberdade de
critica aos respondentes para garantir a obtencao de resultados fidedignos.

Existem instrumentos especificos para cada publico da pesquisa (discentes, docentes,
egressos e corpo técnico-administrativo). Além da pesquisa principal, também sdo aplicadas
pesquisas especificas de satisfacdo com as atividades formativas promovidas pelo curso:
Projeto Cidades Internas (PCl), Semana de Andlise Regional e Urbana (SARU) e Projeto
Expedicdes.

A revisdo dos instrumentos existentes é feita periodicamente, com objetivo de atualizalos e
assegurar que as questdes possam aferir as diferentes percep¢des da comunidade
académica e administrativa acerca do curso.

A sensibilizacdo dos atores é realizada em varios momentos do ano, comeg¢ando quando do
ingresso dos alunos novos, no Forum Académico Docente Discente de Integragdo (FADDI).
Programa-se a autoavaliagdo do curso para ocorrer no mesmo momento da avaliagdo
institucional e, assim, aproveitar todo o esfor¢o de comunicagdo que é feito pela
Universidade para sensibilizar seu publico interno (posts nas redes sociais institucionais,
elaboracdo de cards, e-mails marketing direcionados, articulagdo com professores e
orientadores). Utilizam-se, prioritariamente, recursos eletrénicos em todos os portais de
acesso de alunos, professores e corpo técnico administrativo. Como forma de amplificar sua
comunica¢do com a comunidade interna, a IES também utiliza, sempre que possivel, a
comunicacdo impressa, por meio de cartazes e/ou folhetos ou informacdes
estrategicamente posicionadas nos campi em recursos eletrénicos disponiveis, quando é o
caso. Os cartazes sdo fixados em murais disponiveis em todas as unidades fisicas da IES,
garantindo facil acesso a informacdo a todos os seus estudantes, docentes e colaboradores
técnico-administrativos. Da mesma forma, os folhetos sdo produzidos e distribuidos nas
unidades fisicas a toda comunidade interna.

A consulta a comunidade foi feita a partir de questionarios estruturados, elaborados no
GoogleForms;
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e Os questiondrios foram disponibilizados por e-mail e WhatsApp, através dos canais
institucionais e das liderancas de turma, juntamente com um texto explicativo sobre a
importancia da participacao na autoavaliacao;

e A divulgacdo da autoavaliacdo é feita, também, no inicio de cada ano, no Férum
Académico Docente Discente de Integracao (FADDI);

e A convocagdo para a reunido de autoavaliacdo ocorre pelos mesmos canais de
comunica¢do e incluiu as turmas de 2023 e 2024, alunos do doutorado de anos
anteriores, egressos, docentes e membros do CTA;

e Na reunido de autoavaliacdo é disponibilizado espaco de participacdo através de
aplicativos como o Padlet para ouvir eventuais contribuicdes ao processo.

3. Divulgacdo dos Resultados

O processo de autoavaliacdo do PPDRU esta articulado ao Planejamento Estratégico 2023-2027
e exprime o movimento constante de desenvolvimento do Programa. Para a efetivacdo do
processo de autoavaliacdo, foi criada comissdao especifica no ambito do Colegiado do PPDRU,
integrada por docentes, discentes, representante do corpo técnico-administrativo, egresso e
membro externo.

Com ampla divulgagdo no ambito interno do PPDRU, o periodo de preenchimento do
questionario de forma andénima foi aberto em janeiro e setembro de 2024, com periodos distintos
para cada publico.

A participagdo totalizou 105 respostas distribuidas conforme quadro abaixo, onde é possivel
visualizar o nivel de abrangéncia dos resultados:

Quadro 1 — Quantidade de respostas e representatividade da amostra

QUESTIONARIO RESPOSTAS % DO TOTAL

Corpo Discente 56 75,67
Corpo Docente 15 100,00
Egressos 32 34,78
Corpo Técnico Administrativo 2 100,00

Neste relatdrio serdo apresentados os resultados sistematizados das respostas ao questionario
de autoavaliagdo. Basicamente, serdo apresentadas de forma descritiva as questGes fechadas,
organizadas a partir de gréficos gerados pela propria plataforma virtual. Em seguida, as questdes
abertas serdo apresentadas de forma categorizada, buscando uma melhor compreensdo de seu
conteldo.

De acordo com os documentos normativos da autoavaliagcdo, optamos por buscar compreender
a percepcao sobre pontos fortes, pontos fracos e pontos a melhorar (metas) do Programa.

Este relatério foi apresentado como parte da programacdo do IV Semindrio Interno de
Autoavaliacdo do PPDRU, realizado no dia 09/10/2024, das 15h00 as 17h30, na Sala Harvard do
Campus Tancredo Neves.
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3.1 DESCRICAO DOS RESULTADOS
Os resultados serdo organizados por publico-alvo da pesquisa, nas se¢des seguintes:
3.1.1 Corpo Discente

Quanto ao perfil dos discentes que participaram da pesquisa, eles se distribuem entre varias
turmas, correspondendo a uma amostra de 90,32% dos alunos do mestrado e 84,84% dos alunos
do doutorado regularmente matriculados no semestre letivo de 2024.1.

Figura 3 — Distribuicao dos discentes respondentes por turma
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A maior parcela das respostas foi obtida com os alunos das turmas mais recentes, conforme era
de se esperar, uma vez que contabilizam uma grande quantidade de matriculas no curso de
mestrado. Os alunos da turma de 2022 responderam ao questionario nos meses de janeiro e
fevereiro, pouco antes do prazo regulamentar para defesa de seus trabalhos.

No que se refere ao item “Avaliagdo do Curso”, observou-se que cerca de 90,90% dos critérios
gue serviram de norte para embasar sua avaliagdo apresentaram, por parte dos alunos, niveis de
satisfacdo sempre acima de 80%, os quais, indubitavelmente, podem ser considerados como
sendo bem expressivos.
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Figura 4 - Proporcdo de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relagdo
ao curso, segundo critérios selecionados
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As informagdes contidas na Figura 4 revelam que o quesito internacionalizacdo persiste sendo
um ponto de atencdo especial, tendo obtido a menor avaliacdo de satisfacdo. Contudo, ao se
comparar esses resultados com os obtidos na pesquisa anterior, referente ao biénio 2022-2023,
que utilizou os mesmos parametros de anadlise, a figura 5 evidencia a evolugdo que o curso
registrou em todos os parametros, como fruto das a¢ées implementadas.
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Figura 5 — Comparativo da proporg¢ao de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em
relagdo ao curso, segundo critérios selecionados entre os biénios 2022-2023 e 2023-
2024
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Quando se analisa as percepg¢oes dos alunos sobre o quesito Docentes se constata tratar-se de
uma avaliagdo muito positiva para absolutamente todos os critérios que foram contemplados na
Pesquisa de Autoavaliagdo. Para se ter uma ideia mais precisa em relagdo a esse tdpico,
identificou-se que para todos os critérios abarcados na referida pesquisa, mais de 90% dos alunos
indicaram que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos. (Figura 6)
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Figura 6 — Proporcdo de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relagdo ao corpo
docente, segundo critérios selecionados
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Além de todas as avaliagées do biénio atual estarem acima dos 90%, também em relagdo ao
corpo docente foi possivel verificar um avanco em 4 dos 6 parametros avaliados em relagdo ao
biénio anterior, conforme a figura 7.

Figura 7 — Comparativo da proporg¢3o de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em
relagdo ao corpo docente, segundo critérios selecionados entre os biénios 2022-2023 e 2023-
2024
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Leitura igualmente positiva dos alunos em relacdo ao PPDRU foi feita quando se pediu a eles que
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avaliassem a orientagdo que recebem. Como se pode atestar ao analisar as informacgdes
presentes na Figura 8, igualmente em todos os critérios que foram levados em conta para medir
o grau de satisfacdo deles no que tange ao quesito em foco, as proporc¢des aferidas dos que se
diziam satisfeitos e/ou muito satisfeitos ultrapassaram a marca de 90%.

Figura 8 - Proporc¢ido de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo ao
processo de orientacao, segundo critérios selecionados
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Novamente, quando comparadas as respostas dos inquéritos de 2022-2023 e 2023-2024,
percebe-se um avango em 4 dos cinco parametros analisados.

Figura 9 — Comparativo da proporgao de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em
relagdo ao quesito Orientacdo recebida, segundo critérios selecionados entre os biénios 2022-
2023 e 2023-2024
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Em relacdo ao trabalho desenvolvido pela Coordenacdo do PPDRU, os 2 critérios com maior
aprovacado pelos discentes em ordem decrescente de satisfagdo foram: “Estimulo a publicacdo” e
“Contribuicdo na formag¢do de um ambiente amigdvel e favoravel a uma cultura académica”.
Chama a atengdo que, ainda que com um percentual de satisfagdo superior a 90%, o parametro
com menos pontuacdo tenha sido “Divulgacdo dos resultados da Autoavaliagdo”, o que
demonstra que, por mais que se tenha feito, ainda ha alunos sem acesso a essas informacgdes.

Figura 10 - Proporgdo de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relagdo a
coordenagao do curso, segundo critérios selecionados
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Novamente sob uma perspectiva comparativa, o cendrio é favoravel para todos os parametros,
conforme pode ser visualizado na Figura 11, e isso se explica muito em func¢do da adogdo de
algumas estratégias como a criagcdo de grupos de whatsapp por turmas para a divulgacdo de todas
as atividades do curso, bem como da intensificagdo na utilizagdo das redes sociais do Programa.
Essas medidas tiveram um especial impacto nos parametros de “Estimulo a participacdo nas
atividades do curso”, “Estimulo a publicagdo” e “Divulgagdo dos resultados da Autoavaliagdo”.
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Figura 11 — Comparativo da proporg¢édo de alunos que estio satisfeitos e/ou muito satisfeitos
em relacdo ao quesito Coordenacao do Curso, segundo critérios selecionados entre
os biénios 2022-2023 e 2023-2024
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No que tange ao quesito Servicos Académicos, pode-se dizer que a performance nado foi tdo boa
em termos dos niveis de satisfacdo que os alunos manifestaram em relagdo a 8 dos 15 critérios que
foram avaliados. Conforme se pode apurar na Figura 12, os critérios que “se salvaram”, nesse
particular, foram “Biblioteca Fisica e Digital”, “Acesso a bases de dados”, “Salas de Aula”,
“Laboratdrios de Pesquisa”, “Seguranca no Campus”’, “Limpeza do Campus” e “Areas de
Convivéncia”. Do outro lado, as piores avaliacGes ficaram para os “Servigos de Xerox”, “Plataforma
Ulife” e de “Emissdo de boletos’.
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Figura 12 — Proporgdo de alunos que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo a
coordenacdo a Infraestrutura e aos servicos académicos, segundo critérios
selecionados
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Entende-se que esses nimeros sejam resultado do processo ainda nao finalizado de migragdo dos
sistemas académicos e financeiros da Unifacs, por ocasido da sua integracdo a rede Anima de
ensino. Tal fato pode ser comprovado pelo alto indice de aprovagao da Secretdria do Curso, que a
despeito do baixo nivel de satisfagdo dos discentes com os servicos académicos, em si, lhe
atribuiram uma média 4,8 em uma escala que vai até 5.

Também analisando em perspectiva, a despeito do resultado ruim dos parametros destacados
acima, também observou-se uma melhora dessas avaliacdes em relagdo ao biénio 2022-2023, o
que, de certa forma, ja demonstra os resultados dos esforcos que foram feitos para solucionar os
problemas detectados, conforme a figura 13.

Neste grafico, chamam a atencdo, em especial, os itens relacionados aos servicos académicos que
dependem dos sistemas acima mencionados, que ja obtiveram uma melhor aceitacdo, passando a
registrar entre 50% e até 75% de satisfacdo. Os servigos de Xerox, dentre os itens de infraestrutura,
permanecem com a pior avaliagdo e em queda.
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Figura 13— Comparativo da proporcido de alunos que estio satisfeitos e/ou muito satisfeitos em
relagdo aos quesitos infraestrutura e Servigos Académicos, segundo critérios selecionados
entre os biénios 2022-2023 e 2023-2024
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Sdo também bastante interessantes os achados da Pesquisa de Autoavaliagdo no que respeita ao
nivel de satisfacdo dos alunos em relagdo aos seus respectivos desempenhos no Curso, dado que
eles trazem nas suas entrelinhas aspectos que sdo na maior parte dos casos muito benfazejos para
a dindmica de operacdo e funcionamento de um Programa de Pds-Graduacdo (PPG) Stricto Sensu,
como o PPDRU.

O primeiro deles é o fato de que a quase totalidade dos alunos (98,20%) que participou da pesquisa
se manifestou como satisfeita e/ou muita satisfeita com o “Nivel de envolvimento que tinham com
as disciplinas”. O segundo, por seu turno, tem a ver com a elevada proporcdo (84,00%) daqueles
que indicaram que estavam satisfeitos e/ou muito satisfeitos com a “Participagdo que tinham nas
atividades formativas” promovidas pelo PPDRU, a exemplo do Projeto Cidades Internas (PCl), a
Semana de Andlise Regional e Urbana (SARU) e o Projeto Expedigdes (PE) (Figura 14).

Em que pese o incentivo que vem sendo dado aos alunos para que publiquem trabalhos em
periddicos qualificados, a participacao deles em publica¢cdes dessa natureza obteve uma avaliacdo
superior a da avaliacdo passada com 84,00% deles estando satisfeitos e/ou muito satisfeitos com
seu desempenho.

Por fim, quando perguntados sobre a avaliacdo geral sobre o curso e qual a probabilidade de o
indicarem para amigos e conhecidos, em uma escala de a5, os resultados foram os reunidos no

quadro abaixo:

Quadro 2 — Avaliacao geral dos Discentes sobre o curso

ITEM 2022-2023 2023-2024
Probabilidade de recomendar o curso para 4,65 4,82
terceiros
Nivel de satisfacdo geral com o curso 4,51 4,71

Observando o quadro 2, também fica perceptivel que o nivel geral de aprovagao dos discentes
aumentou, o que representa um reconhecimento das a¢des implementadas pela coordenagdo e
colegiado do curso para melhorar a qualidade do PPDRU, em seu processo de autoavaliagao.

3.1.2 Corpo Docente

3.1.2.1 Infraestrutura do Campus

Em linhas gerais, dentre os critérios de avaliacdo dispostos os docentes indicaram um nivel maior
de satisfacdo (aproximadamente 73%) nos itens referentes ao: Acesso a base de dados de
pesquisa; Sala de aula; Estacionamento; e Seguranca do Campus. Por outro lado, dois itens foram
indicados com avaliagdo abaixo de 30%: Plataforma Ulife; e Servico de Xerox e Impressdo
(Figura 14).

Figura 14 — Proporcdo de docentes que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo a
Infraestrutura do Campus segundo critérios selecionados
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Biblioteca fisica e digital

Acesso a bases de pesquisa nacionais e

internacionais (Portal Capes, etc)

Salas de Aula

Laboratérios de Informética

Laboratérios de Pesquisa (Observatério)

Opgdes de alimentagdo

Estacionamento

Seguranga do Campus

Servigos de Xerox/Impressdo

Limpeza do Campus

Plataforma Ulife

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Ainda no quesito infraestrutura, alguns docentes fizeram observa¢des sobre problemas com a
ventilagdo das salas de aula, a demora na abertura das salas em tempo habil para aula, os
problemas frequentes com a Plataforma Ulife, a ineficiéncia na instalagdo de programas nos
laboratérios, e por fim, as salas individuais de orientagao.

3.1.2.2 Secretaria

No que se refere a Secretaria do Programa, os docentes indicaram que em média o nivel de
satisfacdo é de 4,81. Em linhas gerais avaliaram que a secretdria é excelente, eficiente, solicita e
dedicada ao Programa, contudo, acreditam que deveria haver mais funcionarios.

3.1.2.3 Coordenacao

A avaliacdo feita sobre a coordenacdo do Programa, foi bastante positiva, concentrando-se no
intervalo de 70 a 100%. O item com menor avaliacdo (aproximadamente 73%) foi em relagdo a
Comunicagdo com a IES e a Rede Anima (Figura 15).

Os docentes demonstraram satisfacdo com a pessoa da coordenadora Carolina, destacando a sua
gestdo como excelente, experiente e resolutiva. Contudo, no que se refere a comunica¢do com a
Rede ineficiente.
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Figura 15 — Propor¢do de docentes que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo ao
quesito Coordenacado do Curso, segundo critérios selecionados

Estimulo a participagdo nas... 100,0%
Contribui¢do na formagdo de um... 100,0%
Disponibilidade para o... 100,0%
Estimulo a publicagdo 100,0%
Comunicagdo com o corpo... 100,0%
Divulgagdo dos resultados das... 81,8%
Comunicagdo com a IES e a Rede... 72,7%

Condugdo do processo de... 90,9%

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

3.1.2.4 Curso

Na avaliagdo dos docentes acerca do curso, os itens que tiveram 100% de avaliagdo positiva foram:
Coeréncia da Estrutura Curricular; Atualizagdo dos Conteudos das Ementas; Cardter inovador da
produgdo intelectual; Impactos econdmicos, sociais e culturais do Programa; Apresentagdo dos
objetivos e metas (FADDI); e Relacionamento entre os professores (Figura 16).

Os itens que apresentaram menor nimero de docentes satisfeitos e/ou muito satisfeitos, foi a
internacionalizacdo e a visibilidade do Programa, 54,5% e 72,7%, respectivamente (Figura 16).

Figura 16 — Proporcdo de docentes que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relagdo ao
quesito Curso, segundo critérios selecionados
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Coeréncia da Estrutura Curricular
Atualizagdo dos Conteudos das...
Variedade de Disciplinas...
Estimulo a produgdo intelectual...
Carater inovador da produgdo...
Impactos econémicos, sociais e...

Internacionalizagao

Visibilidade

Credibilidade e reputagdo

Apresentac¢do dos objetivos e...
Atividades Formativas (PCI,...

Relacionamento entre os...

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Na avaliacdo aberta alguns destacaram o bom relacionamento entre os professores, colaborando
para uma “atmosfera” de trabalho satisfatéria, no entanto, no que se refere aos itens
internacionalizagdo e visibilidade, indicaram a falta de financiamento na participacdo de eventos
como uma das causas para um nivel de satisfagdo menor, na comparagdo com outros critérios.

3.1.2.5 Processo de Orientacdo

No que se refere ao critério, Processo de Orientagao, os docentes indicaram a Qualidade da relagdo
interpessoal com os estudantes (100%) como satisfatdria e/ou muito satisfatéria. No entanto, o
item “Espacgo Fisico para orientagao” foi apontado com menor satisfagdo na perspectiva dos
docentes (36,4%) (Figura 17).

Um dos docentes indicou o grande nivel de heterogeneidade dos estudantes como uma
fragilidade, outro observou a necessidade de salas individuais de orientagdo como ponto a ser
destacado.
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Figura 17 — Propor¢do de docentes que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo ao
quesito Orientagdo, segundo critérios selecionados

120,0%
100,0%
100,0% 90,9% 90,9%
81,8%
80,0%
60,0% 54,5%
40,0% 36,4%
,U7%
20,0%
0,0%
Regularidade e Dedicagdo do Espaco fisico Produgdo Contribuicdo  Qualidade da
sistematica do Aluno para intelectual dos seminarios relagdo
processo de orientagdo associada aos de Pesquisa interpessoal
orientagdo trabalhos com os
estudantes

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
3.1.2.6 Engajamento no Curso

Em relagdo ao engajamento dos docentes no curso, o critério com melhor avaliacdo foi a
“Participacdo em reunides de Colegiado” (100%), seguido de “Envolvimento com as disciplinas” e
“Participacdo em Publicagdes” (cerca de 91%). De modo geral, nenhum dos critérios avaliados
apresentacgdo percentual abaixo (70%), porém, a participacdo no PCl, atragdo de novos alunos e
outras atividades de inser¢do tiveram percentual de 72,7% (Figura 18).

Figura 18 — Propor¢do de docentes que estdo satisfeitos e/ou muito satisfeitos em relacdo ao
quesito Engajamento no Curso, segundo critérios selecionados

Envolvimento com as disciplinas
Atragdo de novos alunos
Participagdo em publicagOes
Outras atividades de insergao...
Participagdo em reunides de...

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
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Um dos docentes destacou a afinidade com as disciplinas e a SARU como fatores que contribui
para um maior engajamento no curso. Por outro lado, um dos docentes apontou alguns pontos a
serem observados: Necessidade de uma maior divulgacdo do Programa para captacdo de
discentes; e Precificagdo com maior compatibilidade com a realidade do mercado baiano.

3.1.2.7 Avaliagdo Geral

O Quadro 3 apresenta o nivel geral de satisfacdo dos docentes em relacdo ao Programa, bem como
a probabilidade de recomenda-lo para os alunos.

Quadro 3 — Avaliagao Geral dos docentes em relagdo ao Programa

ITEM  Média
Probabilidade de vocé recomendar o PPDRU para alunos 4,82
Nivel de satisfacdo geral com o PPDRU 4,73

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
3.1.3 Egressos
3.1.3.1 Corpo docente

A pesquisa demonstrou que 97% dos egressos avaliam o corpo docente do programa como bom e
excelente, e apenas 3% consideram regular (Figura 19).

Figura 19 — Avaliagao do corpo docente do Programa
80%
71%
70%
60%
50%
40%
30% 26%

20%
10%
3%

[ |

Bom Excelente Regular

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

0%

No que se refere aos conteldos abordados nas disciplinas, 88,2% dos egressos consideraram
bastante e totalmente relevantes (Figura 20). Além disso, 91,2%, indicaram que entendem que as
metodologias utilizadas pelos docentes sdo bastante e totalmente adequadas para o aprendizado
(Figura 21).
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Figura 20 — Relevancia dos conteldos abordados nas disciplinas para sua atuacdo profissional

Pouco relevantes l 2,9%

Moderadamente relevantes - 8,8%

Bastante relevantes _ 32,4%

0,0 10,0 20,0%» 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Figura 21 — Adequagao das metodologias de ensino utilizadas nas disciplinas para o aprendizado

50,0% 47,1%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0% 8,8%
5,0% -
0,0%

Bastante adequadas Moderadamente Totalmente adequadas
adequadas

44,1%

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
3.1.3.2 Contribui¢do na formacgao profissional

No tocante a contribuicdo do programa na formagdo profissional dos egressos, ao serem
questionados sobre o preparo para enfrentar os desafios profissionais apds a conclusdo do curso,
76,5% destes indicaram se sentirem bastante e totalmente preparados, e apenas 23,5% acreditam
estar moderadamente (Figura 22).
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Figura 22 — Percepc¢do de preparo para enfrentar os desafios profissionais apds a conclusdao do
curso

Bastante preparado = Moderadamente preparado = Totalmente preparado

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

No Quadro 3 estdo o resultado da avaliacdo dos egressos na contribuicdo do programa no dmbito
profissional em relacdo a capacidade de colaboracdo em pesquisas técnicas e cientificas, no
desenvolvimento de projetos de carater multidisciplinar, na proposi¢cdo de politicas publica
voltadas para o desenvolvimento urbano e regional, e por fim, de refletir criticamente no seu
campo de pesquisa.

Quadro 3 — Avaliagdo da contribuicao da formagdao no Programa no desenvolvimento Profissional

do egresso
ITEM Média
A formagd@o no programa contribuiu para a sua capacidade de colaborar com
pesquisas técnicas e cientificas na é&rea de Planejamento Urbano e
Regional/Demografia? 4,38
A formacéo no programa contribuiu para a sua capacidade de desenvolver projetos
de pesquisa de natureza multidisciplinar? 4,50
A formagéo no programa contribuiu para a sua capacidade de propor politicas publicas
gue visem a promocéo do desenvolvimento urbano e regional? 4,26
A formacdo no programa contribuiu para a sua capacidade de refletir criticamente
sobre 0 seu campo de pesquisa? 4,62

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

A respeito da promocgdo de networking e oportunidades de trabalho na sua area, a pesquisa
indicou que este é um ponto pouco auspicioso, visto que somente 58,8% dos egressos
responderam que o curso promoveu este aspecto bastante e totalmente. Sendo que 23,5%
indicaram que o curso promoveu pouco ou nada o networking e oportunidade de trabalhos
(Figura 23).
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Figura 23 — Promocao de networking e oportunidades de trabalho relevantes na sua drea, por meio
do curso

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

No que tange a variacdo da renda dos egressos apds a conclusdo da pds-graduacdo, a maior parte
obteve uma variagdo entre 21% e 50% da renda, e em segundo lugar (24% dos egressos) tiveram
aumento entre 11% e 20%. Apesar disso, 29% dos egressos nao tiveram variagdo na renda, e 3%
tiveram sua renda reduzida (Figura 24).

Figura 24 — Variagdo da renda do egresso apds a conclusdo do curso

Redugdo da renda - 3%

Aumento superior a 50% - 6%
Aumento entre 21% e 50% _ 32%
Aumento entre 11% e 20% _ 24%
Aumento até 10% - 6%
Semvariagio [N 2o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
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3.1.3.3 Infraestrutura do Programa

Os dados da pesquisa indicaram que 97% dos egressos avaliam que a infraestrutura e os recursos
oferecidos pelo programa sdo excelentes e bons, e somente 3% acreditam que seja regular
(Figura 25).

Figura 25 — Avaliagcdo da infraestrutura e os recursos oferecidos pelo programa (biblioteca,
laboratdrios, salas de aula etc.)
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60%

50%

40% 35%
30%
20%
10%
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Bom Excelente Regular

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
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3.1.3.4 Avaliagdo Geral do Curso segundo os egressos
Dos egressos que responderam a pesquisa, 100% avaliaram de forma satisfatéria o curso,
indicando que em linhas gerais o programa vem desenvolvendo um trabalho de exceléncia

(Figura 26).

Figura 26 — Nivel de satisfagcdo geral dos egressos com o curso

Muito Satisfeito 56%

Satisfeito 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
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3.1.3.5 Aspectos positivos e necessidade de melhoria

Os egressos foram convidados a indicarem aspectos que consideram positivos no programa, que
englobavam, alguns destes em conjunto e de forma separada. Sendo eles:
e Qualidade do corpo docente;
e Relevancia dos contetudos abordados;
Metodologias de ensino utilizadas;
e  Preparacdo para desafios profissionais;
Infraestrutura e recursos oferecidos

Em linhas gerais, dos itens considerados, dois obtiveram maior resposta foi o que englobava todos
os aspectos (20,6%) e o qualidade do corpo docente (20,6%). Em segundo lugar, foi o item,
qualidade do corpo docente e relevancia dos conteuddos abordados (17,6%). Todos os outros itens
de forma separada foram escolhidos por 2,9% dos egressos (Figura 17).

Figura 27 — Aspectos do programa que os egressos consideram positivos

Relevéncia dos contetidos abordados, Preparagdo para desafios profissionais,
Infraestrutura e recursos oferecidos

2,9%

Relevéncia dos contelidos abordados, Metodologias de ensino utilizadas 2’9%
Qualidade do corpo docente, Relevancia dos contetidos abordados, Metodologias de
ensino utilizadas, Preparagdo para desafios profissionais, Infraestrutura e recursos...

20,6%

Qualidade do corpo docente, Relevancia dos conteudos abordados, Metodologias de
ensino utilizadas, Infraestrutura e recursos oferecidos

Qualidade do corpo docente, Relevancia dos contetidos abordados, Metodologias de
ensino utilizadas

Qualidade do corpo docente, Relevancia dos conteddos abordados, Infraestrutura e
recursos oferecidos

Qualidade do corpo docente, Relevancia dos contetdos abordados 17,6%

Qualidade do corpo docente, Metodologias de ensino utilizadas, Infraestrutura e
recursos oferecidos

Qualidade do corpo docente, Infraestrutura e recursos oferecidos

Qualidade do corpo docente

20,6%

Metodologias de ensino utilizadas

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Os resultados referentes aos aspectos positivos sdo refletidos na perspectiva de indicacdo de
melhorias, na visdo dos egressos. No tocante a qualidade do corpo docente, aspecto melhor
avaliado separadamente, também se encontra dentre os com menos indicagdo de melhorias
(2,9%). Algo igualmente observado no que se refere ao aspecto, metodologia de ensino utilizada,
que foi um dos aspectos menos indicado como positivo, e consequentemente mais escolhido com
necessidade de melhorias (32,4%) (Figura 28).

O segundo aspecto com maior nimero de indicacdo de necessidade de melhoria foi infraestrutura
e recursos oferecidos (29,4%), e em terceiro, o aspecto relevancia dos conteudos abordados
(17,6%) (Figura 28).
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Figura 28 — Aspectos que precisam de melhorias, segundo os egressos
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Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Em relagdo as sugestes de melhorias, os egressos concentraram-se em dois pontos: metodologia
e o setor financeiro. No que se refere ao primeiro ponto, alguns egressos indicaram a necessidade
de maior espago temporal entre as atividades avaliativas, além de utilizagdo de metodologias ativa
e com foco no mercado. Jd no segundo ponto, recomendam a criagdo de uma estrutura
administrativa financeira exclusiva para os mestrados e doutorados.

3.1.4 Corpo Técnico Administrativo
3.1.4.1 Conhecimento sobre o programa

Ao serem questionados sobre como avaliam seu conhecimento sobre a proposta do programa em
alguns componentes, o corpo técnico administrativo, em média avaliam ter um conhecimento
igual ou acima de 4, numa escala de 1 a 5, o que pode ser considerado satisfatorio. Contudo, dos
componentes propostos, aquele que teve uma média inferior foi o Planejamento Estratégico do
Programa (média 4,00) (Quadro 4).

Quadro 4 — Nivel de conhecimento do Corpo Técnico Administrativo sobre a Proposta do Programa

Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa 4,50
Objetivos do Programa 4,50

Projetos Estruturantes (Cidades Internas, ExpedicGes, SARU) 4,50
Planejamento Estratégico do Programa 4,00

Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).
3.1.4.2 Nivel de Satisfacdo com Infraestrutura e Sistemas

No que se refere ao nivel de satisfacgdo do Corpo Técnico Administrativo em relacdo a
infraestrutura e sistemas, os resultados indicam que os componentes com melhor satisfacdo (4,5)
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foram: Site do Programa; Cantinas; e Espaco da Secretaria. Aqueles com menor nivel de satisfagdo
(2,5) foi a internet no campus (Figura 29).

Figura 29 — Nivel de satisfacdo do Corpo Técnico Administrativo em relacdo aos itens de
infraestrutura/Sistemas
Redes Sociais do Programa . 4
Site do Programa e 4,5
Biblioteca I 4
Limpeza do Campus [ 3,5
Areas de Convivéncia IS 35
Banheiros I 3,5
Internet no Campus I 2,5
Areas de Convivéncia IS 35
Cantinas I 4,5
Espago de Secretaria [N 4,5

0 1 2 3 4 5

Nota: 1 equivale “Muito insatisfeito” e 5 “Muito satisfeito”.
Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

Ao considerarem outras areas da instituicao, em geral, o corpo técnico administrativo indicou uma
avaliagdo pouco satisfatdria. Além do RH, darea com avaliagdo menos satisfatéria, outros setores
ndao foram muito bem avaliados, sendo estes: Administracdo do Prédio; NAPS; e a Nacional
(Figura 30).

Figura 30 — Nivel de satisfagdo do Corpo Técnico Administrativo em relagdo a outras areas da
instituicao
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Nota: 1 equivale “Muito insatisfeito” e 5 “Muito satisfeito”.
Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

3.1.4.3 Relacionamento

Conforme apresentado no Quadro 5, o corpo técnico administrativo avalia o relacionamento com
os principais publicos atendidos com muito satisfatéria

Quadro 5 — Avaliagao do relacionamento do Corpo Técnico Administrativo

- wmm [ méDA |
Alunos
Egressos
Candidatos
Professores
Coordenadores

Demais educadores da Anima
Nota: 1 equivale “Muito insatisfeito” e 5 “Muito satisfeito”.
Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).

(S NC, I NC, RN, N, N

3.1.4.4 Avaliagdo da coordenacdo, condicdes de trabalho e probabilidade de indicacdo do
Programa

O Corpo Técnico Administrativo, avaliou o PPDRU de forma muito satisfatdria, indicando que
recomendaria o programa para novos alunos. Pode-se considerar positiva a avaliagdo dos
coordenadores, contudo, as condi¢cdes de trabalho em média considerada pouco satisfatoria
( Quadro 6).

Quadro 6 — Avaliagao do Corpo Técnico Administrativo em relagdo a coordenagao, condicdes de
trabalho e do Programa

Coordenagao do Curso 4,50
Condigoes de trabalho 3,50
Indique a probabilidade de vocé recomendar o PPDRU para novos alunos 5,00

Nota: 1 equivale “Muito insatisfeito” e 5 “Muito satisfeito”.
Fonte: Dados da Pesquisa PPDRU (2024).



