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INTRODUCAO

O Mestrado Profissional em Psicologia Orga-
nizacional e do Trabalho da UnP busca formar
profissionais da Psicologia e de areas afins
para que possam contribuir com o desenvolvi-
mento regional e nacional, por meio da ela-
boracdo de processos, técnicas, diagndsticos,
intervencdes, pesquisas e aplicacdes de con-
ceitos e tecnologias da Psicologia Organizacio-
nal e do Trabalho.

Por meio do estudo de aspectos tedricos e
praticos dos processos das organizacdes bem
como dos individuos no ambiente de consumo,
o mestrado busca contribuir para a conscienti-
zacao do consumidor e o desenvolvimento das
organizacbes dentro dos preceitos éticos de
valorizacdo do ser humano.

Com uma clara orientacao para a integracao
entre teoria e pratica, o principal objetivo do
programa é a capacitacao de profissionais para
o estudo de técnicas, processos ou tematicas

que atendam as demandas emergentes no
mercado de trabalho, mais especificamente de
micro e pequenas empresas, empresas familia-
res e organizacdes publicas.

Para isso, o curso oferece formacado em me-
todologias, ferramentas e técnicas cientificas
avancadas, que sdo essenciais para analisar e
resolver problemas reais, além de promover a
sustentabilidade organizacional e regional.

Além da base tedrica, o programa foca em
competéncias praticas, preparando os alunos
para realizar diagndsticos e intervencdes, atu-
ando como profissional, pesquisador ou do-
cente, para promover um ambiente de trabalho
saudavel e produtivo.

Este e-book detalhara as especificidades do mes-
trado profissional, destacando como ele prepara
os profissionais para enfrentar e superar os desa-
fios do ambiente corporativo moderno.



A PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EDO TRABALHO

A Psicologia Organizacional

e do Trabalho é uma area
focada no estudo dos proces-
sos psicoldgicos e sociais que
ocorrem no ambiente laboral,
abrangendo empresas, ins-
tituicGes e outras entidades
inseridas no mercado.

Seu objetivo é compreender o
comportamento dos individu-
os dentro e ao redor dessas
organizacdes, investigando
como fatores como gestao,
cultura organizacional, en-
gajamento, salde mental

e bem-estar impactam no
desempenho e na satisfacao
dos trabalhadores.

Esse campo de estudo vai
além das interacdes no local
de trabalho e inclui também
o comportamento do con-
sumidor, analisando motiva-
cbes de compra, consumo
patoldgico e até questdes
como endividamento.

Com a evolucdo das organiza-
coes e as demandas crescen-
tes do mercado, a Psicologia
Organizacional e do Trabalho
tem se concentrado na pro-
mocado de ambientes sauda-
veis, na prevencao de doencas
relacionadas ao trabalho e na
melhoria continua dos proces-
sos de gestao de pessoas.

Além disso, os estudos
nessa area podem gerar
intervencdes praticas e so-
lucbes aplicaveis para pro-
blemas reais enfrentados
pelas organizacdes, como
a reducdo do turnover
(troca de funcionarios), o
aumento do engajamento e
a promocao de uma cultura
organizacional positiva.
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O CURSOE
SEUS DIFERENCIAIS

Os diferenciais do Mestrado Profissional
em Psicologia Organizacional e do Trabalho
da UnP incluem:



Saude do Trabalhador e Gestao

Envolve as interacdes entre o com-
portamento individual e o coletivo
nos contextos organizacionais,
com foco em relacées de trabalho,
mudancas, gestdo de pessoas, de-
senvolvimento de carreiras, com-
peténcias, cultura organizacional e
bem-estar do trabalhador. Aborda
também psicopatologias ocupa-
cionais, qualidade de vida, diver-
sidade cultural e responsabilidade
socioambiental nas empresas.

essos de selecdo, compra
tos e servicos para atender
pssidades, investigando de-
o comportamento de consu-
nfluéncias culturais, sociais,

DNSUMO consciente e impac-
sociais digitais.




Ana Izabel Oliveira Lima

Doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
tem formacdo em Psicologia Clinica na perspectiva fenomenoldgico-existencial pelo
POIESIS (Nucleo de Psicologia Fenomenolégica). E coordenadora dos programas

de extensao ProlVida, que busca desenvolver intervencdes frente a demandas que
envolvem autolesao e ideacdo suicida, e Poetas do Deck, que atua promovendo a
intersecao entre loucura, arte e cuidado em saudde.

Andrea Cristina Fermiano Fidelis

PhD em Marketing e Estratégia pela Universidade de Aveiro, Portugal, e especialis-
ta em Psicologia Organizacional pela Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande
do Sul (FADERGS). Tem experiéncia na area de Gestdo de Pessoas com atuacao
profissional como consultora em gestdo, coordenacdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Humano. Pesquisa Psicologia Positiva, Comportamento Organi-
zacional Positivo, Lideranca, Gestdo e Subjetividade no trabalho, Inteligéncia Emo-
cional e Inteligéncia Espiritual.

Antonio Jorge Fernandes

Doutor em Economia Internacional e Desenvolvimento pela Universidade de Bar-
celona, é pesquisador e conferencista em congressos nacionais e internacionais.
Professor jubilado do Departamento de Economia, Gestédo e Engenharia Industrial

da Universidade de Aveiro, em Portugal, possui vasta experiéncia em gestdo aca-
démica e administrativa no setor de ensino superior. Atua como pesquisador na
Unidade de Investigacdo em Governanca, Competitividade e Politicas Publicas
(GOVCOPP) da Universidade de Aveiro. @



Daniele de Souza Paulino

Doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), atua
na area da Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, especificamente com os temas
juventude, trabalho, processos de significacao, orientacao profissional e satide do traba-
Ilhador. Psicéloga clinica, trabalha com processos de orientacdo profissional e correlatos.

Giuliani Paulineli Garbi

Doutor em Engenharia e Tecnologias Espaciais pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (INPE), atua como tecnologista do INPE na area de Engenharia de Sistemas de
segmentos espaciais, de solo e de aplicacdes. Possui experiéncia industrial e académi-
ca em assuntos como geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica, geracdo
de energia elétrica a partir de fontes renovaveis, automacao industrial, dispositivos de
eletronica analdgica, digital e de poténcia.

Hellen Chrystianne Lucio Barros

Doutora em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
com foco na area de Psicologia Ambiental e Educacdo. Atua em pesquisa voltada para
o estudo das Relacdes Pessoa-Ambiente, Psicologia Ambiental, Psicologia ecoldgica
e Psicologia da educacao, principalmente nas seguintes tematicas: desenvolvimento
humano e meio ambiente, aprendizagem e educacdao ambiental, compromisso pré-
-ecoldgico, sustentabilidade e conduta sustentavel, conectividade com a natureza,
percepcdo e conhecimento ambiental.

Hilderline Camara de Oliveira

Doutora em Ciéncias Sociais pela UFRN com estagio de doutoramento no Centro de
Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, Portugal. Pés-doutora em Direitos Huma-
nos na area de concentracao das Politicas Publicas, Cidadania e Direitos Humanos pela
Universidade Federal da Paraiba. Servidora Publica da Secretaria Estadual de Saude do
RN-SESAP e gestora do Nucleo de Educacao Permanente-NEP do Hospital da Policia
Militar do Rio Grande do Norte. E membro do Nucleo de Pesquisa em Psicossociologia,
Trabalho e Estudos Socioambientais.



lonara Dantas Estevam

Doutora em Psicologia Social pela Universidade Federal da Paraiba com especializacdo em
Psicologia Clinica e em Desenvolvimento Infantil e seus Desvios pela Universidade Federal
da Paraiba. Diretora Técnica da Symmetric - Consultoria em Avaliacdo Psicolégica e Desen-
volvimento Humano, tem experiéncia na area de Avaliacado Psicoldgica (Clinica, Transito,
Psicossocial/NRs, Saude/Cirurgias, Orientacao Profissional e de Carreira), Psicologia Clini-
ca e Psicologia Organizacional.

Nilton Soares Formiga

Doutor em Psicologia Social pela Universidade Federal da Paraiba, realizou o estagio de
pbs-doutorado na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e na Universidade de
Aveiro, em Portugal. Lecionou em instituicdes publicas e privadas no Brasil. Assessorou
projetos em salde coletiva junto a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco) e a Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS), além de
teses e dissertacdes nacionais e internacionais. E avaliador de revistas nacionais e interna-
cionais. Atua na area de Psicologia com énfase em papéis e estruturas sociais e, em suas
atividades profissionais, interagiu com colaboradores nacionais e internacionais em co-au-
torias de trabalhos cientificos.

Rafael de Albuquerque Figueiro

Doutor em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, atualmente é psi-
c6logo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte e também professor na graduacao
em Psicologia da UnP. Atua principalmente nos seguintes temas: andlise institucional, satude
coletiva, salide mental e reforma psiquiatrica, saide do trabalhador, psicologia social e comu-
nitaria, psicologia juridica, salide mental e processos de trabalho na seguranca publica.






A formacédo avancada e interdisciplinar do mestrado profissional proporciona aos egres-

SOS ascensao na carreira, ao levar as problematicas do cotidiano para serem analisadas de
forma mais aprofundada e aprimorar suas habilidades na area, aplicando o conhecimento
diretamente em situacdes praticas do dia a dia.

Essa formacéao proporciona uma vantagem competitiva em diversas areas, incluindo:

o O

A=

Setor privado

Os egressos podem atuar
como gestores em empresas
de diversos setores, ajudan-
do a implementar praticas de
gestao de recursos humanos
que melhoram a eficiéncia e a

satisfacdo no trabalho.

Setor publico

Profissionais podem ocu-
par cargos estratégicos em
érgdos governamentais ou

instituicoes publicas, desen-
volvendo e gerenciando equi-
pes em prol do bem-estar dos
funcionarios, com politicas
de equidade e inclusédo, além
de iniciativas de desenvolvi-
mento profissional que visam
melhorar a produtividade e o
ambiente de trabalho.

Consultorias

Com habilidades em diag-
ndstico organizacional e
intervencao, os psicélogos
organizacionais podem lide-
rar projetos que alavancam a
performance organizacional
de seus clientes.



“O programa me deu suporte para continuar minha trajetéria académica e expandir mi-
nha atuacdo em pesquisa e ensino, contribuindo diretamente para minha carreira. Hoje,
posso afirmar que a formacdo no mestrado foi essencial para consolidar minha identida-
de profissional como professora e pesquisadora, permitindo-me impactar positivamente
a vida de meus alunos e colegas.”

Juliana Bianca Maia Franco
Professora do Instituto Federal do Ceara e mestre pela UnP

“O apoio e o cuidado da coordenacado, além dos professores qualificados e com-
prometidos, fizeram toda a diferenca na minha construcédo enquanto pesquisadora.
Além de elogiada, minha dissertacado tem se desdobrado em outras publicacoes e
pesquisas realizadas até hoje com a minha orientadora e outros pesquisadores que
conheci durante o curso.”

Danielle Oliveira
Mestre pela UnP

“O mestrado profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho vai muito
além de uma qualificacao técnica. Foi uma oportunidade de me tornar uma agente
de mudanca, pois o empenho de todos os profissionais envolvidos para exercitar a
capacidade critica e reflexiva sobre questdes complexas, como o comportamento
humano dentro das organizacées, impacta profundamente de forma positiva a todos
e, consequentemente, a sociedade.”

Clédissa Ramone
Mestre pela UnP



“Optar pelo mestrado na UnP foi uma decisdo acertada. Tive o privilégio de aprender com
professores excepcionais, altamente qualificados e alinhados com as demandas do mer-
cado de trabalho. Essa experiéncia foi crucial e contribuiu significativamente para a minha
ascensao profissional na carreira de psicéloga, impulsionando-me a ser aprovada em cinco
concursos publicos.”

Margarida Sobral
Psicéloga e Mestre pela UnP

“O mestrado profissional foi uma experiéncia muito importante na minha trajetdria. A
estrutura curricular, voltada para as necessidades do mercado e para o desenvolvimento de
competéncias praticas, permitiu que eu aprofundasse meu conhecimento sobre os desafios
e as dindmicas das organizacdes. Além disso, as oportunidades de interacdo com colegas
de diversas areas possibilitava a troca e a ampliacao da visédo sobre a aplicabilidade da Psi-
cologia nos diversos contextos de trabalho. A troca constante com os professores e colegas
estimulou o desenvolvimento de solucdes praticas, além de abrir portas para novas oportu-
nidades profissionais e parcerias.”

Astrid Sharon
Psicdloga e Mestre pela UnP
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1 (Pré-inscrigﬁo)

No portal da instituicao.

P (Confirmagéo da inscricao e envio de documentagéo)

Documentacao obrigatoria:

Comprovante de inscricao do site

Documento de identificacdo oficial com foto (CNH, Carteira Profissional, RG, CPF)
Comprovante de Residéncia

Diploma de Graduacéao (frente e verso) ou declaracao com previsdo de conclusdo de curso
(emitida ha menos de 60 dias)

Documentacao classificatdria:

Copia eletronica do Curriculo Lattes/CNPq atualizado (http://lattes.cnpg.br): A andlise do
curriculo Lattes pode gerar até 10 pontos, considerando artigos, trabalhos em congresso e
publicacdes em periddicos
Memorial Académico de até 5 paginas, incluindo:

Historia pessoal e experiéncias na area

Reflexdes sobre essas experiéncias e suas influéncias na escolha profissional

Analise das experiéncias durante o curso de graduacao e sua relacéo

com o desejo de ingressar no mestrado

Anaélise das experiéncias profissionais e académicas apds a graduacéo,

destacando cursos, eventos cientificos e outras atividades

Motivacao para o curso de mestrado e analise das responsabilidades

como futuro(a) pesquisador(a)
Projeto inicial de pesquisa: Deve estar inserido em uma das linhas de pesquisa e vinculado
aos assuntos de pesquisa dos professores participantes do Programa

3 (Entrevistas)

As entrevistas serdo realizadas individualmente por videoconferéncia. Os links e cronograma
serdo enviados pela secretaria. Durante a entrevista, o candidato podera discutir seu curriculo,
projeto de pesquisa e expectativas para o mestrado.

4 ( Matricula académica e financeira )



http://lattes.cnpq.br/




Clique para acessar o site
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