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UNIVERSIDADE POTIGUAR - UNP

GABINETE DA REITORIA

CONSELHO UNIVERSITARIO, DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

RESOLUCAO N° 031, DE 21 DE MARCO DE 2025

Aprova o Regimento Interno Programa
de POs-Graduacdo Stricto Sensu em
Administragdo, Mestrado Académico da

Instituicao.

O Presidente do Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,
reitor da Universidade Potiguar - UNP, Professor Abilio Gomes de Carvalho Junior, no

uso de suas atribuicdes regimentais e,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, do Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE, o Regimento Interno Programa de Pds-Graduacgado Stricto
Sensu em Administracdo, Mestrado Académico, integrante desta Resolucdo como

anexo.
Art. 2°. Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

)/

ABILIO GOMES;IS CARVALHO JUNIOR
REITOR DA UNIVERSIDADE POTIGUAR — UNP

disposicbes contrérias.
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TITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Este Regimento Interno constitui-se no diploma legal que regula o Programa de Pos-
Graduagdo em Administragdo da Universidade Potiguar (PPGA-UnP), referente aos cursos de
Mestrado e Doutorado, na modalidade Académica, com Area de Concentra¢io em Estudos
Organizacionais, contemplando 2 (duas) Linhas de Pesquisa: i) Estratégias e Organizacdes e;
i) Empreendedorismo e Inovacdo. O PPGA-UnP esta vinculado a Coordenacéo de Pesquisa e
Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Potiguar, orientando o desenvolvimento das
atividades académico-administrativas e didatico-cientificas, em consonancia com o0
Regulamento da Pés-Graduagdo da UnP, bem como com o Regimento Geral da Universidade
e pela legislacdo educacional pertinente.

Art. 2. O Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da UnP tem como objetivo “promover
formacdo académica em pesquisa e docéncia, nos niveis de mestrado e doutorado, contribuindo
para que individuos desenvolvam visdo social transformadora e sejam capazes de realizar
pesquisas, apoiando-se em bases multidisciplinares de carater epistemoldgico e tedrico,
reflexivas e criticas a realidade dindmica das organizacgdes, considerando a diversidade cultural
e as relagdes de poder, e que incorporem a préatica de disseminar este conhecimento através de
publicacdes cientificas, de modo a oportunizar a transformacéo da realidade social, dentro dos
preceitos éticos de valorizagdo do ser humano.”.

8§ 1° Como objetivos especificos do PPGA-UnP, tem-se:

a) Estimular, promover e apoiar a pesquisa cientifica, tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel local e regional, bem como a formacéo de docentes e
pesquisadores, e a producdo e disseminacdo da ciéncia administrativa,;

b) Capacitar recursos humanos para docéncia, para a pesquisa cientifica, utilizando o
conhecimento cientifico da Administracdo para gerar solugdes éticas, criativas e
democraéticas, voltadas para acdes empreendedoras e inovadoras; e

c) Permitir o desenvolvimento do pensamento critico, ético, reflexivo e criativo, tanto
na producdo do conhecimento cientifico, quanto na sua disseminacéo e aplicacao.

8§ 2° Especificamente, para cada curso do Programa, em nivel de mestrado e doutorado, tem-se
0s objetivos:

O Curso de Mestrado Académico em Administragdo, com a &rea de concentragdo em
Estudos Organizacionais, integrante do Programa de Po6s-Graduacdo em Administracdo da
Universidade Potiguar (PPGA-UnP), tem como objetivo a formagdo de docentes e
pesquisadores que possam contribuir com a ampliacdo do conhecimento cientifico através de
praticas docentes e de pesquisas em Administracdo e areas afins e que integrem aspectos
tedricos e de inovagdo no estudo sistematico dos processos individuais, dos grupos e das
organizagoes.

§ 3° O Curso de Doutorado em Administracdo, com a area de concentracdo em Estudos
Organizacionais, integrante do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo da Universidade
Potiguar (PPGA-UnP), tem por objetivo propiciar formacao académica em pesquisa e docéncia,
contribuindo para que individuos desenvolvam visao social transformadora e sejam capazes de
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realizar pesquisas, apoiando-se em bases multidisciplinares de carater epistemoldgico e tedrico,
reflexivas e criticas a realidade dindmica das organizacgdes, considerando a diversidade cultural

e as relagdes de poder, e que incorporem a préatica de disseminar este conhecimento através de
publicacdes cientificas.

8 4° Cabe destacar que o PPGA-UnP busca, ainda, atender & demanda por docentes e
pesquisadores para atuarem nas IES da regido e do Pais, carentes de educadores com alta
capacitacao.

TITULO 11 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 3. A estrutura administrativa do Programa de PoOs-Graduacdo em Administracdo esta
organizada da seguinte forma:

e Instancia Normativa e Deliberativa: Colegiado do Programa;

e Instancia Executiva: Coordenacdo do Programa e Coordenacdo Adjunta, quando
indicado;

e Secretaria;

e Corpo Docente;

e Corpo Discente.

Secao |
Do Colegiado do Programa

Art. 4. O Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Administragdo (PPGA-UnP) constitui
uma instancia normativa e deliberativa para questdes de natureza didatico-pedagodgica e
administrativa, tendo a seguinte composi¢éo:

I. O Coordenador do curso, ao qual Ihe é atribuida a presidéncia do Colegiado;
Il. Os Professores que integram o Nucleo Docente Permanente e Colaborador do
Curso;
I1l. Um(a) representante do corpo discente, regularmente matriculado(a) a partir do
segundo semestre (representacdo facultativa).

8 1° Nos impedimentos ou auséncias do Presidente, a presidéncia do colegiado sera assumida
pelo coordenador adjunto ou, na falta deste, exercida “ad-hoc” por membro eleito pelos
integrantes do Nucleo Docente Permanente.

8 2° O representante do Corpo Discente é indicado entre os(as) alunos(as) regularmente
matriculados(as) no Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo e pela Coordenacdo do
Programa, com mandato de 1 (um) ano e permitida uma unica reconducao.
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8 3° Eventualmente, por conveniéncia institucional, integrantes da comunidade académica da

UnP e representantes de entidades profissionais podem, a convite da Presidéncia, participar das
reunides do Colegiado.

Art. 5. Compete ao Colegiado do PPGA-UnP:

l. Propor alteracdes no projeto do curso, desde que tais alteragfes nao firam o modelo
de ensino da Instituicéo;

. Elaborar e propor alteragcdes no regimento interno do Programa, obedecendo ao
regulamento, as demais normas institucionais e as normativas legais da
CAPES/MEC;

I1. Aprovar a programacdo periodica do Programa e propor eventos para O Seu
calendério;

V. Aprovar plano anual de trabalho do Programa e de seu corpo docente;

V. Estimular, propor e viabilizar convénios de interesse para as atividades do
Programa, seguindo os tramites legais da Instituicao de vinculo do Programa;

VI. Aprovar proposta de edital de selecdo de candidatos elaborada pela coordenagéo
do Programa, submetendo-a a Vice-Presidéncia Académica - VPA,;
VII. Proceder a avaliacdo do Programa em todas as suas fases e acompanhar a

regularidade e o nivel de qualidade da producdo cientifica estabelecida pela
CAPES/MEC para a respectiva area;

VIIIL. Julgar, quando solicitado pelo coordenador, o aproveitamento de estudo de
disciplinas cursadas em outros Programas levando em consideracdo a politica de
validacao de disciplinas;

IX. Supervisionar a composic¢ao de bancas examinadoras de dissertacOes e teses;
X. Fixar nimero de vagas por docente orientador, respeitando os critérios da
CAPES/MEC para a area e as orientacBes da VPA,

XI. Supervisionar os planos de formacdo académica e os projetos de dissertacao ou
tese;

XII. Deliberar sobre requerimentos dos discentes, quando solicitado pelo coordenador;

XII1. Compor comissdo para credenciar, recredenciar e descredenciar docentes, em

consonancia com as normas institucionais e deliberacdes da VPA;
XIV. Compor comissOes de trabalho para atender demandas do Programa;
XV. Julgar, em grau de recurso, as decisfes do coordenador do Programa;

Paragrafo Unico. As alteracdes no projeto dos cursos de mestrado e de doutorado no regimento
interno do Programa serdo submetidas a andlise e parecer da VPA.

Art. 6. O colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo se relne,
ordinariamente, duas vezes por semestre, e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por, pelo menos, um terco de seus membros.

Paragrafo unico. A regulamentacdo do Colegiado segue as diretrizes e os dispositivos

estatutarios e regimentais aplicaveis ao mesmo, na forma estabelecia pelo Regulamento da Pos-
Graduacao Stricto Sensu e pelo Regimento Geral da Universidade.

Secéo Il
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Art. 7.

Da Coordenacao

O Programa terd um coordenador, integrante do corpo docente permanente, indicado

pela instituicdo proponente e pela VPA.

Art. 8.
l.

1.
1.
V.

V.
VI.

VII.

VIIL.

IX.
XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Art. 9.

Compete ao Coordenador do Programa:

Exercer supervisdao administrativa e pedagogica do Programa;

Responder pelo andamento do Programa perante a CAPES/MEC e a VPA;

Reportar ao Campus questdes referentes a infraestrutura fisica do Programa;
Presidir o colegiado do Programa e convocar suas reunioes;

Dar cumprimento as decisfes do colegiado de programa e de instancias Superiores da
instituicao;

Supervisionar o registro e o controle académico do Programa e o encaminhamento a
Secretaria de Ensino dos documentos pertinentes;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento de informacdes sobre o Programa a
CAPES/MEC, a VPA, e as demais instancias institucionais, quando solicitado;
Executar, supervisionar e avaliar as acdes necessarias a geracdo, Promocao e
manutencdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e orientagdes previstas nos
projetos dos cursos de mestrado e de doutorado do Programa;

Apreciar e aprovar os Planos de Ensino propostos pelos docentes do Programa;
Supervisionar atividades administrativas e financeiras do Programa;

Elaborar edital de selecdo discente a ser submetido ao colegiado do Programa e
encaminhado a VPA;

Incentivar a realizacdo de eventos cientificos vinculados ao Programa;

Promover avaliagdes periddicas do projeto do curso e obrigatoriamente ao final de
cada quadriénio;

Articular atividades de ensino, pesquisa e extensdo com o0s cursos de graduacéo de
areas afins;

Propor atividades de desenvolvimento pedagogico, garantir a orientacéo a cada
discente, promover e acompanhar a producao docente;

Elaborar relatorio anual das atividades do Programa e submeté-lo a apreciacao do
Colegiado, da Direcdo do Campus e da VPA,

Decidir ad referendum do Colegiado questdes urgentes;

Delegar competéncias para execucao de tarefas especificas vinculadas ao Programa;
Emitir parecer sobre propostas e projetos do Programa;

Participar, sempre que solicitado, das reunides chamadas pela VPA;

Exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
Programa.

Compete ao coordenador adjunto do Programa, quando indicado:
Substituir o coordenador em sua auséncia e nos impedimentos;
Completar 0 mandato do coordenador em caso de vacancia;

Representar o coordenador do curso quando este for ofertado em mais de uma unidade,
tendo além de suas atribuicdes de adjunto, as demais delegadas pelo coordenador.

Secéao 111
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Art. 10. Séo atribuicdes da Secretaria do Programa:

l.
.
I1.
V.
V.

VI.

VILI.
VIII.

XI.

XII.
XII.

Da Secretaria

Organizar e manter atualizados os dados dos discentes;

Auxiliar o corpo docente no preenchimento dos diarios de classe;

Efetuar os processos de matricula dos discentes;

Organizar processos a serem submetidos ao colegiado;

Organizar a programacdo das bancas de projeto, de qualificacdo e de defesa de
dissertacdes e/ou teses;

Auxiliar na elaboracéo de relatorios, editais e convocacoes;

Organizar as atas das reunides do colegiado;

Ter sob sua guarda atas, pareceres, dados de discentes, correspondéncia recebida e
expedida e todo o material de expediente relativo a secretaria;

Encaminhar, perante homologacdo, aos setores competentes versdes eletronicas de
dissertacdes e teses;

Controlar a troca de bolsistas, das cotas disponiveis para o curso e indicar ao
representante institucional o nome do bolsista e os dados bancarios para inclusdo e
homologacéo no sistema da capes;

Controlar a programacdo de troca de bolsistas, das cotas disponiveis para o curso, e
efetuar a troca de bolsistas junto aos demais 6rgdos de fomento;

Auxiliar na elaboracéo de relatorios e no fornecimento de dados relativos ao Programa;
Exercer outras atribuicdes inerentes a area de atuacao.

Secéo 1V
Do Corpo Docente

Art. 11. Os docentes dos Programas sao classificados pela CAPES em:

Permanentes: docentes enquadrados, declarados e relatados anualmente pelo Programa
de P6s-Graduacao na Plataforma Sucupira (CAPES) e que atendam a todos os seguintes
pré-requisitos:

a) Desenvolvam atividades de ensino na pds-graduacéo e na graduacao;

b) Participem de projetos de pesquisa do Programa;

c) Orientem discentes de mestrado e/ou doutorado do Programa;

d) Tenham vinculo funcional-administrativo com a IES, ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades de areas, instituicdes e regides, se enquadrem em
uma das seguintes condicoes:

i. quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

ii. quando, na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do
Programa;

lii. quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
Programa;

iv. a critério do Programa, quando o docente estiver em afastamento longo para a
realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo e ndo atender ao estabelecido pelos
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itens “a” e “b” deste inciso, desde que atendidos os demais requisitos fixados,
0 docente podera ser enquadrado como permanente.

I. Visitantes: docentes com vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes,
brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo e em regime
de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensdo. Enquadram-
se como visitantes os docentes que atendam ao estabelecido neste item e tenham sua
atuacdo no Programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com
a instituicdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria instituicdo ou por
agéncia de fomento.

I11. Colaboradores: integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo
docente do Programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pos-doutorado, mas
que participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de discentes, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a instituigao.

81° A atuacdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até 3 (trés) Programas.

I. O docente poderd ser declarado permanente em qualquer combinacdo de
Programas, sejam eles Programas académicos ou profissionais, Programas com
composigdo tradicional, em redes ou outras formas associativas, de quaisquer
areas de avaliacdo de quaisquer instituicbes desde que atue em no maximo 3
(trés) Programas;

Il. A carga horéria dedicada a cada Programa do qual participe como docente
permanente devera ser estabelecida juntamente aos respectivos Coordenadores
dos Programas, respeitando-se o regime juridico pelo qual sua relacéo trabalhista
é regida, bem como as orientacdes previstas nos Documentos de Area.

82° A constituicdo do corpo permanente de docentes devera seguir as orientacdes da
CAPES/MEC, preenchendo as exigéncias definidas em nivel de horas contratadas, dedicacédo a
pesquisa, horas em ensino e orientagcdo de discentes, tanto no Programa quanto na graduagéo.

83° Para atender a categoria de docentes permanentes, conforme estabelecido pela
CAPES/MEC para cada area de conhecimento, o docente do Programa precisara ter vinculo
funcional com a Instituicdo e manter regime de dedicacdo, conforme regras estabelecidas pela
Area de avaliacio CAPES ao qual o curso esta vinculado.

84° A categoria de visitante nio podera exceder ao limite maximo estabelecido pela Area de
avaliacdo CAPES ao qual o curso esta vinculado.

85° O pedido de contratacdo de docente visitante devera ser encaminhado pelo Coordenador do
Programa, previamente aprovado em processo seletivo especifico e referendado pelo Colegiado
do Programa, para apreciacéo e aprovacao da VPA.

86° No processo do pedido de contratacdo de docente visitante, o Coordenador de Programa
encaminhard a ata de aprovacéo pelo Colegiado do Programa, o plano de trabalho e cronograma
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das atividades junto ao Programa, o Curriculo Lattes, além dos documentos exigidos pela
Movimentacdo e Registro de Pessoas.

87° O docente visitante atuara em regime de dedicagdo integral cabendo-lhe ministrar
componentes curriculares de pés-graduagdo, seminarios e participar de debates de pesquisa
juntamente com docentes e pds-graduandos.

88° Ao docente da categoria de colaborador ou visitante sera facultada a atuagdo como docente
orientador.

89° A instituicdo de vinculo do Programa podera responsabilizar-se parcial- ou integralmente
pelo custeio do docente visitante, desde que os termos do convénio com a sua instituicdo de
origem definam essa atribuicdo sendo firmado um contrato de trabalho por periodo
determinado.

8§ 10° O numero de docentes colaboradores ndo podera ser superior a 30% do total de docentes
do Programa, e eles podem ser responsaveis por, no maximo, 20% das atividades previstas de
ensino e de orientacéo.

Art. 12 Os docentes dos Programas deverao integrar o quadro de docentes do(s) curso(s) de
graduacao correspondente(s).

Art. 13. A estabilidade do Nucleo Docente Permanente - NDP sera objeto de acompanhamento
e avaliacdo sistematicos pelo colegiado do curso. Para serem credenciados como docentes
permanentes do curso e nesta condi¢do permanecerem.

Art. 14, O PPGA-UnP apresenta normas claras e consistentes de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores, desde a sua
criacdo e recomendacdo pela CAPES, considerando-se a legislacdo do Ensino Superior em
vigor e 0 Regulamento da Pés-Graduacdo Stricto Sensu da Instituicdo.

8 1° Para credenciamento de docentes permanentes do Curso, deverdo ser observados oS
seguintes critérios:

I.  Ser portador do titulo de Doutor ou equivalente;

Il.  Tervinculo funcional com a instituicao;

I1l.  Comprovar, nos dois anos imediatamente anteriores a candidatura, publicagdes
relacionadas a uma das linhas de pesquisa do PPGA-UnP, de acordo com os parametros
de desempenho da area recomendados pela Area de Avaliacido da CAPES;

IV. Demonstrar coeréncia tematica entre pesquisas, orientacdes e disciplinas a serem
ministradas, com resultados alinhados aos pardmetros de desempenho da é&rea
estabelecidos pela CAPES;

V. Possuir producdo intelectual individual, igual ou superior a qualidade exigida na
avaliacdo quadrienal dos programas de mestrado e doutorado académicos em
Administracdo, visando manter ou elevar a avaliagdo da CAPES para 0 PPGA-UnP.
Serdo consideradas publicacdes qualificadas, producdo artistica, técnica, tecnolodgica,
inovacdes e demais producdes relevantes conforme os critérios do QUALIS/CAPES
e/ou Produtos Tecnoldgicos, especificados no documento de area da CAPES.

10



,. Universidade

; Potiguar
8 1° O pedido de credenciamento devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso e estar
acompanhado de: 1) requerimento dirigido a area de concentracédo e linha de pesquisa em que
o candidato pretende se vincular, justificando interesse e possiveis contribuicGes; 2) uma copia

atualizada do Curriculo Lattes, com comprovantes dos Gltimos dois anos; 3) copia impressa do
projeto de pesquisa cujo problema investigativo seja concernente a area do curso.

8§ 2° O candidato ao credenciamento como docente permanente do PPGA-UnP devera assumir
todos 0s compromissos descritos a seguir:

I.  Ministrar disciplinas em cada periodo letivo no curso;
Il.  Comprometer-se a orientar discentes no curso de mestrado do programa;
I1l.  Integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio de Pesquisa do CNPq;
IV.  Atuar em conformidade com o Codigo de Etica e de Conduta da Universidade Potiguar.

8§ 3° Os portadores do titulo de Doutor ou equivalente que ndo atenderem a todos os demais
requisitos para serem credenciados e enquadrados como docentes permanentes, mas que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, ou de atividades
de ensino ou extensdo e ou da coorientacdo de estudantes, independentemente do fato de
possuirem ou ndo vinculo com a Instituicdo, poderdo ser credenciados e enquadrados como
docentes colaboradores.

8 4° Convém destacar, ainda, que, em situagbes emergenciais, atendendo ao interesse
institucional e sendo assegurada pelos demais docentes a pontuacdo média recomendada pela
Area de Avaliacdo da CAPES, o credenciamento do docente podera ser concedido quando
houver necessidade de reforcar o carater académico do Curso, e o docente demonstrar em seu
curriculo ampla experiéncia com producdo intelectual correlata; e quando atender aos requisitos
minimos de ensino, pesquisa e orientacdo das linhas de pesquisa do Curso.

8§ 5° Os docentes integrantes do nlcleo permanente do PPGA-UnP terdo seu credenciamento
reavaliado a cada dois anos. O credenciamento, o recredenciamento e o descredenciamento
serdo avaliados por comissdo composta por trés docentes permanentes vinculados ao Curso,
designada pelo Coordenador, e os resultados serdo referendados pelo Colegiado do Programa,
ouvida a Coordenacéo de Pesquisa e Programas Stricto Sensu da instituicao.

8 6° Para o0 recredenciamento ou manutencdo do professor credenciado, todos(as) os(as)
docentes serdo avaliados(as) especificamente nos dois meses anteriores ao final do ciclo
avaliativo instituido pela CAPES:

I. A manutencdo dos docentes permanentes estard de acordo com a producéo intelectual
individual do docente e produtos tecnoldgicos, seguindo 0s preceitos e critérios
preconizados pelo Documento de Area, emitido pela CAPES, adotando-se, portanto,
0 mesmo critério para o credenciamento docente;

Il.  Caso o docente permanente ndo atinja a producdo minima exigida pela CAPES, este
podera ser redirecionado a categoria de docente colaborador do PPGA-UnP, desde
que o curso tenha uma reposicao docente na area do Curso.

§ 7° Os docentes que ndo atenderem aos critérios do caput e incisos deste artigo poderao ser
descredenciados.
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8§ 8° Docentes descredenciados poderdo ser readmitidos no Programa desde que atendam as
exigéncias de credenciamento.

Secao V
Do Corpo Discente

Art. 15. O corpo discente do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo é constituido
pelos(as) alunos(as) regulares e alunos(as) especiais.

8 1° Considera-se aluno(a) regular aquele(as) matriculado(a) no curso.

8 2° Considera-se aluno(a) especial aquele(a) matriculado(a) em disciplinas ou disciplina
isolada, sem vinculo com o Curso, ou apenas vinculado(a) a programa de extensdo e programa
especial de formacao ou aprimoramento profissional e cultural.

8 3° Na mudanca de categoria de aluno(a) especial para aluno(a) regular, o aproveitamento dos
estudos realizados e concluidos como disciplina isolada é feito na forma regimentalmente
definida no &mbito da UnP e deste Regimento.

8 4° A inscricdo em disciplina isolada, na condicdo de aluno(a) especial, ndo assegura ao aluno
o direito a obtencédo de diploma de p6s-graduacéo.

Art. 16. O corpo discente tem representacdo no Colegiado do Curso, indicado pela

Coordenacdo do Curso, dentre alunos regulares, na forma definida no Regimento Geral da
Universidade para os colegiados.

TITULO 111 - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 17. O curriculo dos cursos do PPGA-UnP é composto por componentes obrigatorios,
optativos e eletivos.

81° Os componentes curriculares dos cursos do PPGA-UnP sdo definidos como Disciplinas e
Projetos (Atividades Complementares).

82° Disciplinas correspondem a componentes para integralizacdo de curso de mestrado e
doutorado.

83° Adicionalmente, os curriculos de mestrado e doutorado sdo compostos por Projetos, que
sdo Atividades Complementares nos eixos tematicos: Vida & Carreira, Inser¢do Social, Dual e
Internacionalizacéo.

84° Entende-se por componente obrigatdrio aquele necessario para o estudante concluir a sua
formagéo.
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85° Entende-se por componente optativo aquele que o estudante pode optar por cursar, mas que
n&o é obrigatdrio.

86° Entende-se por componente eletivo aquele que o estudante pode eleger por qual cursar,
porém existe uma carga-horaria minima necesséria.

Art. 18. As disciplinas serdo classificadas como Core, Area, Especificas, Seminarios,
Investigacdo e Projetos.

81° Por Core entende-se a(s) disciplina(s) que se organiza(m) pela transversalidade de
conhecimentos e de tematicas necessarias para o0 enfrentamento das grandes questBes
contemporaneas.

§2° Por Area, entende-se a(s) disciplina(s) que se destina(m) aos conhecimentos comuns as
areas de conhecimento.

83° Por Especificas, entende-se a(s) disciplina(s) que se destina(m) a aquisicdo do
conhecimento necessario para a conexdo entre o todo e a parte (linha de pesquisa/problema).

84° Por Seminarios e Investigacdo entende-se a(s) disciplina(s) que se destina(m) a elaboracgao
do projeto para qualificacdo e realizagéo da pesquisa propriamente dita.

85° Por Projetos entende-se a(s) atividade(s) complementar(es) voltadas a Vida & Carreira,
Insercdo Social, Dual e Internacionalizagéo.

Art. 19. O componente curricular Projetos pode ser ofertado aos discentes como uma disciplina
ou como atividades que somadas representardo a carga horaria necessaria a sua integralizacao.

81° Quando ofertado como disciplina, este devera ser ofertado como um componente eletivo.

82° Quando ofertado como atividades que somadas representardo a carga horaria necessaria a
sua integralizacdo, sera necessaria a validacao pelo coordenador do Programa, que verificara:

I.  Quando Vida & Carreira: se as atividades levam o discente a refletir sobre sua carreira
enquanto mestrando ou doutorando, ou se estdo relacionadas a Trilhas de Pesquisa,
Docéncia ou Empreendedorismo;

Il.  Quando Insercdo Social: se as atividades tratam da interagdo da universidade com a
comunidade e fortalece o impacto dos Programas na sociedade;
1. Quando Dual: se as atividades estdo relacionadas a préatica profissional do pesquisador,
docente ou empreendedor e desenvolvem a conexdo das perguntas do pesquisador com
a vida real;
IV. Quando Internacionalizacdo: se a atividade esta relacionada a internacionalizacdo do
Programa e possibilita a experiéncia internacional ao discente.

Art. 20. A integralizacéo das atividades do PPGA-UnP serd expressa em unidades de crédito.
81° Os créditos a que se refere o caput deste artigo podem corresponder a disciplinas, a

orientacdo, a seminarios para elaboracéo e a defesa de dissertacdo ou tese e a outras atividades
académicas em forma de projetos, sempre que descritas no curriculo.
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82° Cada unidade de crédito correspondera a 15 horas em atividades tedricas e/ou praticas
regulares dos respectivos cursos.

Art. 21° As disciplinas sdo oferecidas em modulos de 2 ou 4 créditos, semestralmente, em
formato presencial e/ou hibrido. Quando hibrido, as atividades desenvolvidas remotamente
sempre serdo sincronas, obedecendo a Instrucdo Normativa GAB N° 2, de 3 de dezembro de
2024 da CAPES.

Art. 22. Para integralizacdo da carga horéaria do curso estdo previstas um total de:

I.  Mestrado Académico na modalidade presencial: 600 hs. Sendo:

Componente Créditos | Horas
CH em Disciplinas 26 390
DD COre..cciieieieeeeeeee e 2 30
DD Ar€a......oeveveeeeeeeeeeeseeeee s 4 60
DD Especificas.......c.cocevveevieieeinciennn, 16 240
DD SeMINArios..........ccccoeeevvririrarnannan, 4 60
CH da Dissertacao 6 90
CH em Projetos 8 120
Vida & Carreira......cccoceveevvenenieseennn, 2 30
Insercdo Social.........cccoovevveveieereiiennn, 2 30
Dualidade..........cccocovveiiiniieiecieiees 2 30
Internacionalizacdo..................c.ccou...e.. 2 30
TOTAL 40 600
Il.  Doutorado Académico na modalidade presencial: 870 hs. Sendo:
Componente Créditos | Horas
CH em Disciplinas 38 570
DD COre..ciieiiecieeee e 2 30
D] C:Y: S 4 60
DD ESpecificas.......ccccevveererinenenieenes 24 360
DD SEMINANIOS. ....cccoiveiviiiiiiiiiiisiisieaneans 8 120
CH da Tese 12 180
CH em Projetos 8 120
Vida & Carreira......ccoceeeveeeiveneeseseennn 2 30
Insercao Social.........cccoovevviienieiiiinnn, 2 30
Dualidade.........cccocevvevveieiiececieseen 2 30
Internacionalizagao................c.cccc.c.o..... 2 30
TOTAL 58 870

CAPITULOII
DO USO DA VIDEOCONFERENCIA

Art. 23. Opcionalmente, as atividades académico-administrativas - de ensino, pesquisa, bancas

examinadoras, reunides, atendimento aos alunos, entre outras, poderdo ocorrer na modalidade
remota, em Ambiente Virtual oficial, adotado pela Instituicéo.
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8 1° As bancas examinadoras de Projeto, Qualificagdo e Defesa, poderdo contar com a
participacdo de membros por videoconferéncia.

8 2° A documentacdo formal referente as bancas — de Projeto, Qualificacdo e Defesa deveréa ser
assinada por cada membro participante. Assim, apés a assinatura da documentacdo pelos
membros presentes, a Secretaria do Programa, ou o presidente da banca, devera providenciar a
coleta das assinaturas dos membros participantes por videoconferéncia.

~ CAPITULOII
DO CURRICULO DO CURSO DE MESTRADO

Art. 23. A estrutura curricular do Curso de Mestrado Académico em Administracdo €
integralizada por meio de 26 (vinte e seis) créditos em disciplinas, 8 (oito) créditos em
atividades complementares (projetos) e 6 (seis) créditos em orientacdo para elaboracdo de
dissertacédo, conforme detalhado no quadro a seguir.

NOMENCLATURA DA DISCIPLINA CREDITO | CH TIPO SEM

Core (Ciéncia e Pesquisa, Fundamentos da Docéncia no Obrigatoria Eletiva

; : x ; 2 30 1
Ensino Superior ou Inovacdo e Empreendedorismo) Comum
Area: L
Tépicos Avancados em Estudos Organizacionais 4 60 | Obrigatoria Comum 1
Especifica I: Estratégias e Organizagdes 4 60 ObrlgaEtgLrglLlnha 2
Especifica Il: Marketing Estratégico 4 60 ObrlgaEtgLrglLlnha 2
Especifica Il1: Gestdo de Operacdes 2 30 ObrlgaEtgLrglLlnha 1
Especifica Il1: Finangas Corporativas 2 30 ObrlgaEtgLrgleha 2
Especifica I: Empreendedorismo e Inovagéao 4 60 Obngaéogr:le; Linha 2
Especifica Il: Gestdo da Inovacao 4 60 Obngaéogr:le; Linha 2
Especifica Il1: Inovagdo em Servigos 2 30 Obngaéogr:le; Linha 2
Especifica lll: 5 30 Obrigatoria Linha 1
Gestdo da Tecnologia da Informacéo E&I?
Especifica IV: S
Métodos Quantitativos Aplicados a Administracdo 2 30 | Obrigatoria Comum 3
Especifica IV: S
Métodos Qualitativos Aplicados a Administracao 2 30 | Obrigatoria Comum 3
Semindrios: S
Metodologia da Pesquisa Aplicada a Administracdo 2 30 | Obrigatoria Comum 1
Semindrios: S
Seminarios de Dissertacao 2 30 | Obrigatoria Comum 3
D!ssertagzjo-Defesa: Orientacdo e Elaboracdo de 6 90 | Obrigatéria Comum | 1234
Dissertacdo de Mestrado
Especifica lll: .
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) 2 30 Optativa Comum
Especifica I11: Pesquisa Operacional 2 30 Optativa Comum
Especifica Il1: Economia e Mercado 2 30 Optativa Comum
Projeto Dual 2 30 | Obrigatéria Comum | 1234
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Projeto Internacionalizacdo 2 30 | Obrigatéria Comum | 1234
Projeto Vida & Carreira 2 30 | Obrigatéria Comum | 1234
Projeto Insercdo Social 2 30 | Obrigatéria Comum | 1234

! Linha de Pesquisa E&O — Estratégias e Organizagdes.
2 Linha de Pesquisa E&I — Empreendedorismo e Inovacao.

Art. 24. O Curso de Mestrado Académico em Administracdo terd a duragdo minima de 12 meses e

méaxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. Com base em justificativa do(a) orientador(a) e a critério do Colegiado do Curso, o

tempo minimo para titulagdo podera ser reduzido.

CAPITULO IV
DO CURRICULO DO CURSO DE DOUTORADO

Art. 25. A estrutura curricular do Curso de Doutorado Académico em Administracdo €
integralizada por meio de 38 (trinta e oito) créditos em disciplinas, 8 (oito) créditos em
atividades complementares (projetos) e 12 (doze) créditos em orientacdo para elaboracdo de

tese, conforme detalhado no quadro a seguir.

NOMENCLATURA DA DISCIPLINA CREDITO CH TIPO SEM
Core (Ciéncia e Pesquisa ou Fundamentos da Docéncia Obrigatdria
- . x : 2 30 : 1
no Ensino Superior ou Inovacdo e Empreendedorismo) Eletiva Comum
Area: Topicos Avangados em Estudos Organizacionais 4 60 Ogrlgatorla 1
omum
Especifica V: Epistemologia da Pesquisa em Obrigatdria
- « 4 60 4
Administracdo Comum
Especifica VI: Cultura, Sociedade e Organizagdes 4 60 Ogrlgatorla 4
omum
Especifica I: Estratégias e Organizagdes 4 60 ObrlgaEtgLrloaleha 2
e ) . L 60 Obrigatéria Linha
Especifica II: Marketing Estratégico 4 EQO! 2
- ) x ~ 30 Obrigatéria Linha
Especifica I1l: Gestdo de OperacGes 2 E&O! 1
e - . 30 Obrigatéria Linha
Especifica Ill: Finangas Corporativas 2 EQO! 2
Especifica |I: Empreendedorismo e Inovagdo 4 60 Ob“gaécg'g Linha 2
Especifica Il: Gestdo da Inovacéo 4 60 Ob“gaécg'g Linha 2
Especifica Il1: Inovagdo em Servicos 2 30 Ob“gaécgllg Linha 2
Especifica I1l: Gestdo da Tecnologia da Informacéo 2 30 Ob"gaécgllg Linha 1
Especifica 1V: Métodos Quantitativos Aplicados a 2 30 Obrigatdria 3
Administracdo Comum
Especifica 1V: Métodos Qualitativos Aplicados a 2 30 Obrigatdria 3
Administracdo Comum
Seminérios: Metodologia da Pesquisa Aplicada a 2 30 Obrigatdria 1
Administracdo Comum
Seminarios: Seminérios de Tese | 2 30 Obrigatoria 3
Comum
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Seminarios: Semindrios de Tese Il 4 60 Obrigatoria 4
Comum

Dissertacdo-Defesa: 12 180 Obrigatdria 34567

Orientacdo e Elaboracdo de Tese de Doutorado Comum 8

Especifica Ill1: Responsabilidade Social Corporativa 2 30 Optativa Comum

(RSC)

Especifica Il1: Pesquisa Operacional 2 30 Optativa Comum

Especifica I1l: Economia e Mercado 2 30 Optativa Comum

Especifica I11: Organizagdes e Subjetividade 2 30 Optativa Comum

Especifica I11: Inteligéncia Competitiva 2 30 | Optativa Comum

Projeto Dual 2 30 Obrigatoria | )4,
Comum

Projeto Internacionalizacdo 2 30 Obrigatoria 1234
Comum

Projeto Vida & Carreira 2 30 Obrigatoria 1234
Comum

Projeto Inser¢éo Social 2 30 Ogrlgatorla 1234

omum

1 Linha de Pesquisa E&O — Estratégias e Organizagdes.
2 Linha de Pesquisa E&I — Empreendedorismo e Inovacao

Art. 26. O Curso de Doutorado em Administragdo terd a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses
e maxima de 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo Unico. Com base em justificativa do(a) orientador(a) e a critério do Colegiado do Curso, 0
tempo minimo para titulagdo podera ser reduzido.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULOI
DA ADMISSAO E SELECAO

Art. 27. Para ingressar no Curso de Mestrado ou Doutorado Académico em Administragéo, o
candidato deverd submeter-se ao processo de selecdo, o qual ocorre em oferta continuada,
durante o ano, regido por Edital de Selecdo, amplamente divulgado, cujos requisitos e etapas
contemplam, entre outros aspectos, a inscricdo e as fases do processo — avaliacdo de curriculo
e de projeto, e entrevista — que avaliam o mérito académico do candidato.

Art. 28. O processo de selecdo é conduzido por uma Comissdo de Selecdo indicada pelo
Colegiado do Curso, constituida por, no minimo, 03 (trés) professores do PPGA-UnP.

Art. 29. Aos candidatos aprovados no processo seletivo e regularmente matriculados, é ofertado
0 Programa de Bolsa de Incentivo a Pesquisa, com percentuais de reducdo sobre o valor total

de cada curso; além de bolsa comercial, bolsa para egressos e colaboradores de organizacéo
parceira; e de bolsa indicacdo, previstos no respectivo Edital de processo seletivo.

CAPITULO II
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Art. 30. A matricula é o ato formal de vinculacdo do aluno a Universidade e ao curso. A
matricula no Curso de Mestrado Académico ou Doutorado em Administracdo por ingresso
através de processo seletivo promovido pela propria Universidade requer, do candidato
selecionado, a comprovacdo de concluséo de curso de graduacdo ou equivalente; a classificacdo
satisfatoria no respectivo processo seletivo; e a apresentacdo da documentacdo exigida.

DA MATRICULA

8 1° A matricula no Curso de Mestrado ou no Curso de Doutorado Académico em
Administracdo implica na aceitacdo do Regimento Geral da Universidade, do Regulamento da
Pds-Graduacdo Stricto Sensu, deste Regimento e das demais orientagdes normativas da
Instituicdo e da legislacdo que rege o ensino superior.

8§ 2° O discente do Curso deve efetuar a matricula regularmente, em cada periodo letivo, nas
épocas e prazos fixados pelos cursos, em todas as fases de seus estudos, até a obtencdo do titulo
de Mestre ou de Doutor.

8 3° As taxas de matriculas e mensalidade serdo cobradas de acordo com o contrato assinado
por cada aluno.

Art. 31. A Coordenacdo do Curso poderé aprovar a solicitacdo de aproveitamento de créditos
de alunos(as) que cursaram disciplinas, em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), e foram aprovados(as), conforme comprovacdo emitida pelo PPGA-UnP ou por
cursos de Pos-Graduacdo vinculados a outras Instituices de Ensino Superior reconhecidas pela
CAPES.

§ 1° O aproveitamento de créditos esta limitado a 50% do total de disciplinas do curso,
correspondente a 14 créditos, para 0 Mestrado, e 20 créditos, para o Doutorado, desde que as
disciplinas tenham contedos programaticos e de cargas horarias semelhantes, e que tenham
sido concluidas ha, no méximo, 5 anos.

§ 2° O aproveitamento de disciplinas podera ser permitido e autorizado somente para fins
académicos, ndo refletindo o aludido aproveitamento em reducdo financeira das parcelas
vencidas e vincendas, constantes do termo contratual.

Art. 32. Alunos especiais sdo aqueles matriculados apenas em componentes curriculares
isolados, sem vinculo com PPGA-UnP.

8 1° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovacdo em disciplinas, expedido
pela Coordenacéo do Curso.

8 2° A aceitacdo do aluno especial devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa, ouvido o
docente responsavel pela disciplina.

§ 3° Podem, a juizo da VPA, ser admitidos para matricula em componentes curriculares da Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, na condicdo de alunos especiais, alunos de graduagao do Ecossistema
Anima.

8 4° O aluno especial matriculado em disciplinas isoladas que for aprovado nas mesmas e
receber seu certificado, caso venha a ingressar posteriormente no Curso de Mestrado ou

18



,. Universidade

- Potiguar
Doutorado Académico em Administragdo como aluno regular, poderé solicitar aproveitamento
posterior dos créditos equivalentes da(s) disciplina(s) cursada(s), até 5 anos, respeitando-se 0

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total de créditos previstos para disciplinas do Curso,
ou seja, 06 (seis) creditos, para 0 Mestrado, e 09 (nove) créditos, para o Doutorado.

Art. 33. O discente matriculado no curso pode requerer, mediante justificativa, o trancamento
de matricula, por prazo ndo superior a 6 meses, quando estiver impossibilitado temporariamente
de manter suas atividades académicas.

8 1° Para a concessdo do trancamento de matricula deverdo ser atendidos os seguintes
requisitos:

a) Requerimento firmado pelo aluno e com parecer circunstanciado do orientador, dirigido
a Coordenacdo, contendo os motivos da solicitacdo, documentalmente comprovados,
prazo pretendido e data de inicio;

b) Manifestacdo da Coordenacdo devera ser encaminhada para deliberacdo do Colegiado
do Programa;

c) Em casos de trancamento de matricula por motivo de doenga do aluno ou de seus
familiares, o Colegiado podera encaminhar o pedido para deliberacdo da VPA,

d) Nao sera concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de prorrogacdo de
prazo para a conclusdo da dissertacdo ou da tese, com excecdo de casos de doenca, a
critério da VPA;

e) O trancamento de matricula podera retroagir a data da ocorréncia do motivo de sua
concessdo, desde que solicitado enquanto o motivo perdurar.

§ 2° Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno ndo podera cursar nenhuma
disciplina de Pés-Graduacdo na Universidade, efetuar exame de qualificacdo ou defender
dissertacéo ou tese.

§ 3° O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, por iniciativa do
aluno, resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo.

Art. 34. O discente matriculado no curso poderd usufruir de licenca-maternidade ou
paternidade, com suspensao da contagem dos prazos regimentais.

8§ 1° A discente podera usufruir de licenca-maternidade por um prazo de até quatro meses.
8§ 2° O discente podera usufruir de licenca-paternidade por um prazo de vinte dias.
8 3° Para a concesséo da licenca deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:
a) requerimento firmado dirigido a Coordenacdo do Curso, acompanhado da certiddo de
nascimento;

b) a licenca sera concedida a partir da data do nascimento ou da adogéo, ndo sendo aceitos
pedidos posteriores ao periodo aquisitivo.

CAPITULO IlI
DOS PRAZOS

Art. 35. O curso de Mestrado tera duracdo maxima de 24 meses e o curso de Doutorado tera
uma duracdo méaxima de 48 meses.
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8 1° O prazo que se refere ao caput deste artigo podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses
para mestrado e 12 (doze) meses para doutorado, desde que aprovado pela Coordenagédo do
Programa.

8§ 2° Os prazos para a realizagdo dos cursos de Mestrado ou de Doutorado iniciam-se com a
matricula como aluno regular e encerram-se com o depdsito da respectiva dissertacéo ou tese.

CAPITULO IV N
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO

Art. 36. O aproveitamento em cada disciplina ou atividade sera avaliado, a critério do professor
responsavel, mediante provas, seminarios, trabalhos praticos, apresentacBes de resenhas,
producdo de artigo cientifico ou tecnologico, entre outras formas de aferir o desempenho de
aprendizagem, previamente indicado no programa da disciplina.

8§ 1° A avaliagdo do rendimento académico sera expressa por nota de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 2° Para que o0 aluno seja aprovado serd necessario que tenha frequentado, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e atividades curriculares e que a avaliacdo final do
rendimento académico tenha nota igual ou superior a 07 (sete).

§ 3 O aluno que obtiver nota inferior a 07 (sete) em alguma disciplina, poderéd repeti-la
oportunamente quando ela for ofertada.

8 4° A reprovacdo em disciplina eletiva permite que o aluno opte por repeti-la ou obtenha o
equivalente em créditos cursando outra disciplina eletiva.

Art. 37. O prazo para langamento de notas pelos docentes é de até 6 (seis) meses da data de
concluséo da disciplina.

Art. 38. O aluno podera solicitar revisdo de nota por meio de requerimento no sistema
académico em até cinco dias Uteis ap0s a data de langamento.

8§ 1° A solicitagdo devera conter justificativa detalhada e fundamentada.

§ 2° Em resposta, 0 docente responsavel terd um prazo de até quinze dias para emitir parecer
sobre a solicitacéo.

Art. 39. Os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado deverdo comprovar proficiéncia em
lingua inglesa, por meio de uma das seguintes alternativas:

1. Aprovacdo em Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, quando oferecido pela
Universidade Potiguar;

2. Requerer oficialmente junto a Coordenacdo do Curso a equivaléncia a aprovacao
referida no item anterior, quando obtiver pontuacdo igual ou superior a 300 (trezentos)
pontos na prova de inglés do Teste ANPAD;
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3. Outros mecanismos, desde que solicitada oficialmente & Coordenacdo do Curso a
equivaléncia a aprovacao referida no item “a”, a partir da comprovagao de realizagao de
outros tipos de testes de proficiéncia, tais como TOEFL, IELTS, CAMBRIDGE, testes

realizados por outras Universidades e IES e outros, cuja pontuacao seja compativel com
a proficiéncia na lingua.

8§ 1° A comprovacéo da Proficiéncia em Lingua Inglesa devera ocorrer até a data da banca de
defesa.

8§ 2° O candidato ao titulo de Doutor em Administragdo devera também, além da lingua inglesa,
comprovar proficiéncia em mais uma lingua estrangeira.

CAPITULO V.
DA ORIENTACAO

Art. 40. Ao professor orientador compete:

I.  Supervisionar o aluno na organizacdo do seu plano de curso e assisti-lo em sua

formacéo;

Il.  Propor ao aluno, se necessario, disciplina, curso ou estagio paralelo;

1. Assistir ao aluno na elaboracdo da sua Dissertacdo de Mestrado ou Tese de
Doutorado;

IV. Estimular os orientandos a apresentarem trabalhos cientificos em congressos,
seminarios e outros eventos do género, além de publica-los em periddicos cientificos
(nacionais e internacionais) e revistas ou jornais de grande circulacao.

8 1° Considerada a natureza da Dissertacdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado, o(a)
professor(a) orientador(a), em comum acordo com o(a) aluno(a), pode indicar um(a)
coorientador(a), cujo nome devera ser comunicado ao Coordenador do Curso juntamente com
todos os dados pessoais desse convidado para fins de cadastramento pela Secretaria do Curso.

8 2° O professor orientador ou coorientador pode(m) ser substituido(s), por conveniéncia
institucional ou a pedido do(a) orientador(a) ou do(a) aluno(a), nesse Ultimo caso, desde que
com justificativa aprovada pelo(a) orientador(a).

Art. 41. Ao(a) aluno(a) do Programa compete:
I.  Manter contato regular com o(a) orientador(a) por meio de reunides de orientacao
e participagcbes em demais atividades académicas, assegurando o adequado
desenvolvimento da Dissertacdo ou Tese;
I1.  Definir, junto com o(a) professor(a) orientador(a), o cronograma de atividades
para elaboracdo da Dissertacdo ou Tese;
1. Desenvolver a Dissertagdo ou Tese de forma independente, respeitando as
diretrizes normativas do programa,
IV.  Cumprir com os critérios de ética em pesquisa, garantindo a originalidade da
Dissertacdo ou Tese e evitando quaisquer formas de plagio;
V.  Comunicar, previamente, quaisquer situacdes e/ou eventualidades que possam
comprometer o andamento da Dissertacdo ou Tese;
V1. Assumir a responsabilidade do conteudo da Dissertacdo ou Tese, desde a fase de
concepcao da pesquisa até a coleta de dados, analises e concluséo;
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VII.  Atender aos critérios estabelecidos neste Regimento e no Regulamento da Pos-
Graduacao Stricto Sensu da Instituigéo.

CAPITULO VI
DA BANCA DE PROJETO DE PESQUISA

Art. 42. O Projeto de Pesquisa é o plano de trabalho que o aluno pretende realizar, sob
orientacdo de um professor orientador, com base em um referencial teorico, e deve demonstrar
claramente os desafios cientificos ou técnicos a serem superados pela pesquisa proposta, 0s
meios e métodos para isso e a relevancia dos resultados esperados. O Projeto de Pesquisa da
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado deverd ser examinado por uma Banca
Examinadora em até 17 (dezessete) meses para 0 Mestrado em Administracdo, ou 30 meses
para 0 Doutorado, a contar da data de matricula do aluno. O exame consistird na apresentacdo
oral do Projeto de Pesquisa pelo aluno perante a Banca Examinadora.

Art. 43. O candidato devera entregar 02 (dois) exemplares do Projeto de Pesquisa a Secretaria
do Curso e ao(s) membro(s) da Banca Examinadora, em até 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de realizacdo do exame. A Banca de projeto sera composta por pelo menos 02 (dois)
professores do Programa, sendo um deles o professor orientador do aluno, ao qual cabera a
presidéncia da Banca e a indicacdo da sua composicéo. Opcionalmente, podera compor a banca
um membro externo ao programa com titulo de doutor e, preferencialmente, vinculado a um
programa de pds-graduacao stricto sensu recomendado pela CAPES.

§ 1° Ao término do exame, cada um dos integrantes da Banca Examinadora atribuira o conceito
“APROVADO(A)” ou “NAO APROVADO(A)”.

8 2° Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) aluno(a) cujo projeto obtiver indicagéo, pelo conceito
“APROVADO(A)”, por consenso dos membros da banca.

8 3° No caso de reprovacdo, o aluno tera apenas uma oportunidade para reapresentar seu
trabalho a mesma Comissdo Examinadora, atendendo suas recomendac@es, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias para o Mestrado Académico e 60 (sessenta) dias para o Doutorado.

CAPITULO VI N
DA BANCA DE QUALIFICACAO

Art. 44. O exame de qualificacdo se processara internamente, consistindo na apresentacao, pelo
aluno, da Dissertacao de Mestrado ou Tese de Doutorado, perante uma Banca Examinadora, no
prazo maximo de até 22 (vinte e dois) meses para 0 Mestrado Académico e 44 (quarenta e
quatro) meses para o Doutorado, a contar da data de matricula do aluno no Curso e apds
conclusdo do nimero de créditos em disciplinas exigido pelo Curso.

8 1° O Exame de Qualificacéo objetiva verificar a capacidade do aluno no desenvolvimento e
apresentacdo do(s) trabalho(s) de pesquisa(s) conduzido(s) durante o Curso, € que deram
suporte a sua Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado.

§ 2° O candidato devera entregar 03 (trés) exemplares da Dissertacdo de Mestrado, ou Tese de
Doutorado, a Secretaria do Curso e aos membros da Banca Examinadora, em até 10 (dez) dias
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de antecedéncia da data de realizacdo do exame. Opcionalmente, a verséo final digitalizada da
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado podera ser enviada a Secretaria do Curso,

através do e-mail institucional do Programa, bem como aos e-mails institucionais dos
respectivos membros da Banca Examinadora.

Art. 45. A Banca Examinadora serd composta por pelo menos 03 (trés) professores integrantes
do Programa de Pés-graduagdo em Administracdo da UnP, cabendo a sua presidéncia ao
Professor Orientador do aluno. Opcionalmente, podera compor a banca um membro externo ao
programa com titulo de doutor e, preferencialmente, vinculado a um programa de pos-
graduacdo stricto sensu recomendado pela CAPES.

8 1° A composi¢do da Banca Examinadora serd indicada pelo Professor Orientador e
comunicada a secretaria do curso.

§ 2° Ao término do exame, cada um dos integrantes da Banca Examinadora atribuird o conceito
“APROVADO(A)” ou “NAO APROVADO(A)”.

8 3° Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) aluno(a) cuja dissertacdo ou tese obtiver indicagao,
pelo conceito “APROVADO(A)”, por consenso dos membros da banca.

8 4° No caso de reprovacgdo, o aluno tera apenas uma oportunidade para reapresentar seu
trabalho & Banca Examinadora, atendendo suas recomendac6es, dentro de um prazo definido
pela Banca, nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias para o Mestrado Académico e 60
(sessenta) dias para o Doutorado.

CAPITULO VIII
DA BANCA DE DEFESA

Art. 46. A Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado deve ser apresentada e defendida
pelo aluno para uma Banca Examinadora designada pelo professor orientador e comunicada a
coordenacao do Programa.

Art. 47. O candidato devera entregar 03 (trés) exemplares da Dissertacdo de Mestrado, ou 05
(cinco) exemplares da Tese de Doutorado, a Secretaria do Curso e aos membros da Banca
Examinadora, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data de realizacdo da
defesa. Opcionalmente, a versdo digitalizada da Dissertacdo de Mestrado, ou da Tese de
Doutorado, podera ser enviada a Secretaria do Curso, através do e-mail institucional do
Programa, bem como aos e-mails institucionais dos respectivos membros da Banca
Examinadora.

Art. 48. A banca examinadora da Dissertacdo de Mestrado deve ser constituida por, no minimo,
03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente; e, para o Doutorado, 05 (cinco)
membros titulares e 01 (um) suplente, indicados pelo professor orientador e comunicado a
Secretaria do Programa.

8 1° O professor orientador da Dissertacdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado deve,
obrigatoriamente, integrar a Banca Examinadora, na condicdo de seu Presidente.
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8 2° Para a Banca de Defesa de Dissertagcdo de Mestrado pelo menos 01 (um) dos membros

titulares da Banca Examinadora deve ser externo a Instituicao e, para a Banca de Defesa Tese
de Doutorado, pelo menos 02 (dois) dos membros titulares devem ser externos a Instituig&o.

8 3° Os 03 (trés) membros titulares da Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, ou 0s
05 (cinco) da Tese de Doutorado, devem possuir o titulo de Doutor e, preferencialmente,
vinculado a um Programa de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu recomendado pela CAPES.

8 4° Podera integrar a Banca de Defesa da Dissertacdo de Mestrado ou de Tese de Doutorado
um membro da comunidade externa que desenvolva atividades relevantes na area objeto da
dissertacdo ou tese, na qualidade de suplente, a critério do professor orientador.

Art. 49. A apresentacdo e avaliagdo da Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado é ato
publico formal e deve ter data, local e horario previamente divulgados.

Paragrafo unico. Os Membros da Banca Examinadora, apos a exposi¢do do aluno, devem
argui-lo sobre o trabalho desenvolvido, podendo também, apresentar sugestdes para sua
modificacdo ou complementacéo.

Art. 50. Ap0s a apresentacgéo, pelo aluno, da Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, a
Banca Examinadora reunir-se-a para realizar a avalia¢do final do trabalho.

8§ 1° A secretaria do PPGA-UnP lavrara a ata da se¢do, em que conste a avaliacdo final obtida
pelo mestrando ou doutorando.

8 2° A ata deve ser assinada por todos os participantes do ato, inclusive pelo mestrando ou
doutorando, e pelo Coordenador e pela secretaria do PPGA-UnP.

Art. 51. Ao término da Defesa cada um dos membros da Banca Examinadora atribuira uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

8§ 1° Sera aprovado o aluno que obtiver a média aritmética igual ou superior a 07 (sete).

8§ 2° A avaliag&o final do trabalho de conclusdo dever ser o produto do consenso dos membros
da banca, nos seguintes termos:

a) Aprovado com mérito;

b) Aprovado;

c) Aprovado com ressalvas;

d) Reprovado.

8§ 3° No caso de aprovacdes com ressalvas, a Banca Examinadora fixara prazo para a entrega
final do trabalho revisado, nunca superior a 60 (sessenta) dias para a Dissertacdo de Mestrado,
ou 90 (noventa) dias para a Tese de Doutorado, cabendo ao aluno atender as exigéncias
assinaladas pelos Examinadores.

8 4° O cumprimento das exigéncias deve ser atestado por parecer do professor orientador da
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado.

§ 5° O discente reprovado em sessao de defesa publica de trabalho de concluséo seré desligado
do curso.
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CAPITULO IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO E TESE

Art. 52. A avaliacdo final do aluno é realizada com base em trabalho de conclusdo do curso
resultante de projeto(s) de pesquisa desenvolvido na linha de pesquisa ao qual esta vinculado,
sob forma de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado.

8§ 1° A Dissertacdo do Curso de Mestrado Académico em Administracéo é o texto resultante de
trabalho supervisionado que objetiva demonstrar a capacidade de sistematizacdo critica do
conhecimento acumulado sobre o tema abordado e a capacidade de utilizacdo dos métodos e
técnicas de investigacdo cientifica e tecnoldgica visando desenvolvimento académico ou
profissional, de acordo com a natureza da area e 0s objetivos do curso.

§ 2° A Tese de Doutorado em Administracdo € o texto resultante de trabalho supervisionado de
investigacdo cientifica ou tecnoldgica que represente contribuicdo original em pesquisa e
inovacdo, visando desenvolvimento da ciéncia, de acordo com a natureza da area e os objetivos
do curso.

8 3° A Dissertacdo e a Tese deverdo ser apresentadas em documento formal contendo:
Elementos pré-textuais e pds-textuais; Resumo; Abstract; Introducdo; Referencial Tedrico;
Metodologia; Analise e discussdo dos resultados; Consideracfes Finais; e Referéncias; nos
moldes estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

8 4° O trabalho de conclusédo do Curso, na forma de uma Dissertacdo ou Tese, devera ser
apresentado e examinado somente ap6s concluidos todos os créditos previstos para o Curso,
desde que o aluno tenha obtido nota igual ou superior a 07 (sete), bem como a aprovacao do
professor orientador.

8 5° Opcionalmente, e em comum acordo com o orientador, a Dissertacdo de Mestrado podera
constituir-se de, pelo menos, 02 (dois) artigos cientificos, dentro de um mesmo escopo de
pesquisa, qualificados e alinhados & Area de Concentracdo do Programa; e devera ser
apresentada em documento formal contendo, além dos artigos, capitulos de Resumo, Abstract,
Introducdo, Integracdo de artigos, Conclusdes e Referéncias; nos moldes estabelecidos pelo
Colegiado do Curso. Os referidos artigos, ainda que submetidos e/ou publicados, deverédo
atender aos seguintes requisitos: i) o aluno ser o autor principal; ii) o orientador ser coautor; iii)
a publicacdo ser veiculada em periddico de estrato igual ou superior a B3, ou com base em
critérios estabelecidos pela area de Administracdo da CAPES; iv) os artigos ndo serem
utilizados como outro trabalho de concluséo.

§ 6° Opcionalmente, e em comum acordo com o orientador, a Tese de Doutorado podera
constituir-se em formato de artigo, contendo, no minimo, 03 (trés) artigos cientificos, dentro de
um mesmo escopo de pesquisa, qualificados e alinhados & Area de Concentrag&o do Programa;
e devera ser apresentada em documento formal contendo, além dos artigos, capitulos de
Resumo, Abstract, Introducdo, Integracdo de artigos, Conclusfes e Referéncias; nos moldes
estabelecidos pelo Colegiado do Curso. Os referidos artigos, ainda que submetidos e/ou
publicados, deverdo atender aos seguintes requisitos: i) 0 aluno ser o autor principal; ii) o
orientador ser coautor; iii) a publicacdo ser veiculada em periddico de estrato igual ou superior
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a B3, ou com base em critérios estabelecidos pela area de Administracdo da CAPES; iv) os
artigos ndo serem utilizados como outro trabalho de conclusé&o.

Art. 53. A pesquisa individual da Dissertacdo de Mestrado e da Tese de Doutorado, a ser
desenvolvida pelo aluno do Curso, deve passar pelas fases de: escolha do tema, identificacio
do problema e dos objetivos da pesquisa, os procedimentos metodoldgicos, apresentacdo dos
resultados e concluséo, e ser orientada, supervisionada e aprovada pelo professor orientador
para que possa ser encaminhada a defesa final.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade exclusiva do aluno, ter ciéncia das normas de
apresentacdo de trabalhos cientificos e padrdes técnicos adotados pelo Curso e aplica-las na
redacéo e apresentacdo dos trabalhos exigidos durante o Curso, bem como em sua Dissertacéo
de Mestrado e Tese de Doutorado.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 54. A comissdo de concessdo de bolsas é composta por, no minimo, 3 (trés) membros:

I.  pelo coordenador do programa;
Il.  por docente do quadro permanente, indicado pelo colegiado;
1. por um representante discente do programa, matriculado ha pelo menos 1 (um) ano,
eleito anualmente por seus pares.

Art. 55. Séo atribuicdes da comisséo de concessdo de bolsas:

I.  Reunir-se sempre que necessario para alocar as bolsas disponiveis;

Il.  Acompanhar e avaliar o rendimento dos estudantes bolsistas, juntamente com o
orientador, estabelecendo substitui¢fes das cotas de bolsas quando julgar insatisfatorio
o rendimento do estudante.

~ CAPITULO XI
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR
DOS DIPLOMAS

Art. 56. Cumpridas todas as exigéncias necessarias a conclusdo do curso, constante do
Regimento Interno do Programa, seré conferido ao discente, o diploma com o referido grau.

8 1° A instituicdo sede do Programa expedira diploma de cursos de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu a que fardo jus os discentes que tiverem obtido aproveitamento, segundo os critérios de
avaliacdo estabelecidos na legislacdo, neste regimento, no Regulamento de Pds-Graduacao
Stricto Sensu da Instituicéo.

8§ 2° Os diplomas serdo acompanhados do respectivo histdrico escolar, no qual devem constar,
obrigatoriamente:

I.  Arelacdo dos componentes curriculares, com sua respectiva carga horéaria, o conceito
obtido pelo estudante, 0 nome e a qualificacdo do professor por ela responsavel;
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Il. O periodo em que foi realizado o curso e sua duragdo total em horas de efetivo trabalho
académico;
I1l.  Declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolucéo

vigente do MEC;
IV.  Citacdo do ato legal do curso e do credenciamento da instituicao.

8 3° Os diplomas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu que se enquadrem nos dispositivos
estabelecidos neste Regimento terdo validade nacional.

8 4° Os diplomas serdo emitidos em formato e texto conforme padréo institucional e de acordo
com as normas do MEC.

8 5° Em casos de cursos ofertados em parceria, os diplomas poderdo ser em conjunto, como
expresso No convénio ou contrato celebrado pelas partes.

Art. 57. Ao concluinte do Curso de Mestrado Académico em Administracdo sera conferido o diploma
de Mestre em Administracéo, e ao concluinte do Curso de Doutorado em Administracdo sera conferido
o diploma de Doutor em Administrag&o.

Paragrafo Unico. O diploma somente serd expedido depois de comprovado o cumprimento das
formalidades necessarias a conclusdo do Curso, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 58. O aluno do Curso de Mestrado em Administracdo que, por qualquer motivo, ndo apresentar a
Dissertacdo de Mestrado no prazo maximo fixado para conclusdo do Curso e tiver cursado um minimo
de 26 (vinte e seis) créditos em disciplinas, seminarios, outras atividades académicas, com frequéncia
suficiente e nota igual ou superior a 07 (sete), fara jus a um Certificado de Especializacdo Lato-Sensu.

Paragrafo Unico. Caso o aluno solicite a converséo dos créditos em Certificado de Especializagio Lato-
Sensu, esses créditos ndo mais serdo considerados para efeito de aproveitamento caso o aluno venha
ingressar novamente em Cursos Stricto-Sensu.

Art. 59. Para a obtenc¢&o do titulo de Mestre em Administracdo o aluno tem como requisitos:

I.  Obter 40 créditos, referentes a atividades previstas no programa, tais como Disciplinas,
Atividades Complementares e Orientacdo de Dissertacao;
Il.  Tersido aprovado na banca de Projeto;
Ill.  Tersido aprovado na banca de Qualificagdo;
IV.  Comprovar proficiéncia em lingua inglesa;
V.  Ter sido aprovado na banca de Defesa.

Art. 60. Para a obtenc¢do do titulo de Doutor em Administragdo o aluno tem como requisitos:

I.  Obter um minimo de 58 créditos, referentes as atividades previstas no programa, tais como
Disciplinas, Atividades Complementares e Orientacdo de Tese;
Il.  Tersido aprovado na banca de Projeto;
IIl.  Tersido aprovado na banca de Qualificagéo;
IV.  Comprovar ter pelo menos um artigo, em coautoria com um ou mais professores do PPGA,
publicado em periddico avaliado pela CAPES com QUALIS igual ou superior a A4, ou possuir
JCR maior que zero ou Fator H Index igual ou superior a 1;
V.  Comprovar proficiéncia em duas linguas estrangeiras, sendo umas delas a lingua inglesa;
VI.  Ter sido aprovado na banca de Defesa.
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Paragrafo Unico. Para fins de comprovacdo, considerar-se-4 o(s) artigo(s) cientifico(s) e/ou
tecnolégico(s) publicado(s) como resultado das atividades desenvolvidas durante o curso de Doutorado
Académico em Administracdo da UnP, desde que em coautoria com docentes do PPGA-UnP, e que
tenham sido publicados ou aceitos para publicacdo no periodo posterior a matricula no Curso de
Doutorado e anterior & data de defesa da Tese.

CAPITULO XIlI
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 61. O aluno matriculado podera ser desligado do curso nos seguintes casos:

I.  se for reprovado duas vezes na mesma disciplina ou reprovado em trés disciplinas distintas;
Il.  se ndo efetuar a matricula regularmente em dois periodos letivos consecutivos dentro do prazo
previsto no calendario escolar fixado pelo Programa;
I1l.  se for reprovado duas vezes na banca de projeto;
IV.  se for reprovado duas vezes na banca de qualificacéo;
V.  se for reprovado em banca de defesa final de dissertacdo ou tese;
VI.  sendo cumprir as atividades ou exigéncias nos prazos regimentais do Programa;

VII.  se copiar, plagiar ou reproduzir trabalhos, ainda que parcialmente, desrespeitando a fiel citacdo
de fontes, a fidedignidade dos dados, bem como a originalidade das ideias apresentadas em
qualquer trabalho apresentado durante o Curso bem como em qualquer parte de sua Dissertacdo
de Mestrado ou Tese de Doutorado.

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 62. Subsidiariamente a este Regimento, serdo aplicadas todas as demais normas pertinentes
estabelecidas pelo Regulamento da Pés-Graduagdo Stricto Sensu da Instituicdo e pelos atos

decisdrios emanados das instancias deliberativas e executivas da Administracdo Superior da
Universidade.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa ou pela VPA da Anima
Educacéo.

Art. 64. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Natal/RN, 10 de marco de 2022.
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