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ESTATUTO

LIGA ACADEMICA COLETIVA AGES

TiTULO |
Da Disposic¢éo Preliminar

Art. 1° O presente estatuto tem por objetivo estabelecer as normas que presidirdo para o
funcionamento e as atividades da Liga Académica de Saude Coletiva da Faculdade AGES,
identificada por COLETIVA AGES.

TITULO 11
Da Liga e Suas Finalidades

Art. 2° A COLETIVA AGES é uma associacao civil, sem fins lucrativos, ndo religiosa,
apartidaria, de duragdo ilimitada, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e
de gestdo financeira e patrimonial. Foi fundada em 2025, pelo Professor Carlos Eduardo Moreira

Soares. A mesma tem sede na Faculdade AGES, na cidade de Jacobina, estado da Bahia.

Art. 3° A COLETIVA AGES consiste na difusdo de conhecimentos que possam contribuir para
a complementacédo da formacao académica dos alunos das Ciéncias da Satde, em especial na area

Salde Coletiva, sendo seus objetivos especificos os seguintes:

| - Educacionais

a) Realizacdo de reunides regulares entre 0s seus membros para estudos de temas especificos

relacionados com é&rea salde coletiva, visando o aperfeicoamento de suas habilidades técnicas

assistenciais e, a0 mesmo tempo, contribuir para a garantia de uma assisténcia de qualidade e, acima

de tudo, humanizada;

b) Promocdo de palestras ordinarias com professores ou profissionais, versando sobre a area salde

coletiva e assuntos correlatos.

Il -Cientificos
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a) Construcéo e publicacdo de trabalhos cientificos, com énfase na area salde coletiva e demais eixos

com tematicas similares;

b) Incentivo a participacdo de seus membros em equipes de pesquisa que atuem na &rea de Salde

Coletiva;

) Realizacdo de pesquisas de campo e agdes educativas com tematicas relacionadas com salde

coletiva;

111 - Assistenciais e Prevengdo

a) Promocao de projetos de orientacdo e campanhas informativas e orientacdo sobre salde coletiva;
Art. 4° Fica a cargo da COLETIVA AGES, através do desenvolvimento de projetos
multidisciplinares e multicéntricos, promover, facilitar e estimular a integragdo dos ligantes no que

diz respeito a salde coletiva;

Art. 5° A COLETIVA AGES podera firmar convénios e associa¢cbes com entidade publicas e

privadas para atender suas finalidades e atribuigdes, assim como estabelecer parcerias.

TITULO 11
Da Sede

Art. 6° A sede da COLETIVA AGES encontra-se na Faculdade AGES, localizado na Avenida
Universitaria, Pedra Branca, Jacobina - BA, 44720-000.
TITULO IV

Da Constituicéo

Capitulo |

Dos Membros

Art. 7° A COLETIVA AGES possui as seguintes categorias de membros:
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§ 1° — Membro Efetivo: aluno ao colegiado de Enfermagem que ingressar na Liga através do
exame de selec¢do, realizado semestralmente, conforme as vagas disponibilizadas pela diretoria;
§ 2° — Quvinte: aluno da area de saude interessado no tema e nas atividades pontuais programadas

pela liga, admitido mediante selecéo.
Art. 8° Dos Fundadores

8 1 — Aos membros que ingressam na COLETIVA AGES e participarem da sua fundacéo e
aprovacao de seu primeiro estatuto serd concedido o titulo vitalicio de Membro Fundador;

Art. 9° Dos Efetivos

Paragrafo Gnico — Podem ser Membros Efetivos da COLETIVA AGES os académicos do
colegiado de Enfermagem, devidamente matriculados no AGES e previamente selecionados

segundo critérios da Diretoria vigente.
Art. 11° Dos Supervisores

Paragrafo Gnico — Os Membros Supervisores da COLETIVA AGES, serdo docentes ligados ao
AGES, indicados pela Diretoria da Liga, permanecendo no cargo até que haja rendncia ou

afastamento.
Art. 12° Dos Colaboradores

§ 1° — Serdo Membros Colaboradores aqueles envolvidos no suporte as atividades e projetos da
COLETIVA AGES tanto pessoa fisica como juridica.

Capitulo 11
Dos Org&os
Art. 13° S#os Orgéos da COLETIVA AGES:
I- Assembleia Deliberativa
Il - Assembleia Geral
111 - Diretoria
Art. 14° Da Assembleia Deliberativa

Paragrafo Gnico — A Assembleia Deliberativa é constituida pelos Supervisores e Diretores da
COLETIVA AGES.

Art. 15° Da Assembleia Geral
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Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral é constituida por todos os membros da COLETIVA AGES
Art. 16° Da Diretoria
I - COLETIVA AGES, contém cinco cargos de Diretores e um cargo de Secretério:
a) Diretor Presidente
b) Secretério
c) Diretor Tesoureiro
d) Diretor de Comunicacdo e Marketing
e) Diretor de Pesquisa
f) Diretor de Extenséo
| - A diretoria e a secretaria devem ser compostas por académicos do AGES.
TiTULOV
Dos Direitos e Deveres

Art. 17° E dever de todos os membros da COLETIVA AGES, buscar a constante atualizagio

desta em sua area de abrangéncia.

Art. 18° E dever de todos os membros da COLETIVA AGES, cumprir e fazer respeitar o Estatuto

e demais normas aplicaveis a mesma.

Art. 19° Dos Fundadores

8§ 1° Sdo direitos dos Membros Fundadores:

| - Participar dos eventos da Liga;

Il - Fazer parte da Diretoria nos primeiros 02 (dois) semestres de atuagdo da COLETIVA AGES,

Il - Receber certificado adicional, sem prejuizos do atestado das demais fungbes exercidas na

Diretoria ou Supervisao.

Art. 20° Dos Membros Diretores

8§ 1° S&o direitos dos Membros Diretores:

I - Participar de todo e qualquer evento promovidos pela COLETIVA AGES,

Il - Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais com voz e voto.
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8 2° S&o deveres dos Membros Diretores:
| - Elaborar e realizar toda e qualquer atividades da COLETIVA AGES,

Il - Participar de todas as Assembleias e demais reunifes da COLETIVA AGES, salvo com

comunicacao prévia;

111 - Cumprir com os deveres de seu cargo.

Art. 21° Dos Membros Efetivos

8 1 ° S&o direitos dos membros efetivos:

| - Participar dos eventos promovidos pela COLETIVA AGES, salvo com comunicacdo previa;
Il - Trazer sugestdes e/ou propostas a serem discutidas pela diretoria;

111 - Candidatar-se a um cargo na dire¢do, caso 0 mesmo esteja disponivel;

IV - Participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais.

§ 2° Séo deveres dos membros efetivos:

I - Comparecer, no minimo, de 75% das atividades a fim de cumprir a carga necessaria para

entrega de atestado.
Art. 22° Dos Supervisores
§ 1° Séo direitos dos Supervisores:

| - Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito do trabalho realizado pela COLETIVA
AGES,

Il - Participar das Assembleias Gerais e Deliberativas com direito de voz e voto;
111 - Convocar Assembleias Gerais e Deliberativas;

IV - Convidar os ligantes a participar de projetos e pesquisas;

V - Representar, junto ao Diretor Presidente, a COLETIVA AGES, em eventos.
8 2° S&o deveres dos Supervisores:

| - Fornecer suporte tedrico a COLETIVA AGES.

Il - Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais;

111 - Orientar a COLETIVA AGES, e seus membros na realizacdo de projetos;
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IV - Orientar os Membros Diretores na elaboracdo de atividades e projetos.
Art. 23° Dos Colaboradores
Paragrafo Unico: S&o direitos dos Colaboradores:
1. Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito do trabalho realizado pela COLETIVA AGES.
2. Fornecer materiais que possam contribuir com o aprofundamento tedrico dos ligantes;
3. Receber atestado por sua contribuicdo com a COLETIVA AGES.

Titulo VI

Das Funcgdes

Art. 24° Da Assembleia Geral
Paragrafo Unico — Sao Funcdes da Assembleia Geral:
I - Discutir aspectos relacionados a atividades realizadas pela COLETIVA AGES.

Il - Fornecer sugestdes, opinides e criticas a respeito do trabalho realizado pela COLETIVA
AGES.

Art. 25° Da Assembleia Deliberativa
Paragrafo Unico — S&o Funcbes Da Assembleia Deliberativa:

I -. Discutir, planejar, desenvolver e votar toda e qualquer atividade que possa ser realizada pela
COLETIVA AGES.

Il - Definir o modo de selecdo, bem como selecionar os novos membros efetivos;

111 - Realizar a atualizacdo dos cargos de Diretor, Supervisor, e Colaborador anualmente, atraves

de Assembleia Extraordinaria;
IV -. Organizar a agenda semestral da COLETIVA AGES.

V - Discutir e votar a situa¢do de cada membro em qualquer assunto relacionado a COLETIVA
AGES;

VI - Delimitar a acdo dos Colaboradores;
VII - Atualizar as disposi¢des contidas neste estatuto.

Art. 26 - Da Diretoria
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§ 1 — Sédo Funcoes da Diretoria:

| - Realizar reuniGes periodicas para atualizacdo das atividades da COLETIVA AGES;
Il - Discutir aspectos relevantes a serem levados as Assembleias Deliberativa e Geral;
111 - Definir objetivos da COLETIVA AGES;

IV - Definir o modo de selegdo, assim como selecionar os supervisores.

8 2 — S&o Funcdes do Diretor Presidente:

I - Representar a COLETIVA AGES, junto a 6rgdos institucionais de ensino e pesquisa e outras

Ligas;

Il - Assinar, como Diretor Presidente, toda correspondéncia externa e as Deliberacdes das

Assembleias Deliberativas e Gerais;
Il - Rubricar os livros de atas e de caixa da COLETIVA AGES;
IV - Presidir as reunides da Assembleia Deliberativa, Geral e de Diretoria;

V - Verificar com o Diretor Tesoureiro o andamento financeiro e o balanco geral da COLETIVA
AGES;

VI - Inteirar-se das atividades realizadas por cada Membro Diretor;

83 — Sdo Funcdes do Secretario:

I - Substituir toda e qualquer fungdo atribuida ao presidente em caso de auséncia do mesmo;
I - Auxiliar o presidente em todas as suas funcdes;

111 - Ser responsavel pelo armazenamento e sigilo de toda e qualquer informacéo relacionada a
membros e participantes de eventos relacionados 8 COLETIVA AGES;

IV — Registro e guarda das atas.
8 4 — S&o Funcdes do Diretor Tesoureiro:

I - Apresentacdo de Contas Bimestralmente ou segundo pedido da diretoria (com, no minimo, 10

dias de antecedéncia);

I - Coordenar as ac¢des financeiras da COLETIVA AGES;
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I - Ter em posse toda e qualquer quantia monetéria pertencente a COLETIVA AGES;

IV - Planejar a¢des que possam contribuir com a situacdo financeira da COLETIVA AGES;
V - Sugerir parcerias que possam ser benéficas para a COLETIVA AGES;

VI - Atualizar e rubricar o livro-caixa da liga;

VII - Assinar recibos relacionados as atividades da COLETIVA AGES;

8 5 — S8o Funcdes do Diretor de Pesquisa:

I - Organizar e estimular a producéo cientifica da COLETIVA AGES;

Il - Promover a integragdo entre a COLETIVA AGES, e os diversos colegiados dos cursos na

area da salde;

111 - Propor os temas e 0 enfoque dos mesmos a serem palestrados nos encontros da COLETIVA
AGES;

IV - Organizar e confeccionar os materiais didaticos que eventualmente sejam necessarios ou

solicitados pelos palestrantes convidados.
8 6 — S8o Funcdes do Diretor de Comunicacdo e Marketing:
| - Realizar a comunicacéo entre a Diretoria e 0s Membros Efetivos da COLETIVA AGES;

Il - Atuar na divulgacdo de eventos e projetos da COLETIVA AGES junto aoc meio académico e

a comunidade em geral, incluindo producdo de cartazes e panfletos para tal fim;

111 - Entrar em contato com Professores Colaboradores e Palestrantes indicados para participagdo
em atividades da COLETIVA AGES;

IV - Atuar na busca de patrocinadores e possiveis parcerias para projetos criados ou vinculados a
COLETIVA AGES;

V -Atuar na comunidade audiovisual da liga, divulgando nas redes sociais 0s eventos realizados

pela Liga.
8 7 — S&o Funcdes do Diretor de Extensdo:
I - Organizar a atuacdo da COLETIVA AGES fora do &mbito das reunides regulares;

Il - Organizar os eventos realizados pela Liga, tais como Jornadas, Simpdsios, Congressos,

Seminarios, Oficinas, Encontros, Feiras, Projetos de Pesquisa, Projetos de Campo, etc;
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111 - Organizar a parte burocrética das publicacfes impressas e digitais da COLETIVA AGES;

IV - Organizar e compilar, junto ao Presidente, um Banco de ideias (arquivo de ideias de projetos

sugeridas pelos membros durante as reunifes regulares da Liga).
Titulo V11
Do Funcionamento

Art. 28 — A COLETIVA AGES se responsabiliza por manter a guarda, por no minimo 02 anos,

de uma segunda via de todo e qualquer documento emitido aos participantes de suas atividades.

Art. 29 — A COLETIVA AGES serd composta pelo nimero de 14 (quinze) vagas estabelecidas,

exceto para 0 membro fundador e a diretoria/secretaria (06 membros).

Art. 30 — A COLETIVA AGES funcionard em horario extracurricular, com 01 (uma) ou duas
(02) reunides mensais, em dias pré-determinados, com excegédo dos dias de férias e feriados, de

acordo com calendario letivo do AGES. Além disso, poderdo desenvolver-se atividades praticas.
Art. 31 - A diretoria podera suspender atividades em determinado dia a seu critério.

Art. 32 - Os servicos prestados pelos académicos, professores, preceptores e residentes ndo serdo

remunerados.

Art. 33 - As atividades da COLETIVA AGES iniciar-se-d0, impreterivelmente, nos dias e

horarios estipulados previamente.

Art. 34 - Terdo direito ao atestado e certificados de participantes os membros efetivos que
frequentarem assiduamente as atividades (igual ou mais que 75% das atividades) por um tempo

minimo de 06 (seis) meses.

Art. 35 - Os membros que ndo cumprirem com suas respectivas tarefas ou deveres poderdo ser
excluidos ou demitidos da COLETIVA AGES.

Art. 36 — O ligante que faltar até 03 (trés) reunibes consecutivas, sera automaticamente excluido
da COLETIVA AGES.

Art. 37 - Os casos omissos ou aqueles nos quais ndo se aplicar o estatuto serdo discutidos pela

Assembleia Deliberativa.

Art. 38 - Este estatuto podera sofrer emendas desde que aprovadas pela maioria de votos pela

Diretoria.
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Art. 39 - Este estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao na primeira reunido de

membros fundadores.
Aurt. 40 - Seréa patriménio da COLETIVA AGES tudo o que em nome dela for adquirido.

Art. 41 - A COLETIVA AGES somente podera ser dissolvida mediante decisdo unanime da
Diretoria, devendo seu patriménio ser revertido em beneficio de entidades a serem definidas pela

diretoria em exercicio.

Jacobina, Bahia 29 de abril de 2025

/émw
Prof. Carlos Eduardo Moreira Soares
Supervisor da COLETIVA AGES



