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Com uma tradição de excelência e um quadro de

professores com experiência internacional, o Programa

de Pós-Graduação em Direito Empresarial e Cidadania

do UniCuritiba, com Mestrado e Doutorado, é projetado

para transformar estudantes em referências de suas áreas.

O curso prepara os profi ssionais para enfrentar os desafi os

contemporâneos do mundo empresarial, combinando

conhecimento jurídico com uma forte ênfase em

responsabilidade social e cidadania.

Neste e-book, você vai descobrir como o programa de

pós-graduação capacita profi ssionais de diversas áreas

do Direito e os leva a inovar e a liderar com ética e

responsabilidade social, contribuindo para uma

sociedade mais justa.

INTRODUÇÃO
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A evolução do conceito de Direito Empresarial refl ete a crescente expec-

tativa de que as empresas atuem não apenas como entidades econômi-

cas, mas como agentes de transformação social e ambiental.

Essencialmente, o Direito Empresarial, quando permeado por princípios 

de cidadania, foca na função social da empresa. Isso signifi ca que, além 

de buscar o lucro e a estabilidade fi nanceira, as empresas são encoraja-

das a considerar o impacto de suas operações no bem-estar coletivo.

Tópicos como Responsabilidade Social Corporativa (RSC) 

são primordiais, quando práticas como o desenvolvimento 

sustentável, a ética nos negócios e a transparência

 ganham destaque.

Por outro lado, a cidadania dentro deste contexto 

é vista por meio da lente das contribuições

corporativas para a sociedade. Isso inclui 

participações em iniciativas de sustentabilidade

assim como a adoção de práticas justas de 

governança corporativa, respeito a leis, 

como a LGPD (Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais), e o envolvimento 

em programas de compliance que 

garantam condutas éticas e legais 

em todos os níveis da organização.

Tópicos como Responsabilidade Social Corporativa (RSC) 

são primordiais, quando práticas como o desenvolvimento 

sustentável, a ética nos negócios e a transparência

Por outro lado, a cidadania dentro deste contexto 

é vista por meio da lente das contribuições

corporativas para a sociedade. Isso inclui 

participações em iniciativas de sustentabilidade

assim como a adoção de práticas justas de 

governança corporativa, respeito a leis, 

DIREITO EMPRESARIAL E CIDADANIA
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Ao unir as duas frentes, o UniCuritiba propõe uma visão mais completa e inte-

grada de como as empresas podem e devem operar dentro da sociedade. Ao 

focar na responsabilidade corporativa, essa abordagem promove uma cultura 

empresarial que é consciente, ética e sustentavelmente orientada.

“Este curso não se limita a estudar os dois temas  
separadamente, Direito Empresarial e Cidadania,  

mas sim a entender como esses temas se interligam.”

José Laurindo de Souza Netto / Coordenador do Mestrado e do 
Doutorado em Direito Empresarial e Cidadania do UniCuritiba

Fonte: Amcham Brasil

7 EM CADA 10 EMPRESAS ADOTAM ALGUMA PRÁTICA DE ESG

87% dos brasileiros preferem  
adquirir produtos e serviços  
de empresas sustentáveis

Fonte: Union + Webster
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O Programa de Pós-Graduação em Direito Empresarial e Cidadania do UniCuriti-

ba oferece uma formação completa tanto no Mestrado quanto no Doutorado. 

Os alunos são preparados para enfrentar desafi os complexos e multidisciplina-

res, integrando conhecimentos jurídicos com uma visão ampla e ética sobre o 

papel das empresas na sociedade.

Confi ra os principais diferenciais:

Professores altamen-
te qualifi cados, mui-
tos com experiência 
internacional e que 
estudaram fora do 

país, além de serem 
reconhecidos por suas 
contribuições acadê-

micas, garantem visão 
global e atualizada do 

Direito Empresarial

Além de professores 
reconhecidos por sua 
trajetória acadêmi-

ca, o UniCuritiba traz 
para o corpo docente 
profi ssionais do mer-
cado, como juízes e 
desembargadores, 

além de procuradores 
de Justiça

Magistrados e 
profi ssionais de 

destaque no mercado

Oferta de disciplinas 
conjuntas com outras 

instituições internacio-
nais, além da possibili-
dade de pós-doutorado 

no exterior e dupla 
certifi cação com a Uni-
versidade de Girona, na 
Espanha, ampliando as 
oportunidades de for-

mação e de desenvolvi-
mento para os alunos

O CURSO E SEUS DIFERENCIAIS
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OBRIGAÇÕES E 
CONTRATOS 
EMPRESARIAIS: 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL E EFETIVIDADE

1

O programa oferece 3 linhas de pesquisa: 
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Esta linha de pesquisa foca 
na responsabilidade social 
como ferramenta para uni-
versalizar os benefícios da 
atividade produtiva e garan-
tir a efetividade dos contra-
tos empresariais. Aborda 
temas de Direito Constitucio-
nal, Contratual, da Empresa, 
Econômico, Internacional e 
Arbitragem, em diálogo com 
a governança corporativa.



Centrada no estudo da ati-
vidade empresarial ordena-
da, esta linha de pesquisa 
explora a inclusão social e a 
sustentabilidade. Analisa a 
ética empresarial, além de 
Direito Ambiental, Econô-
mico, Penal, do Trabalho e 
Tributário, com ênfase no 
objetivo constitucional de 
promoção de uma socieda-
de mais justa e solidária.

Linhas de pesquisa

ATIVIDADE 
EMPRESARIAL 
E CONSTITUIÇÃO: 
INCLUSÃO E 
SUSTENTABILIDADE

2
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Focada no impacto das 
infl uências econômicas 
sobre o sistema jurídico-
-penal, esta linha investi-
ga a sustentabilidade da 
atividade empresarial e 
seus efeitos na inclusão 
social e econômica. Ana-
lisa os limites constitucio-
nais ao poder punitivo e o 
dever do Estado de prover 
segurança.

Linhas de pesquisa

DIREITO PENAL 
ECONÔMICO E 
CONFORMIDADE

3
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Durante o Mestrado e o Doutorado, os estudantes são 
encorajados a se envolver em uma ampla gama de gru-
pos de pesquisa que exploram temáticas importantes no 
campo do Direito. 

Esses grupos incluem áreas como  tutela jurídica do tra-
balhador, responsabilidade civil e atividade empresarial, 
direito à saúde e cidadania, além de questões controversas 
de tributação. 

Cada grupo foca em aspectos específi cos do Direito, desde 
a investigação de fenômenos sociais e econômicos até a 
análise de políticas públicas e práticas empresariais. 

Essa diversidade de temas faz com que os alunos apro-
fundem seu conhecimento e contribuam para debates 
relevantes na sociedade contemporânea.

GRUPOS DE PESQUISA
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direito à saúde e cidadania, além de questões controversas 

Cada grupo foca em aspectos específi cos do Direito, desde Cada grupo foca em aspectos específi cos do Direito, desde 
a investigação de fenômenos sociais e econômicos até a 
análise de políticas públicas e práticas empresariais. 

Essa diversidade de temas faz com que os alunos apro-
fundem seu conhecimento e contribuam para debates 
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“No grupo de pesquisa Práticas Comerciais, Proteção de Dados e Inteligência Arti-

ficial, que eu tenho a alegria de conduzir, pesquisadores de todo o País se encon-

tram semanalmente para discutir temas relacionados à tecnologia que têm grande 

impacto no nosso dia a dia. Esses espaços de diálogo fazem toda a diferença nos 

resultados alcançados no programa de pós-graduação, além de contribuir para que 

os egressos identifiquem novas oportunidades no mercado de trabalho.”

Laís Gomes Bergstein
Docente do UniCuritiba

Tutela jurídica do trabalhador

Responsabilidade civil e atividade empresarial

Direito a saúde e cidadania: atividade empresarial e Constituição

Direito Penal Econômico

Cidadania e combate à corrupção

Epistemologia, Direito e sustentabilidade

Instrumentos sociais na empresa da atualidade

Políticas públicas e promoção do desenvolvimento nacional

Efeitos limitadores na constituição da prova judiciária

Direito Empresarial Societário

Questões controversas da tributação – ética, verdade, justiça e sustentabilidade

Efetividade e plenitude constitucional

Responsabilidade e função social da empresa

Responsabilidade social da empresa no século XXI

Efetivação de políticas públicas por meio da atividade empresarial

Práticas comerciais, proteção de dados e inteligência artificial

Epistemologia do poder e da cidadania empresarial nas relações jurídicas internacionais

Cidadania Empresarial no séc. XXI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Confira os 17 grupos fixos de pesquisa:
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Com quem você vai estudar

Doutor e Mestre em Direito pela Universidade Federal do Pa-
raná (UFPR), é bacharel em Direito pela Faculdade de Direito 
de Curitiba. Magistrado em segundo grau já aposentado do 
Tribunal de Justiça do Paraná (TJ-PR), Clayton Reis também 
é professor na Escola da Magistratura do Paraná. Realizou 
estágio pós-doutoral na Faculdade de Direito da Universidade 
de Lisboa, em Portugal.

Clayton Reis

Possui pós-doutorado pela Universidade de São Paulo (USP), 
doutorado em Direito Tributário pela PUC de São Paulo e mes-
trado em Direito Econômico e Social pela PUC do Paraná. Já 
foi professor na FADISP (Faculdade Autônoma de Direito de 
São Paulo) e na PUC-PR, ocupou cargos jurídicos em grandes 
empresas e foi membro do CARF (Conselho Administrativo de 
Recursos Fiscais), do governo federal. Atua como conselheiro 
fiscal em empresas listadas na Bolsa de Valores e na Comissão 
de Direito Tributário da OAB-PR.

Doutor em Direito das Relações Sociais pela Universidade Fe-
deral do Paraná (UFPR), mestre em Direito Privado pela UFPR, 
com Diplôme Supérieur pela Université Panthéon-Assas, de 
Paris. Juiz Titular da 9ª Vara do Trabalho de Curitiba de 2002 
a 2021, é Desembargador do Trabalho desde 2021. Já foi co-
ordenador pedagógico da Escola Judicial do TRT-9 e realizou 
estágio pós-doutoral na Universidade de Coimbra, Portugal, e 
na Universidade do Distrito Federal.

Demetrius Nichele Macei

Eduardo Milléo Baracat

Corpo docente permanente
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Possui pós-doutorado pela Università degli Studi di Milano, na 
Itália, doutorado em Direito das Relações Sociais com ênfase 
em Direito Penal pela Universidade Federal do Paraná (UFPR), 
mestrado em Direito pela UFPR, além de ser graduado em 
Direito e em Administração de Empresas. É professor titular 
também na Escola da Magistratura do Paraná e na Fundação 
Escola do Ministério Público do Estado do Paraná (FEMPAR), 
além de ser Procurador de Justiça no Estado.

Fábio André Guaragni

Pós-doutor em Direito pela Universidade de Coimbra, em 
Portugal, e pela Universidade de Réggio Calábria, na Itália, 
é doutor e mestre em Direito do Estado pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR). Membro correspondente da Aca-
demia Paulista de Letras Jurídicas, já foi Procurador Federal 
de Categoria Especial e Juiz do Tribunal Regional Eleitoral do 
Paraná (TRE-PR). 

Pós-doutora em Direito pela Universidade Roma Tre, na Itália 
e Pós-doutora em Políticas Públicas pela Universidade de 
Salerno, na Itália, é doutora em Evoluzione dei Sistemi 
Giuridici e Nuovi Diritti pela Universidade Degli Studi di Lecce, 
na Itália, é Mestre em Educação pela Pontifícia Universidade 
Católica do Rio Grande do Sul (PUC-PR). Foi coordenadora 
e Professora titular do Programa de Pós-Graduação em 
Direito na Universidade Ritter dos Reis. É Pesquisadora 
Produtividade Nível 2 do CNPq. 

Fernando Gustavo Knoerr

Sandra Regina Martini

13



Pós-doutor em Direito pela PUC do Paraná, realizou doutorado e 
mestrado em Direito pela Universidade Federal do Paraná (UFPR) 
com ênfase em normas e resoluções da OIT (Organização Inter-
nacional do Trabalho), sendo graduado em Direito e em História 
pela UFPR. É Desembargador do TRT-9 (Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região), onde está desde 1987. É orientador do 
Grupo de Pesquisa que edita a Revista Eletrônica do TRT.

Luiz Eduardo Gunther

Pós-doutor em Direito Civil pela Universidade Nova de Lisboa, 
em Portugal, é doutor pela Universidade Estadual do Rio de 
Janeiro (UERJ) e mestre pela Universidade Federal do Paraná 
(UFPR), estes dois títulos com ênfase em Direito de Família. 
Também é professor na Fundação Escola do Ministério Público 
do Estado do Paraná (FEMPAR) e professor visitante na Acade-
mia Brasileira de Direito Constitucional (ABDConst). Já lecionou 
na Escola da Magistratura do Paraná (EMAP).

Pós-doutoranda pela Universidade de Santa Cruz do Sul 
(UNISC), é doutora e mestre em Direito Econômico e Desenvol-
vimento pela PUC do Paraná. Possui MBA em Gerenciamento 
da Administração Pública Municipal e é especialista em Direito 
Administrativo pela Universidade Estadual de Londrina (UEL). É 
presidente da Comissão de Gestão Pública e Controle da Admi-
nistração da OAB do Paraná.

Marcos Alves da Silva

Mariane Yuri Shiohara Lubke
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Pós-doutor pelo Instituto Ius Gentium Conimbrigae, em Por-
tugal, e pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 
é doutor e mestre em Direito do Estado pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR). Procurador de Justiça do Para-
ná, é servidor do Ministério Público desde 1988. Também é 
professor de Direito Administrativo na Fundação Escola do 
Ministério Público do Paraná (FEMPAR).

Mateus Eduardo Siqueira 
Nunes Bertoncini

Pós-doutor em Direito Econômico e Social pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR), é doutor em Direito Econômico e 
Socioambiental pela PUC do Paraná e mestre em Direito Eco-
nômico e Social também pela PUC. Atua como professor de 
Direito Empresarial em outras instituições, como a Escola da 
Magistratura Federal do Paraná (ESMAFE), a Academia Brasi-
leira de Direito Constitucional (ABDConst) e a Fundação Escola 
do Ministério Público do Paraná (FEMPAR).

Doutor e mestre em Direito do Estado pela Universidade 
Federal do Paraná (UFPR), possui formação na Harvard Law 
School e já participou do International Visitors Program nos 
EUA. Senador da República eleito em 2022 e Juiz Federal da 
13ª Vara Criminal de Curitiba, foi Ministro da Justiça e Se-
gurança Pública e já atuou como Juiz Instrutor no STF (Su-
premo Tribunal Federal), em 2012. Também é professor na 
Uniceub (Centro Universitário de Brasília).

Sandro Mansur Gibran

Sérgio Fernando Moro
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Realizou pós-doutorado na Universidade de Coimbra, em Por-
tugal, além de doutorado em Direito do Estado e mestrado em 
Direito das Relações Sociais, estes dois na PUC de São Paulo, 
sendo especialista em Dignidade da Pessoa Humana, Cidada-
nia e Tutela de Direitos Difusos e Coletivos. Professora visitan-
te da Universitá Mediterranea di Reggio Calabria, na Itália, é 
membro do Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação 
em Direito (CONPEDI). Já foi coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação do UniCuritiba.

Viviane Coêlho de Séllos-Knoerr
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“Nosso diferencial está principalmente na qualificação dos professo-
res. Muitas pessoas escolhem nossa instituição motivadas pela opor-
tunidade de trabalhar com docentes renomados. Mais do que apenas 

frequentar cursos, os alunos buscam interações significativas com 
esses profissionais. Outro ponto é o acompanhamento dos nossos 

egressos. O ensino que oferecemos vai além de mestrados e douto-
rados. É uma trajetória conectada com o desenvolvimento pessoal e 

profissional dos estudantes.”

José Laurindo de Souza Netto
Coordenador do Programa  

de Pós-Graduação do UniCuritiba



O MERCADO DE TRABALHO
O mercado de trabalho para os egressos do Mestrado e do Doutorado 

em Direito Empresarial e Cidadania é vasto e diversificado, incluindo 

capacitação para atuação prática no mercado e também acadêmica. 

A formação avançada e interdisciplinar proporciona aos profissionais 

uma vantagem competitiva em diversas áreas, incluindo:

Assumindo posições de liderança 

em departamentos jurídicos e de 

compliance, promovendo práticas 

empresariais éticas e sustentáveis.

Ocupando cargos no Judiciário, no 

Ministério Público, no Legislativo e 

no Executivo, influenciando políti-

cas públicas e regulamentações.

Atuando em áreas de Direito Em-

presarial, Responsabilidade Social 

e Cidadania, oferecendo soluções 

jurídicas inovadoras e éticas.

Contribuindo para a formação de no-

vos profissionais e o avanço do conhe-

cimento jurídico por meio de docência 

e pesquisa, preparando profissionais 

para refletir criticamente sobre o Di-

reito Empresarial e a cidadania.

Oportunidade no setor

Empresas privadas

Poder público

Escritórios de advocacia

Academia

A pesquisa “Integridade Corporativa no Brasil: Evolução do Compliance e das Boas 
Práticas Empresariais nos Últimos Anos”, feita em 2022 a partir da percepção de 
113 empresas do país, aponta que 73% das empresas ouvidas planejam investir em 
treinamentos para adequarem-se a conformidades legais até o fim de 2024.
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O que os egressos dizem
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“O mestrado foi uma experiência transformadora que 
impactou profundamente minha trajetória pessoal e pro-
fissional. Ingressei como aluna e finalizei como escritora, 
professora de graduação, palestrante e pesquisadora. 
Recomendo fortemente este programa a todos os profis-
sionais que desejam se especializar e se destacar na área 
do Direito Empresarial e Cidadania, contribuindo para a 
construção de um ambiente corporativo mais ético, susten-
tável e cidadão.”

Flávia Ferrari
 

Mestre em  
Direito Empresa-
rial e Cidadania, 
advogada, escri-

tora e professora 
universitária

“O ambiente é muito mais do que um local de aprofunda-
mento teórico. É também e sobretudo um espaço de acolhi-
mento, de incentivo e de apoio. O mestrado do UniCuritiba 
vai muito além do ensino. A pesquisa e a extensão estão 
presentes por meio de diversos projetos, onde aprendi que 
a educação deve transcender as paredes da sala de aula.”

Lídia Noronha
 

Mestranda em 
Direito Empresarial 

e Cidadania, ad-
vogada e sócia do 
Fachin Advogados 

Associados
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“O programa me tirou de uma certa estagnação acadêmica 
e proporcionou uma grande evolução. Graças a ele passei a 
entender nuances do Direito que antes desconhecia, am-
pliando minha capacidade de aprender e continuar apren-
dendo. Recentemente, tive a satisfação de publicar minha 
dissertação como livro pela Editora Dialética, além de 
participar de eventos e ser convidado para avaliar bancas 
de TCC de graduação e pós-graduação.”

“A dedicação em fornecer recursos de ponta e oportunida-
des de desenvolvimento profi ssional faz do programa de 
pós-graduação do UniCuritiba um ambiente ideal para o 
crescimento intelectual e pessoal.”

Rodolfo 
Kredens Silva

Mestre em 
Direito Empre-

sarial e ofi cial da 
Polícia Militar

Andrielly 
Zanella

Mestre e dou-
toranda pelo 

UniCuritiba 



“Nossos professores sempre procuram atualizar os alunos e mostrar 
caminhos que pertencem ao futuro. Com isso, eles têm a oportuni-
dade de se preparar com um conhecimento profundo e fundamen-
tado, o que é essencial para entender melhor o mundo em transfor-
mação e, naturalmente, melhorar suas perspectivas profissionais. 
É sempre uma alegria afirmar que nossos alunos, de forma geral, 
conseguem ampliar suas vidas profissionais após se formarem como 
mestres na instituição.”

Luiz Eduardo Gunther

Docente do UniCuritiba
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ESTRUTURA DO PROGRAMA DE MESTRADO
Escolha de disciplinas devem totalizar 600 horas, distribuídas da seguinte forma:

6 disciplinas formativas (obrigatórias para todos) 

•	 Ética Empresarial: Sustentabilidade, Direitos Especiais e Plenitude Institu-
cional face à Crise da Jurisdição (60h) 

•	 Direitos Sociais e Gênero (60h)
•	 Epistemologia e Metodologia do Conhecimento Jurídico (30h) 
•	 Metodologia da Pesquisa Científica (30h) 
•	 Estágio Docente (30h)
•	 Prática Docente Ampliada Externa (30h)

   Disciplinas de acordo com a linha de pesquisa 

Linha 1 - Regulamentação do Comércio Internacional + Teoria Geral das Obriga-

ções Negociais Empresariais (60h) / ou Intervenção do Estado (e da Administra-

ção Pública) na atividade econômica e social (30h) + Contratos Internacionais: 

Eficácia Econômica e Efetividade (30h) 

Linha 1 - Ciência e Pesquisa (30h)

Linhas 2 e 3 - Ciência e Pesquisa / ou Docência Superior /ou Inovação e Empre-

endedorismo (30h) 

Linha 2 - Inclusão Social e Tutela dos Direitos de Personalidade na Atividade 

Empresarial e nas Relações de Trabalho (60h) / ou Aspectos Controvertidos do 

Meio Ambiente do Trabalho (30h) + Soluções Alternativas de Conflitos (30h)

 

Linha 3 - Ilícitos Penais Empresariais e a Tutela dos Direitos Fundamentais (60h) 

/ ou Direito Penal Moderno (30h) + Direito Penal Econômico (30h)

Prticipação opcional em projetos, para complementar as horas: 

•	 Projeto Dual (30h)
•	 Projeto Inserção Social (30h)
•	 Projeto Internacionalização (30h)
•	 Projeto Vida & Carreira (30h)

Ano 1
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I. Aptidão à linha de pesquisa  
proposta, considerando: 

II. Currículo do candidato,  
com base em: 

a. Potencial para realizar pesquisas 
avançadas e disponibilidade para 
participar das atividades do Progra-
ma (até 1 ponto)

b. Cultura jurídica, conhecimentos 
específicos da Área de Concentração 
do Mestrado e de matérias formati-
vas e dogmáticas (até 4,5 pontos)

a. Experiência comprovada em pes-
quisa científica (até 1 ponto)

b. Especialização ou aperfeiçoamen-
to concedido por instituição reco-
nhecida (até 1 ponto)

c. Experiência no magistério supe-
rior (até 1 ponto)

d. Publicação de livros, capítulos, ou 
artigos científicos, preferencialmen-
te indexados, que demonstrem valor 
científico e relação com o projeto ou 
linha de pesquisa do candidato (até 
1,5 pontos)

Matrícula acadêmica e financeira (assinatura do contrato, pagamento da  
matrícula da 1ª chamada e entrega de documentos remanescentes)

1.	 Pré-inscrição gratuita

2.	 Envio de documentação e do projeto inicial de pesquisa inserido em uma das 3 

linhas de pesquisa e vinculado aos assuntos de pesquisa dos professores  

participantes do programa

3.	 Entrevista on-line e análise de currículo. Na entrevista on-line, serão avaliados:

Semestre 3
Pesquisa orientada

Defesa de Projeto de Pesquisa

Exame de Qualificação

PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO 

Semestre 4
Defesa de Dissertação

Ano 2
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5 disciplinas formativas  
(obrigatórias para todos) 

•	 Direitos Sociais e Gênero (60h)

•	 Ciência e Pesquisa (30h)

•	 Epistemologia e Metodologia do  

Conhecimento Jurídico (30h)

•	 Prática Docente Ampliada (60h)

•	 Pesquisa Jurídica Avançada (30h)

Linha 1 - Fundamentos Jusfilosóficos da 
Responsabilidade Social e das Obrigações 
Negociais Empresariais (30h)

Linhas 1 e 2 - Responsabilidade Social nas 
Relações Societárias e Direitos Fundamen-
tais na Governança Corporativa: Igualdade, 
Discriminação e Trabalho (60h)

Linhas 1 e 2 - Teoria da Empresa Social e 
Constituição Brasileira (30h)

Linhas 1 e 2 - Economia de Comunhão e 
Responsabilidade Social da Empresa (30h)

Linhas 1 e 2 -  Direito Internacional Público 
e Direitos Humanos (30h)

Linhas 1, 2 e 3 -  Fundamentos da globaliza-
ção e integração regional: contratos interna-
cionais, responsabilidade socioambiental e 
sustentabilidade (60h)

Prticipação opcional em projetos, 
para complementar as horas: 

•	 Projeto Dual (30h)

•	 Projeto Inserção Social (30h)

•	 Projeto Internacionalização (30h)

•	 Projeto Vida & Carreira (30h)

Linha 2 - Análise Sociológica da Responsa-
bilidade Social da Empresa: Direito e Saúde 
(30h)

Linha 3 -  Fundamentos do Direito e do 
Estado Contemporâneos: tributação, ordem 
econômica e responsabilidade sóciocriminal 
da pessoa jurídica (60h)

Linha 3 - Crise de Jurisdição, Efetividade e 
Plenitude Institucional: Capacidade Punitiva 
(60h)

Linha 3 - Direito e Ética Empresarial como 
suporte da Sustentabilidade: Controle da 
Corrupção, Constituição e Cidadania (60h)

   Disciplinas de acordo com a linha de pesquisa 

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE DOUTORADO
Escolha de disciplinas devem totalizar 800 horas, distribuídas da seguinte forma:

Anos 2 e 3
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PROCESSO SELETIVO DO DOUTORADO

1.	 Pré-inscrição gratuita

2.	 Prova dissertativa das 14h às 18h, presencial no UniCuritiba, escrita a caneta e sem consulta, 

sobre quatro obras indicadas no edital

3.	 Os candidatos aprovados na primeira etapa devem enviar os pré-projetos de tese e a documen-

tação comprobatória do currículo Lattes. O pré-projeto, vinculado a linhas de pesquisa e temas 

dos professores do programa, deve incluir:

•	 Pesquisa orientada

•	 Exame de qualificação

•	 Defesa de Tese

Justificativa 
Razões para escolher o Programa de Doutorado em Direito Empre-
sarial e Cidadania do UniCuritiba, vinculando a vocação do candida-
to à linha de pesquisa e à área de concentração do Programa.
 
Delimitação do Tema
Enunciação e vinculação do tema à linha de pesquisa escolhida.

Objetivos
Definição dos objetivos gerais e específicos.

Plano de Trabalho
Detalhamento dos marcos teóricos, metodológicos, cronológicos e 
referências bibliográficas.

4.	 Entrevista e análise de currículo

5.	 Matrícula acadêmica e financeira (assinatura do contrato, pagamento da matrícu-

la da 1ª chamada e entrega de documentos remanescentes)

Anos 2 e 3
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REVISTA JURÍDICA E EVENTOS

A excelência acadêmica do UniCuritiba também é destaque por suas publicações e 
eventos. A Revista Jurídica e a oferta de congressos de alto nível proporcionam aos 
estudantes e profi ssionais inúmeras oportunidades de crescimento, aprendizado e 
construção do currículo.

A Revista Jurídica, lançada em 1981, é um periódico peer-
-reviewed que se tornou um marco no cenário acadêmico 
brasileiro. Editada pelo Programa de Mestrado e Doutora-
do, a revista promove uma plataforma crucial para a di-
vulgação de pesquisas e estudos inovadores, fazendo com 
que estudantes e acadêmicos compartilhem suas desco-
bertas com uma comunidade mais ampla. 

Esta exposição não apenas enriquece o currículo de cada 
participante, mas também abre portas para colaborações 
nacionais e internacionais.

Além da revista, o programa recebe eventos como:
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• Congresso Brasileiro de Direito Empresarial 
e Cidadania (CONBRADEC)

• Congresso Ibero-Americano de Direito Empresarial 
e Cidadania (CONIBADEC)

• Congresso Luso-Brasileiro de Direito Empresarial 
e Cidadania (CONLUBRADEC)

Os congressos, realizados anualmente des-
de 2011, são vitrines para a discussão de 
temas emergentes na interseção do Direito 
Empresarial e da cidadania, incluindo ética e 
sustentabilidade empresarial. Eles oferecem 
um espaço excepcional para networking, 
aprendizado e troca de experiências entre 
pesquisadores, profi ssionais e estudantes de 
várias partes do mundo.



“O Programa de Mestrado e Doutorado em Direito oferecido pelo 
UniCuritiba, do Ecossistema  NIMA Educação, é reconhecido por reu-
nir algumas características que lhe dão identidade, como a vocação 
para formar juristas preocupados com as questões sócioculturais, a 
efetivação constitucional e a cidadania empresarial em altos estudos 
focados nos direitos humanos e na transnacionalidade, nos ODM e 
ODS. Assim, pesquisadores e profi ssionais experientes se juntam a 
jovens que veem na educação para toda a vida a melhor maneira de 
transformar uma realidade, fazendo do Direito um veículo para que 
os atores sociais colaborem para uma sociedade livre, justa, solidária 
e sustentável.”

Viviane Coêlho de Séllos-Knoerr
Docente do UniCuritiba
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mestrado@unicuritiba.com.br
+554132138700

CLIQUE PARA ACESSAR O SITE


